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COMMUNICATION SUMMIT 2026

Jaka je sance, ze
Z baru neodejdete sam?

Jak systematickd PR prdace prebudovala brand Seyforu
a co to udélalo s byznysem.

P ¥ \\,'\

\‘{' e, \ N \

. g \_\ - L
. K

Y \
Daniel Sturm, CMO | Seyfb‘r-\éroup | 9.6.2026
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Kdyz vas zna 1 % lidi
v baru, jaka je sance?

V mistnosti je 100 lidi. Vas znd jeden. Presné tak vypadal Seyfor
v roce 2023.

IT REDITELU SI V ROCE 2023 VZPOMNELO NA SEYFOR SPONTANNE

Jaka znacka vas napadne jako prvni, kdyz

Sllerlel [ well slysite "poodnikovy software"e

Seyfor Group | Communication Summit 2026
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Rvali jsme. Nikdo neposlouchal.

553 vystupu za rok — 69 % z nich nikoho nezajimalo. Prémiovych: 17 z 553.

CO JE SKORE KVALITY (PRIME)
0-19 - Okrajova zminka

20—-49 - Relevantni

50-100 - Hlavnitéma

Problém: Optimalizovali sme pocet, ne dopad. Délali jsme presné to, co se v PR délat nema.

Seyfor Group | Communication Summit 2026



Méné vystupu. Trojndsobek dopadu.

Prestali jsme oslovovat kazdou. Zacali jsme zajimat ty spravné.

Vystupy celkem 553 437
Prémiové vystupy (skére 50+) 17 47
Celkovy dosah 25 mil. 30 mil.
Pozitivni dosah 8,7 mil. 19,1 mil.

Tier 1 média — HN, Ekonom, SeznamZpravy. Témata, kterd cilova skupina skutecné Cte. Konzistentné, rok za rokem.

Seyfor Group | Communication Summit 2026



Zjistili jsme, o Cem se v fomto baru mluvi.

89 % IT reditelu a 87 % ekonomickych reditelU resi Al. Mluvili jsme o Al. Konzistentné. Tri roky.

2023 2024

454 iis. 1,55 mil. 6,17 mil.

LIDE ZASAZENI LIDE ZASAZENI LIDE ZASAZENI
Al OBSAHEM Al OBSAHEM Al OBSAHEM

Vysledek: Dosah Al obsahu +1 258 % za 3 roky. Vybér tématu neni redakcni rozhodnuti — je to strategicke.

Seyfor Group | Communication Summit 2026



Dnes ndas zna 10 % lidi v tomto
baru.

Spontdnni znalost IT fediteld — pétindsobek za tfi roky. Prizkum B-inside, n=160, firmy
nad 1 mid. KcC.

2 7
6 7o

56 % z tech, kdo nas znaiji, rika: "Zndm jen jméno, nemdam ndzor." Cil pro
pristich 12 mésicu.

Seyfor Group | Communication Summit 2026



BYZNYS VYSLEDEK

Seyfor z barvu
heodesel sam.

1 000 000 000 Kc

EBITDA SKUPINY SEYFOR ZA ROK 2025

5,5 mid. K& A

KONSOLIDOVANY OBRAT 2025 / : \
/4 , \
, \

50x

RUST ZISKU ZA POSLEDNICH 12 LET

Pfimou cdru od ¢ldnku v HN k miliardové EBITDA vam nenakreslim. ]
Ale konzistentni trend2 Ten ukdzat umim. F \ |
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Navod, jak z baru neodejit sam

PR se dd mérit. A pak ridit.

Bl Merte

Spontdnni znalost znacky, sentiment, PRIMe kvalitu vystupU — ne jen pocet. Kolik lidi vds znd spontdnné, ne kolik jich bylo v mistnosti.

B} Vybirejte

Méné vystupU na sprdvnych mistech = ndsobné vetsi dopad nez vice vystupu kdekoliv. Sprdvné misto, spravné téma, méné pokusu s vétsim dopadem.

Dokladeijte

Propojte PR metriky s byznysem. Ne primou carou — ale konzistentnim tfrendem. Brand a byznys rostou spolu.

Zacind tim, Ze se rozhodnete mérit to, na cem zdlezi. A pak to ridit.

Seyfor Group | Communication Summit 2026
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Byt dobry nestaci.
Trh vas musi znat.

Case study Seyfor

/denék Jodas | CSO Mediaboard | 9. 6. 2026




Na koho mluvim?

"Ne vSsechna viditelnost ma
stejnou hodnotu.”

e /nate svoji cilovku? A vite co Cte?
e Je to cilovka, ktera rozhoduje?

e A kdo bude rozhodovat za nékolik let?
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Co povazujete
za uspéch?

mediaboard



Analyza
Jaky byl vychozi stav

Seyfor
PRODUKTY

DLE POCTU CLANKU

Klient potfeboval znat vychozi stav

59

Money 7 duvodu, proc je Money S3

vhodny systém pro vedeni

33 - -, W - -
vaseho ucetnictvi

Byznys

Jasny a méritelny cil

—
a

Salesforce
(Retal systém funguje jako contrilal software pro vale podaikbni Kromé
fakter & bletalctyl v ndm fedite | mady, knthu fizd, shiady nebo

objedniviy 2 e-shopa. Viechny tyto agendy mite na jednom misté v
osson. [ T

v @

Klicove - definice cilové skupiny
meéreni — kvantita i kvalita

PRIMe, GRP, znalost brandu...
hodnoceni s pfesahem

wor I

Microsoft Dynamics 365 l 3 \“a\‘ ’

CRM Leonardo I 1

Microsoft Power Bl I 1

DIALNI ANALYZA SEYFOR | CESKA MEDIA
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Analyza
Jaky byl vychozi stav

Klient potfeboval znat vychozi stav
Jasny a méritelny cil

Klicové - definice cilové skupiny
meéreni - kvantita i kvalita

PRIMe, GRP, znalost brandu...

hodnoceni s presahem

Barcelona Principles V4.0

transparentnost a stejna metodika

mediaboard o www.mediaboard.com



REACH RATING QUALITY

Pocet ¢lanku GRP PRIMe skore
+19 % vs. 2023 +88 % vs. 2023 +44 % vs. 2023

700 400 10000
600 350 8401 8510

o 300 8000

250 6000
400 500

300 150 4000

200 100
100 50 2000
0 0 0

2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

+19 % Pocet ¢lankl — celkem pres 3 roky +88 % GRP — trvale roste +44 % PRIMe — kvalita vystupu posilila




IT/tech média
GRP podil klesl 4x

[71%—1,7%

GRP podil kategorii po letech
Zpravy / Politika

Ekonomika / Finance

IT / Technologie

Celkovy dosah
GRP roste trvale

Ekonomicka média

GRP podil vzrostl 3x
18,5 % — 23,6 %

+88 %

Celkovy GRP
180 — 339 (2023-2025)

-76 %

GRP podil IT médii

z71%nal7%

+178 %

GRP podil ekon. médii
285 %na236%

Zaver: Hypotéza potvrzena. IT/tech dosah klesl 4x - ekonomicka média 3x posilila - celkovy GRP +88 % — méné ¢lankaq, ale vyrazné vétsi zasah.




+98 %

Prumérny GRP/¢lanek
049 — 0,/8




=76 %

GRP podil IT médii
71 % — 1,7 %




+178 %

GRP podil ekon. medii
85% — 23,6 %




Prumeérné PRIMe / ¢lanek

+30 %

narust v 2025
16,4 — 15,5 — 20,2

Vyborné clanky (PRIMe = 40)

16,1 %

podil v 2025
vs. 10,2 % v 2023 (+58 %)

Spickové vystupy (PRIMe = 60)

35

clanku v 2025

vs. 9 v 2023 (+289 %)
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Pojdme meérit

Zdenék Jodas | CSO Mediaboard

zdenek.jodas@mediaboard.com
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