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Nagovor direktorice 

V preteklem letu smo dinamično dogajanje sprejeli kot priložnost za razvoj in bili deležni 

pomembnih priznanj, kot je nominacija za nagrado Zlata Gazela in Platinasta bonitetna 

odličnost za uspešno poslovanje. 

Večja prelomnica se je zgodila v aprilu, ko smo po 36 letih bogate dediščine podjetje Saop 

preimenovali v Seyfor. Ime Saop sedaj ohranjamo pri ERP produktu, ki je bil večini uporabnikov 

že doslej poznan pod tem imenom. Ob preimenovanju podjetja smo obenem vse blagovne 

znamke združili pod svežo in dinamično zunanjo podobo, ki je pripravljena na enoten nastop 

evropske skupine Seyfor. 

Velik poudarek dajemo izobraževanju uporabnikov in tako smo vse konference, seminarje in 

delavnice združili v samostojni center znanja PoslovniUM, v okviru katerega smo letos izpeljali 

največji računovodski dogodek s 500 prisotnimi. 

Ne glede na vsa preimenovanja ostajamo predani viziji poenostavljanja poslovanja 

uporabnikom. Naša strokovna ekipa je poznana po tehnoloških izkušnjah in zanesljivi podpori.  

Na tržiščih Slovenije, Srbije in Hrvaške zaposlujemo strokovno usposobljene posameznike, ki že 

živijo naše vrednote – partnerstvo, stabilnost, strokovnost in prijaznost. 

Prizadevamo si graditi poslovno kulturo, ki temelji na medsebojnem spoštovanju, zaupanju in 

odličnem sodelovanju med sodelavci, partnerji in strankami. 

Veselim se skupnih uspehov in vzajemne rasti tudi v prihodnjih letih. 

Petra Šinigoj, generalna direktorica Seyfor Adriatic 
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Zgodovina podjetja 

Seyfor Slovenija 

 

Veliko uspešnih zgodb se začne v garažah 

Podjetje nastane na pobudo 3 zagnanih programerjev, ki želijo 

računovodjem odpraviti ročno delo. Ustanovljen je Servis za Avtomatsko 

Obdelavo Podatkov (SAOP). 

 

Prelomno leto za podjetje 

V veljavo stopi nov Davek na dodano vrednost, poveča se povpraševanje 

po programih in posledično se precej poveča ekipa naših sodelavcev. Med 

prvimi na trgu ponudimo rešitve v okolju Windows. 

 

Razvoj tudi v Srbiji  

Razvojna ekipa za program Saop se poveča, ko medse sprejmemo 

sodelavce iz podjetja WIN-TIM, Kragujevac. Z nami ostajajo tudi vsa nadaljnja 

leta. 

 

Začetek nove ere izobraževanj  

Zgodi se prva velika Saop konferenca, ki na državni ravni poveže številne 

naše uporabnike. Gre za predhodnico današnje XXL konference, ki je z 

rekordno udeležbo eden največjih dogodkov za računovodje v regiji. 

 

Rojstvo programa Minimax  

V skladu s smernicami prihodnosti med prvimi na svetu ponudimo 

revolucionarni računovodski program v oblaku. Ker smo pred časom, orjemo 

ledino v poslovnem svetu z veliko predsodki in strahovi glede spletnega 

poslovanja. 

 

Prihod na srbski trg 

Prvi vstop na tuje tržišče je prežet z veliko navdušenja in z velikimi načrti. 

Odprta je podružnica v Novem Sadu in naši produkti so prilagojeni srbski 

zakonodaji. Začne se nova zgodba o uspehu. 

 

Naj zaposlovalec leta 

Ekipa raste in v podjetju prevladuje izredna ustvarjalna energija. Podelijo nam 

prestižno nagrado Zlata nit za najboljšega zaposlovalca leta. Kmalu za tem 

prejmemo tudi certifikat Družini prijazno podjetje. 

 

Vstop na hrvaški trg 

Uspešna podjetja rastejo in se širijo. Z odprtjem podjetja v Zagrebu uradno 

nastopimo še na hrvaškem tržišču. Zavedamo se, da ne bo enostavno skrbeti 

za zakonske prilagoditve na 3 tržiščih, a v naslednjih letih se izkaže, da je tudi 

naša prisotnost na Hrvaškem velika uspešnica. 
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Pridružitev mednarodni skupini Solitea 

S pridružitvijo k skupini Solitea postanemo del širše mednarodne zgodbe, 

kjer so istomisleča podjetja združena z vizijo postati eden vodilnih 

ponudnikov programov v Evropi. 

 

Pridruži se nam MIT informatika 

Del Saopove skupine postane podjetje MIT informatika, ki je s svojo 

bogato tradicijo in z izjemnim ERP sistemom v renomiranih proizvodnih 

podjetjih. 

 

Medse sprejmemo podjetje Opal 

Naši vse večji ekipi se pridruži še podjetje Opal informatika, eden vodilnih 

slovenskih ponudnikov programov za računovodske servise in podjetja 

vseh velikosti. 

 

Pod naše okrilje pride podjetje Vasco 

Saopova skupina sprejme medse še podjetje Vasco, ki je bil doslej največji 

tekmec. Za 52.000 uporabnikov naših programov sedaj skrbi 

najštevilčnejša ekipa z 252 sodelavci. Združeni razvijamo nove produkte 

prihodnosti, ki temeljijo na sodobnih tehnoloških pristopih. 

 

 

  

2016 

2019 

2020 

2022 

Povezani v novo blagovno znamko Seyfor 

Podjetja v skupini Solitea se združujemo pod novim skupnim imenom Seyfor. 

Hkrati se v regiji Adriatic zgodijo  preimenovanja dveh produktov: ERP sistem 

iCenter postane Saop, sistem MIT pa Saop Proizvodnja. Celotna baza znanja in 

vsi naši dogodki so odslej združeni v novem središču znanja – PoslovniUM. 

2023 
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Intervju z direktorico podjetja 

V podjetju se sodelavci ne vikate - to je ena prvih stvari, ki se jih dogovorite ob 

nastopu službe. Zakaj taka odločitev? 

 

Do oseb, ki jih ne poznam in se z njimi prvič pogovarjam, vedno ohranjam neko stopnjo 

formalnosti in jih vikam, ne glede na starost ali vlogo, tako prodajalca v trgovini, učiteljico svojih 

otrok, do potencialnega novega sodelavca, s katerim imamo razgovor o zaposlitvi.  

 

V podjetju smo se odločili za politiko medsebojnega tikanja, saj verjamemo, da je ta pristop 

ključnega pomena za vzpostavitev sproščenega vzdušja in enakopravnega odnosa med vsemi 

člani ekipe, ne glede na njihovo vlogo ali položaj v podjetju. Zdi se mi, da tikanje odstrani 

nevidne ovire in spodbuja občutek, da smo vsi enakovredni člani ekipe s skupnim ciljem. Takšen 

pristop poudarja, da so ideje, prispevki in mnenja vsakega posameznika cenjeni in pomembni za 

uspeh podjetja, ne glede na pozicijo ali dolžino zaposlitve. 

Verjamem, da je 

vsak posameznik v 

podjetju ključnega 

pomena za naš 

skupni uspeh. 
Petra Šinigoj  

Generalna direktorica 
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V čem je skrivnost uspešnega vodenja podjetja z 270 + zaposlenimi? 

Mislim, da je skrivnost v uravnoteženi kombinaciji večjega števila dejavnikov. Če jih nekaj 

naštejem, so to vrednote podjetja, pravično in empatično vodenje, osredotočenost na stranke, 

saj neprestano iščemo načine, kako izboljšati njihovo izkušnjo in zadovoljstvo z našimi storitvami, 

ključno pa je, da so pravi ljudje na pravem mestu. Verjamem, da je vsak posameznik v podjetju 

ključnega pomena za naš skupni uspeh. 

Posebej izpostavljam vlogo srednjega vodstva, ki je vezni člen med višjim vodstvom in ostalimi 

sodelavci. Srednje vodstvo ni le prenašalec informacij, ampak je tudi interpret in zagovornik 

strategije podjetja, ki zagotavlja, da so cilji in vizija podjetja jasno razumljeni in sprejeti na vseh 

ravneh. Da bi zagotovili usklajenost in podporo strategiji, je ključno, da srednje vodstvo podpira 

vodstvo in skupaj deluje kot enotna, usklajena sila. 

Zaposlovanju novih sodelavcev posvečamo veliko pozornosti. Zavedamo se, da lahko pravi 

ljudje na pravih mestih naredijo veliko razliko. Zato imamo dodelan proces uvajanja 

(onboarding), ki novim sodelavcem omogoča, da se čim lažje in hitreje vključijo v delo in 

začnejo prispevati k skupnim ciljem. Naš cilj je zagotoviti, da se vsak nov zaposleni počuti 

dobrodošlega, cenjenega in opolnomočenega, da lahko izkoristi svoj polni potencial. 

  

Zavedamo se, da 

lahko pravi ljudje 

na pravih mestih 

naredijo veliko 

razliko. 
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Na kateri dosežek podjetja iz preteklega leta si najbolj ponosna?   

Ko se ozrem na preteklo leto, se zavedam, da imam veliko razlogov za ponos. Dosegli smo 

številne pomembne mejnike, od uspešno izpeljanih projektov do ključnih zaposlitev, ki so znatno 

okrepile našo ekipo. Med temi dosežki izstopa več pomembnih stvari, ki odražajo našo 

zavezanost k rasti. 

Zelo ponosna sem na obsežen projekt rebrandinga, ki smo ga v preteklem letu izvedli v našem 

podjetju. Šlo je za temeljito preobrazbo naše blagovne znamke, ki je zajemala  posodobitev 

vseh marketinških materialov, prenovo spletnih strani, komunikacijskih strategij in celostne 

grafične podobe. Ob tej priliki bi se tudi zahvalila vsem sodelavcem, ki so delali na tem projektu.  

Eden od vrhuncev preteklega leta je bila tudi naša nominacija za Gazelo. To priznanje za hitro 

rastoče podjetje nas je razveselilo in potrdilo naš trud ter predanost. Na predstavitvi smo posebej 

izstopali na področju skrbi za naše zaposlene, kjer smo predstavili številne ugodnosti, kot so 

možnosti dela od doma in masaže na delovnem mestu. Ta poudarek na dobrobiti zaposlenih 

odraža našo zavezanost k ustvarjanju pozitivnega delovnega okolja, ki spodbuja produktivnost in 

zadovoljstvo. 

Poleg tega ne smem pozabiti na naše uspehe na tujih trgih, na Hrvaškem in v Srbiji z našima 

rešitvama Minimax in Saop. Ta dosežek je bil mogoč s pomočjo izjemnih sodelavcev, ki smo jih 

zaposlili v teh državah, in s podporo sodelavcev iz matičnega podjetja iz Slovenije, ki svoje 

znanje in izkušnje nesebično prenašajo na tuja tržišča. 

Vsak od teh dosežkov predstavlja del naše skupne zgodbe uspeha. Ponosna sem na to, kar smo 

skupaj dosegli, in z veseljem pričakujem, kaj prihodnost prinaša za naše podjetje. 

 

Kaj pa nasploh – na katere zgodovinske dosežke si ponosna? 

Ponosna sem na naša dva ključna produkta SAOP in Minimax, ki sta bila med prvimi svoje vrste 

na slovenskem tržišču. Minimax je bila prva spletna računovodska rešitev, ki smo jo lansirali na trg 

že leta 2006. Ta korak je bil pionirski in odprtje novih poti za naše stranke. Kljub pomislekom naših 

strank, kako bodo delovale v primeru izpada interneta, smo s svojo inovativnostjo in vztrajnostjo 

dokazali, da so spletne rešitve naša prihodnost. 

Ponosna sem tudi  na naše uspešno združevanje z najpomembnejšimi ponudniki ERP rešitev na 

slovenskem trgu, kot so MIT, Opal in Vasco. Te združitve so plod naše želje po sodelovanju in 

soustvarjanju vrednosti za naše stranke. Skupaj se povezujemo, izmenjujemo znanje in izkušnje ter 

gradimo nov spletni ERP, ki bo združeval najboljše vseh naših obstoječih rešitev. 

 

Kako podjetje ohranja zaupanje strank več kot 36 let? 

Pri našem delovanju smo vedno stremeli k zagotavljanju visoke kakovosti storitev. Ključno vlogo 

pri gradnji naših rešitev igra aktivno poslušanje in odzivanje na potrebe in želje naših strank, ki so 

naši partnerji, s katerimi gradimo dolgoročno sodelovanje.  

V našem podjetju verjamemo v moč osebnega stika in zato aktivno gradimo osebne vezi s 

svojimi strankami. Ker imamo veliko strank, to delamo preko seminarjev in konferenc, ki so 

priložnost, da se stranke v živo srečujejo s strokovnjaki iz podjetja in pridobijo neposreden 

vpogled v naše rešitve in trende v industriji. Poleg tega pa so ti dogodki  odlična priložnost za 

medsebojno deljenje znanj in izkušenj med strankami. Pri organizaciji teh dogodkov se 

osredotočamo na ustvarjanje sproščenega in prijetnega vzdušja, kjer se stranke počutijo 

dobrodošle in cenjene. 
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Naše dolgoletne izkušnje in dokazana zgodovina uspeha so pomembni dejavniki, ki strankam 

dajejo gotovost in zaupanje v naše storitve.  

Nazadnje, naše vrednote - partnerstvo, stabilnost, strokovnost in prijaznost – nas vodijo skozi vsak 

korak naše poti. 

 

Kaj meniš, da je pomembno za izgradnjo zaupanja s sodelavci, strankami, 

poslovnimi partnerji? 

Transparentnost je ključna za gradnjo dolgoročnih odnosov. Vedno se trudimo komunicirati 

pošteno in odprto, tako znotraj podjetja kot tudi s strankami. 

 

45 % zaposlenih je v podjetju več kot 10 let. Kako gledaš na ta podatek? 

To vsekakor vidim kot izjemen uspeh. Za našo dejavnost je ključnega pomena, da privabimo in 

zadržimo sodelavce na dolgi rok. Uvajanje v delo pri nas ni kratkotrajno opravilo, saj v nekaterih 

oddelkih zahteva vsaj dve leti, da novi sodelavci osvojijo znanje za samostojno opravljanje 

svojega dela. Zato že na začetku zaposlitvenega procesa potencialne sodelavce podrobno 

seznanimo tako z dobrimi kot z manj dobrimi lastnostmi delovnega mesta, da lahko skupaj 

ustvarimo realna pričakovanja. 

Razumemo, kako pomembno je, da se naši zaposleni počutijo cenjene in zadovoljne na 

delovnem mestu, zato vlagamo v ustvarjanje spodbudnega in podpornega delovnega okolja. 

To vključuje različne aktivnosti, kot so team buildingi, možnost masaže na delovnem mestu, 

fleksibilnost dela od doma, dostop do svetovanja psihologa in še marsikaj bi se našlo. Te 

iniciative so ključnega pomena za dobro počutje sodelavcev in za spodbujanje pripadnosti 

podjetju. 

Zavedamo se, da ključno vlogo pri zadrževanju talentov in vzpostavljanju kakovostnega 

delovnega okolja igra naše srednje vodstvo. Kot podaljšana roka višjega vodstva srednje 

vodstvo neposredno vpliva na dnevno doživljanje in zadovoljstvo naših zaposlenih. Zato 

vlagamo v njihovo izobraževanje in razvoj, trudimo se jim zagotavljati  znanja, potrebna za 

uspešno vodenje in motiviranje svojih ekip.  

Posebej ponosni smo na dejstvo, da se nekateri sodelavci, ki so se odločili raziskati nove 

priložnosti, odločijo vrniti k nam.  

 

V podjetju si delala v različnih oddelkih na različnih funkcijah – kako ti to 

pomaga oz. te usmerja pri vodenju podjetja? 

Delo na različnih položajih znotraj podjetja, od prodajalca, implementatorja do vodje podpore 

in produktnega vodje mi je dalo edinstven vpogled v različne aspekte našega poslovanja. To 

potovanje mi omogoča, da iz prve roke razumem izzive, s katerimi se srečujejo moji sodelavci, 

ter dinamiko in zahteve različnih vlog. Ta raznovrstnost izkušenj mi danes omogoča, da k vodenju 

podjetja pristopam z več empatije in odločnosti, saj ne temeljim le na teoriji, ampak na 

konkretnih, praktičnih izkušnjah. 

 

  

Zahtevne stranke nas vodijo v temeljit premislek o naših 
procesih, izdelkih, storitvah in seveda o načinih, kako 
stvari še lahko izboljšamo. 
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Katerega načela se držiš pri delu s partnerji in strankami?  

Prizadevam si vzpostaviti odnose, ki temeljijo na poštenosti, integriteti in medsebojnem 

spoštovanju. Partnerstvo pomeni vzpostavitev dialoga, kjer se obe strani poslušata in slišita, pri 

čemer je cilj skupnega interesa vedno v ospredju. 

Zavedam se, da so kompromisi pogosto potrebni za uspeh dolgoročnega poslovanja. To ne 

pomeni, da gre za popuščanje ali odstopanje od naših vrednot ali kakovosti, temveč za iskanje 

skupnih točk, kjer so interesi obeh strani uravnoteženi in spoštovani. Ta pristop omogoča gradnjo 

močnih, vzajemno koristnih odnosov. 

 

Katere osebnostne lastnosti te navdušijo pri ljudeh (ko se na primer srečuješ s 

kandidati na razgovoru za službo)? 

Najbolj me navdušijo tiste, ki izražajo pristnost in avtentičnost posameznika. Pomembno mi je, da 

čutim, da je oseba resnična in da to, kar govori, tudi iskreno izraža. Posebej me prevzamejo 

kandidati, ki o svojih izkušnjah ali priložnostih, ki jih iščejo pri novem delodajalcu, govorijo s 

strastjo. Njihova strast ni izražena skozi samohvalo, ampak na enostaven, preprost način, ki 

pokaže, da ko govorijo o delu, resnično žarijo. Visoko cenim tudi delavnost, pozitivno 

naravnanost in samoiniciativnost. 

 

Česa pomembnega so te naučili sodelavci? 

Moj profesionalni razvoj temelji na znanju in izkušnjah mojih sodelavcev. Lahko bi rekli, da so me 

naučili skoraj vsega, kar danes znam. Imela sem privilegij delati z nekdanjimi lastniki podjetja, ki 

so z menoj delili ogromno domenskega znanja in izkušenj. Delo, ki sem ga opravljala, me je 

veselilo, bila sem radovedna in postavljala sem veliko vprašanj, zaradi česar menim, da sem se 

hitro učila in razvijala. 

Velik vpliv na moj razvoj so imele in ga nedvomno še imajo naše stranke. Vsaka interakcija z njimi 

je priložnost za učenje. Zahtevne stranke nas vodijo v temeljit premislek o naših procesih, izdelkih, 

storitvah in seveda o načinih, kako stvari še lahko izboljšamo. To ne prispeva le k rasti naših 

produktov, ampak tudi k osebni in profesionalni rasti vsakega člana ekipe. 

 

S kom se posvetuješ pri zahtevnih odločitvah?  

Pri zahtevnih odločitvah se posvetujem z različnimi sodelavci, odvisno od specifičnega področja 

ali izziva, s katerim se soočam. Imam privilegij, da se lahko obrnem na ekipo, in za to sem 

neizmerno hvaležna. Naš uspeh ni nikoli posledica dela posameznika, temveč je vedno plod 

skupnih prizadevanj. 

 

V čem se Petra direktorica podjetja najbolj razlikuje od Petre v privatnem 

življenju - katera načela združuješ na obeh področjih in katera strogo ločuješ?  

Obe vlogi, Petra – direktorica in Petra zasebno, se prepletata, vedno pa v vsem, kar počnem, 

ostajam zvesta svojim temeljnim vrednotam, delavnosti in poštenosti, ne glede na okoliščine.  

Verjamem, da je poštenost ključna za vzpostavljanje trdnih in zaupanja vrednih odnosov tako z 

družino, prijatelji, kot tudi kolegi in poslovnimi partnerji. Delavnost pa mi omogoča, da dosežem 

zastavljene cilje. 
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Kot direktorica mislim, da sem znana po svoji zahtevnosti in direktnosti. Osredotočena sem na 

cilje in pričakovanja in ne oklevam izraziti svojega mnenja. A vendarle, Petra je vedno Petra, ne 

glede na to, ali se odločam glede posla ali zasebno, z družino in prijatelji.  

 

Od kod črpaš energijo? 

Družina je moje temeljno zatočišče in največji vir energije. Otroci so moj ponos in veselje; njihovi 

dosežki in edinstvenost me napolnijo z energijo in dajejo smisel mojemu vsakdanu.  

V poslovnem svetu pa zagon in motivacijo dobim, kadar kot ekipa dosegamo zastavljene cilje. 

Uspeh projekta, odlično izpeljane konference, zadovoljni sodelavci so zame potrditev, da 

delamo dobro in da smo na pravi poti. 

 

V času hitro razvijajoče se tehnologije in široke ponudbe kaj po tvoje ločuje 

najkakovostnejše rešitve od ostalih? 

Večina rešitev danes ponuja vse funkcionalnosti, ki jih uporabniki pričakujejo. Ključna razlika med 

povprečnimi in vrhunskimi rešitvami pa je kakovost uporabniške izkušnje. Za rešitve je 

pomembno, da so intuitivne in pametne, da so sposobne predlagati, izračunati ali celo izvesti 

določene naloge namesto uporabnika, kar pomeni, da morajo biti oblikovane z mislijo na 

potrebe in pričakovanja svojih uporabnikov. 

Ob tem pa ne smemo pozabiti, kako pomembna je močna strokovna podpora uporabnikov 

skozi celoten proces uporabe rešitve. 

  

Uspeh projekta, 

odlično izpeljane 

konference, 

zadovoljni sodelavci 

so zame potrditev, da 

delamo dobro in da 

smo na pravi poti. 
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Kako vidiš razvoj informacijskih poslovnih programov v prihodnosti? 

V prihodnosti pričakujem, da bodo informacijski poslovni programi postajali vse bolj prilagodljivi, 

inteligentni in intuitivni za končne uporabnike. Umetna inteligenca in strojno učenje bodo v 

ospredju teh sprememb, saj bodo ključno prispevali k izboljšanju učinkovitosti poslovnih 

procesov.  

Pričakujem tudi preobrazbo v načinu interakcije med uporabniki in poslovnimi sistemi. Napredek 

na področju obdelave naravnega jezika bo omogočal bolj enostavno komunikacijo med 

uporabniki in poslovnimi sistemi, saj bodo virtualni pomočniki sposobni razumeti in procesirati 

kompleksne zahteve v naravnem jeziku. To ne bo samo poenostavilo uporabniških vmesnikov, 

ampak bo tudi zmanjšalo čas, potreben za usposabljanje uporabnikov in implementacijo teh 

rešitev v vsakodnevne poslovne procese. 

   

Dolgoletne izkušnje in dokazana 

zgodovina uspeha so pomembni 

dejavniki, ki strankam dajejo 

gotovost in zaupanje v naše storitve.  
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Vrednote nas vodijo skozi vsak korak 

naše poti. 
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Zaposleni 

Povezani v zaupanju in spoštovanju 

 

Organizacijsko kulturo gradimo na temeljih medsebojnega spoštovanja, zaupanja in 

sodelovanja.  

 

Ustvarjamo stabilno okolje, ki temelji na medsebojnem zaupanju in ekipnem duhu. Prizadevamo 

si, da se sodelavci počutijo cenjeni in imajo aktivno vlogo pri ustvarjanju naših produktov in 

storitev, saj verjamemo, da so prav zaposleni ključ do dolgoročne uspešnosti in trajnostne rasti 

podjetja. 

 

Smo velika ekipa, a vsak posameznik je ključ do dobrih odnosov znotraj kolektiva in med 

posameznimi enotami. Zaposlene spodbujamo k aktivni vlogi pri ustvarjanju spoštljivih odnosov in 

ohranjanju tesne povezanosti ne glede na razdaljo, starost ali področje delovanja.   

 

Pri zaposlovanju na vseh tržiščih namenjamo veliko pozornosti odkrivanju strokovno talentiranih 

posameznikov, ki obenem živijo vrednote skupine. Skrbno načrtovan »on-boarding program« 

omogoča novim sodelavcem, da se čim lažje zlijejo s svojimi ekipami. Takšen pristop vključuje 

aktivno sodelovanje kadrovskega oddelka in področnih vodij, ki spremljajo karierni razvoj novih 

sodelavcev, sproti odpravljajo izzive in skrbijo za uresničevanje skupnih ciljev.  

 

S takšnim pristopom usmerjeno razvijamo vsebinsko močne posameznike in ohranjamo 

motivirane ekipe.  

 

Skrb za sprejetost in dobro počutje 

Na področju delovnih odnosov smo nosilci dveh za nas pomembnih certifikatov – Družini prijazno 

podjetje in Družbeno odgovoren delodajalec. V sklopu prvega skrbimo, da zaposleni uspešno 

usklajujejo poklicno življenje z zasebnim tudi preko hibridnega načina dela. Za krepitev vezi med 

sodelavci in ohranjanje visokega nivoja motivacije pa se sodelavci udeležujemo številnih 

aktivnosti za dobro počutje in promocijo zdravja na delovnem mestu. Kot družbeno odgovoren 

delodajalec si prizadevamo, da z uspešnim delom in dobrim imenom podjetja aktivno 

prispevamo k razvoju gospodarskega in družbenega okolja, iz katerega izhajamo. 

 

Stremimo k temu, da vsak zaposleni čuti svoj pomen in vrednost ter se lahko razvija tako poklicno 

kot osebno. Verjamemo v odprt dialog, ki gradi zaupanje in pripadnost ter krepi povezanost 

med zaposlenimi in podjetjem. Ne glede na oddelek ali lokacijo dela, preko številnih aktivnosti 

skrbimo za kontinuirano rast in razvoj naših ekip. 
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Zdravje na prvem mestu – tudi v službi 

Zdravje je eden pomembnejših vidikov uspešnega delovnega okolja. Preko različnih aktivnosti in 

pobud krepimo produktivnost, zadovoljstvo in pripadnost vseh sodelavcev.  

 

Za promocijo zdravja skrbimo na redni bazi z različnimi dejavnostmi, kot so aktivni odmori z 

razteznimi vajami za vrat, hrbet in roke, 15-minutne masaže, vedno pa je na voljo tudi zaloga 

svežega sadja. 

 

Za ohranjanje zdravega uma organiziramo neobvezujoča predavanja s področja osebne rasti, 

povezanost med sodelavci pa krepimo z aktivnostmi, kot je na primer projekt Tradicionalni 

slovenski zajtrk, Pustovanje, Dan žena idr. tako v Sloveniji kot tudi na Hrvaškem in v Srbiji. 

 

Posluh za prilagoditev delovnih pogojev 

Pobuda je nastala v okviru certifikata Družbeno odgovoren delodajalec. Vsak zaposleni lahko 

poda predlog, da prejme na primer ergonomsko miško in podlogo, v primeru težav s hrbtenico 

prejme elektronsko dvižno mizo in podobno. Kjer narava dela in samostojnost sodelavca to 

dopuščata, omogočamo tudi gibljiv delovni čas in občasno delo od doma. 

 

Ravnotežje med poklicnim in zasebnim življenjem 

S polnim certifikatom Družini prijazno podjetje stremimo k temu, da sodelavci radi prihajajo v 

službo. Delo se trudimo narediti prijazno, tudi ko je pestro obdobje in glavna sezona. Znamo 

nazdraviti trenutkom sreče ob uspešnih projektih ali osebnih praznikih in radi podpremo 

spontane akcije, s katerimi želijo sodelavci ohranjati vedro vzdušje. 
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Priložnost za učenje in razvoj 

Za strokovni razvoj skrbimo sistematično, z letnim načrtom, ki je opremljen s konkretnimi 

izobraževanji in cilji. Znanju dajemo velik pomen, saj so v naši branži tehnološke in zakonodajne 

spremembe stalnica. V podjetju je na voljo velik bazen strokovnjakov in sodelavci radi delijo 

znanja med seboj. 

 

Verjamemo v srečo na delovnem mestu in jo tudi merimo 

V poslu največ štejejo rezultati, a uspeh podjetja se ne meri samo v bilancah. V skrbi za srečo na 

delovnem mestu si prizadevamo za zadovoljstvo in dobro počutje vseh sodelavcev. Srečo 

merimo zato, ker se želimo na tem področju še izboljšati. Povprečna ocena zadovoljstva 

zaposlenih je 4,2 od 5. 

 

 

 

 

   
Kaj o delovnem 

okolju pravijo 

naši sodelavci? 

Neodvisna raziskava v okviru 

certifikata Družini prijazno podjetje. 

Zadovoljstvo z vodji je ocenjeno z 

oceno 4,53 (od 5). 

Zadovoljstvo z delom v ekipi 

ocenjujejo sodelavci s 4,30 (od 5). 

45 % sodelavcev je z nami več kot 10 

let, letno se nam pridruži vsaj 10 novih.  

4,53 

45 % 4,30 
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Predstavitev vodilnih kadrov 

Z dolgoletnimi izkušnjami in strokovnim znanjem snujemo strateške smernice za rast in razvoj 

podjetja, zaposlenih, uporabnikov ter partnerjev. Prisegamo na pošten partnerski odnos in 

spodbujamo ustvarjalno delovno okolje.  

 

Petra Šinigoj, Generalna direktorica Seyfor Adriatic 

 

Razume izzive poslovnega sveta in daje velik poudarek poenostavljanju procesov. Verjame, da 

lahko povezani v poslovna partnerstva pridemo dlje. 

 

V podjetju je prisotna že več kot 20 let, svoje izkušnje je gradila v skoraj vseh segmentih 

poslovanja. Soustvarjala ali vodila je oddelke podpore uporabnikom, izobraževanja, prodaje in 

razvoja. Vodenje podjetja je prevzela leta 2017. Pod njenim vodstvom je podjetje zraslo v enega 

vodilnih ponudnikov programskih rešitev na vseh tržiščih.  
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Uroš Leban, 

Direktor Prodaje in Marketinga Seyfor Adriatic 

Njegova glavna motivacija je dodana vrednost za 

uporabnike in odlična klima med sodelavci. Širok 

pogled pri iskanju rešitev črpa v izkušnjah vodenja 

mednarodnih prodajnih, marketinških in produktnih 

ekip. Spodbuja odličnost, sodelovanje in iskreno 

komunikacijo, kar podjetju omogoča doseganje 

ciljev in občutno rast na vseh trgih. 

Dr. Robert Leskovar, 

Direktor Razvoja in Interne informatike Seyfor Adriatic 

 
V svetu razvoja je že od mladih let. Izkušnje je 

nabiral v lokalnih in mednarodnih podjetjih in v 

različnih vlogah – razvijalca, raziskovalca, 

svetovalca, vodje produktnega portfelja in 

izvršnega direktorja. Verjame, da za vsak problem 

obstaja rešitev, če je volja. 

Jernej Repovž, 

Direktor Podpore Seyfor Adriatic 

 
Jernej ima več kot 16 let izkušenj na področju 

vodenja v IKT industriji. Med drugim je v okviru 

evropske korporacije vodil ekipo, ki je orala ledino 

pri uvajanju digitalnega televizijskega omrežja. 

Vzpostavil in vodil je oddelke na področju podpore 

strank, nadzora omrežja in zagotavljanja kakovosti. 
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Skupina Seyfor 

Prisotni smo po vsem svetu 

V skupino Seyfor smo združena visoko tehnološka podjetja, ki nas širom Evrope povezujejo 

skupne vrednote. Prisegamo na partnerstvo, stabilnost, strokovnost in prijaznost. 

 

V regiji Adriatic nadaljujemo bogato dediščino skupine Saop, ki je v svoje jedro združila še 3 

vodilne ponudnike poslovnih rešitev – Opal, Vasco in MIT. 

 

Sledimo viziji, da z odličnimi rešitvami uporabnikom poenostavljamo poslovanje, z bogatim 

naborom izkušenj in izobraževanj pa skrbimo tudi za njihovo poslovno rast. 
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različnih programskih 

rešitev v Evropi 

Število zaposlenih v 7 evropskih 

državah: 

držav, v katerih so naši 

uporabniki 

Prihodkov v letu 2022: 

Zaposlenih v regiji Adriatic: 

mio EUR 
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Rešitve 

Razvijamo programske rešitve za pomoč podjetjem pri upravljanju poslovanja. Programi so 

primerni za organizacije vseh velikosti in panog, od malih podjetnikov do velikih korporacij in 

državnih ustanov ter so vedno skladni z zakonodajo.  

Saop 

Zmogljiv sistem ERP za podjetja in javne zavode 

 

Primeren je za srednje velika in velika podjetja ter javne zavode. Vsebuje 36 let uporabniških 

izkušenj s področja trgovine, proizvodnje, storitvenih dejavnosti, pa tudi šol, domov upokojencev 

in drugih zavodov. 

 

Uporabnikom omogoča zajem podatkov iz vseh poslovnih procesov, vodstvu pa zagotavlja 

popoln pregled nad poslovanjem. Ponuja široko paleto rešitev, ki izboljšajo vse ravni poslovanja; 

od računovodstva do upravljanja skladišč, poslovne inteligence in upravljanja z dokumenti.  

 

Uporabljajo ga v podjetjih TOPDOM, Fructal, Terme Čatež, Generali, Pipistrel, Avto Krka, 

L'Occitane, Radio Center, pa tudi v mnogih šolah, vrtcih, dijaških domovih in drugih javnih 

ustanovah, kot je na primer AJPES. 

Minimax 

Spletni računovodski program za mala podjetja in računovodske servise 

 

Odlikujejo ga mnoge samodejne nastavitve, ki podjetnikom in računovodjem omogočajo 

enostavno sodelovanje v istem sistemu, ne glede na lokacijo in čas. Enostavna uporaba, 

dosegljivost 24/7 in brezplačna podpora so le nekatere od prednosti. Podjetniki lahko v 

Minimaxu izdajajo in prejemajo račune, pišejo potne naloge, vodijo zaloge in še veliko več. 

Lahko pa vse našteto prepustijo računovodji in zgolj spremljajo svoje poslovanje. 

 

 

Minimax ni le računovodski program, temveč je zrasel v skupnost, ki preko bogate baze 

znanja, e-priročnikov, razumljivih strokovnih člankov, spletnih seminarjev in s srečanji v živo 

pomaga podjetnikom pri delu. Program je danes prisoten v več kot 32.000 organizacijah, 

od tega tudi v preko 1000 računovodskih servisih. 

 

Opal 

Prilagodljiv poslovni informacijski sistem za podjetja 

 

Primeren je za srednje velika in velika podjetja. Zasnovan je tako, da se hitro prilagodi procesom 

trgovskih, gradbenih, storitvenih in projektno orientiranih podjetij ter večjih računovodskih 

servisov. Vsebuje izredno inovativen sistem e-knjiženja, ki računovodjo in podjetnika razbremeni 

številnih knjigovodskih opravil.  
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Sistem Opal se je v treh desetletjih na trgu izkazal za najpogosteje izbranega partnerja v 

segmentu večjih računovodskih servisov, odvetniških pisarn ter revizorskih hiš. Uporabljajo ga 

Unija računovodstvo, Simič & Partnerji, Davčna hiša Bilans (SuperDavki.com), pa tudi v podjetjih, 

kot so Kopitarna, MIKROCOP, XLAB, REAM Klimatske naprave, Dallas records in pri časniku 

Finance. 

Saop Proizvodnja 

Enotna in celovita informacijska podpora poslovnim procesom v proizvodnih podjetjih 

 

Program je namenjen tako srednjim in velikim podjetjem z zahtevnimi poslovnimi okolji, kot tudi 

manjšim podjetjem. Je izjemno robusten in stabilen, sočasno pa uporabniku prijazen, prilagodljiv 

in navzven odprt sistem. 

 

Zagotavlja celovit nabor standardnih in nišnih rešitev za planiranje, spremljanje in obračun 

proizvodnje. Uporabnikom nudi prijazno in učinkovito informacijsko podporo pri poslovanju, 

vodstvu pa kakovostne in pravočasne informacije za odločanje.  

 

 

Vzporedno s programsko rešitvijo Saop Proizvodnja razvija skupnost GOSS, kjer se preko 

dogodkov in različnih vsebin proizvodniki med seboj povezujejo v znanju, izkušnjah in 

dobrih praksah. Med uporabniki programske rešitve so med drugim podjetja Medex, 

Dinos, Steklarna Hrastnik, Loterija Slovenije, Iskra AMS, Remont, Smart Com, OLMA in drugi. 

 

Vasco 

Sistem ERP za trgovine, storitvena podjetja in javne zavode 

Namenjen je manjšim in srednje velikim in velikim podjetjem ter javnim zavodom. Odlikuje ga 

širok nabor rešitev in izjemna hitrost pri implementaciji produkta.  

 

Program Vasco je že več kot 30 let zanesljiva podpora pri poslovanju zasebnikom, trgovinam, 

manjšim in srednje velikim storitvenim podjetjem ter javnim zavodom. Zaupajo mu NIJZ, ZZZS, 

Hofer, Ariva, Carglass, T2, Sparkasse, Radio 1 in mnogi drugi. 

 

 

Podjetje Vasco zaenkrat ohranja samostojni status znotraj skupine Seyfor, si pa z ekipami 

vseh ostalih ERP sistemov že delijo razvojne izkušnje. V 1. polovici prihodnjega leta bo 

med drugim uporabnikom na voljo povsem nova oblačna rešitev, ki je plod sodelovanja 

združenih moči. 
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Rešitve za različne dejavnosti 

Naše programske rešitve so vedno skladne z zakonodajo in podpirajo poslovanje organizacij 

različnih branž in velikosti. 

Trgovina 

Rešitve za uspešno vodenje trgovinskega poslovanja za podjetja, ki se ukvarjajo z veleprodajo, 

maloprodajo in storitveno dejavnostjo, z možnostjo enostavne povezave z ostalimi sistemi. 

Proizvodnja 

Rešitve, ki pokrijejo tudi najzahtevnejše procese proizvodnih podjetij vseh branž in velikosti. 

Storitve 

Rešitve za uspešno vodenje storitvene dejavnosti. 

Računovodski servisi 

Celovita rešitev za vodenje poslovanja enostavnih ali kompleksnih strank iz gospodarstva ali 

javnega sektorja.  

Zdravstvene ustanove 

Rešitve za vodenje poslovanja zdravstvenih ustanov, kot so zdravstveni domovi, bolnišnice, 

lekarne, varstveno delovni centri, ipd. 

Šole in vrtci 

Celovita rešitev za vrtce, šole in ostale izobraževalne ustanove. 

Domovi starejših občanov 

Celovita rešitev, ki omogoča vodenje poslovanja domov starejših občanov v skladu z 

zakonodajo. 
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Izjava o upravljanju družbe 

Poslovodstvo družbe Seyfor d.o.o. izjavlja, da družba spoštuje kodekse za upravljanje nejavnih 

družb. Kodeks je izdan s strani Gospodarske zbornice Slovenije, Ministrstva za gospodarski razvoj 

in tehnologijo in Združenja nadzornikov Slovenije. Kodeks je objavljen na internetni strani GZS – 

www.gzs.si. 

Družba Seyfor d.o.o. pri svojem poslovanju uveljavlja sistem vodenja in upravljanja, pri čemer 

upošteva poslovno prakso in poslovna načela, ki so opredeljena v kodeksu kot osnovna raven 

priporočil. 

Družba Seyfor d.o.o. skladno z določili ZGD-1 in internimi akti družbe vzpostavlja in vzdržuje 

ustrezen sistem notranjih kontrol in upravljanja tveganj z učinkovitimi postopki ugotavljanja, 

merjenja in ocenjevanja ter obvladovanja tveganj, ki jim je ali bi jim bila družba lahko 

podvržena.  

Družba Seyfor d.o.o. na osnovi 5. odstavka 70. člena ZGD, ki določa minimalne vsebine izjave o 

upravljanju družbe, podaja naslednja pojasnila: 

1. Opis glavnih značilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v družbi v 

povezavi s postopkom računovodskega poročanja 

Družba upravlja tveganja in izvaja postopke notranjih kontrol na vseh ravneh. Namen notranjih 

kontrol je zagotavljanje točnosti, zanesljivosti, transparentnosti in preglednoti vseh procesov ter 

obvladovanje tveganj, ki so povezana z računovodskim poročanjem. Obenem sistem notranjih 

kontrol vzpostavlja mehanizme, ki preprečujejo neracionalno rabo premoženja in stroškovno 

učinkovitost. Notranje kontrole v družbi izvaja računovodstvo, ki je odgovorno za vodenje 

poslovnih knjig ter izdelavo računovodskih izkazov v skladu z veljavnimi računovodskimi, 

davčnimi in drugimi predpisi. Ustreznost delovanja notranjih kontrol letno preverjajo pooblaščeni 

zunanji revizorji.   

2. Pomembno neposredno in posredno lastništvo vrednostnih papirjev družbe v smislu 

doseganja kvalificiranega deleža, kot ga določa zakon, ki ureja prevzeme 

Družba ne posluje v dejavnostih, za katere bi bila zavezana k uporabi zakona, ki ureja prevzeme. 

3. Pojasnila o vsakem imetniku vrednostnih papirjev, ki zagotavljajo posebne kontrolne 

pravice 

Družba lastniško ne posluje v okviru trgovanja preko vrednostnih papirjev. Družba je organizirana 

kot družba z omejeno odgovornostjo.  

4. Pojasnila o vseh omejitvah glasovalnih pravic 

Družbeniki družbe nimajo omejitev za izvajanje glasovalnih pravic. 

5. Pravila družbe o imenovanju ter zamenjavi članov organov vodenja ali nadzora in 

spremembah statuta 

Pravila družbe urejajo imenovanje direktorja družbe za nedoločen čas z možnostjo predčasnega 

odpoklica s strani družbenikov družbe. Družbenik družbe odloča o sprejemu letne bilance stanja 

http://www.gzs.si/
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in izkaza poslovnega izida in o razdelitvi bilančnega dobička. Pooblastila družbenikov so 

navedena v 7. členu družbene pogodbe družbe Seyfor d.o.o.  V celoti uporabljamo veljavno 

zakonodajo. 

6. Pooblastila članov poslovodstva, zlasti pooblastila za izdajo ali nakup lastnih delnic 

Uprava družbe v letu 2023 ni imela pooblastila v skladu z določbami ZGD-1 za nakup ali izdajo 

lastnih delnic. V letu 2023 niso bili pridobljeni ali odtujeni lastni poslovni deleži. 

7. Delovanje skupščine družbe in njene ključne pristojnosti 

 Skupščina družbe predstavlja enoosebni družbenik. Pristojnosti skupščine so določene v 7. členu 

akta o ustanovitvi družbe. 

8. Podatki o sestavi in delovanju organov vodenja ali nadzora ter njihovih komisij 

Organa družbe sta družbenik in direktorji. 

 

V Šempetru pri Gorici, dne 31. 3. 2024 

 

                                                                                                               Direktorica 

                                                                                                               Petra Šinigoj 
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Izjava o odgovornosti uprave 

Uprava je odgovorna za pripravo letnega poročila tako, da le-to predstavlja resnično in pošteno 

sliko premoženjskega stanja družbe in izidov njenega poslovanja za leto 2023.  

Uprava je tudi odgovorna za ustrezno vodeno računovodstvo, za sprejem ustreznih ukrepov za 

zavarovanje premoženja ter za preprečevanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti 

oziroma nezakonitosti. Uprava potrjuje, da so bile dosledno uporabljene ustrezne računovodske 

usmeritve, ter da so bile računovodske ocene izdelane po načelu previdnosti in dobrega 

gospodarjenja. Uprava tudi potrjuje, da so računovodski izkazi skupaj s pojasnili izdelani na 

osnovi predpostavke o nadaljnjem poslovanju podjetja ter v skladu z veljavno zakonodajo in s 

Slovenskimi računovodskimi standardi.  
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Splošna razkritja 

Podatki o družbi 

Ime:  Seyfor, poslovne rešitve in svetovanje d.o.o. 

Skrajšano ime: Seyfor d.o.o. 

Sedež: Cesta Goriške fronte 46, 5290 Šempeter pri Gorici 

Vpis v sodni register: vložna številka 1/00994/00 Okrožno sodišče v Novi Gorici 

Davčna številka: SI79407340 

Matična številka: 5383129000 

Organizacijska oblika: Družba z omejeno odgovornostjo (d.o.o.) 

Dejavnost družbe: 62.010 Računalniško programiranje 

Osnovni kapital: 498.786,00 EUR  

Lastništvo 24,07 % - Seyfor, A.S., Brno, Češka republika   

75,93 % - Seyfor d.o.o., Šempeter pri Gorici - lastni poslovni delež 

 

Direktor: Petra Šinigoj in Michal Rybovič 

Prokurist: Sonja Šinigoj in Uroš Leban 

Velikost: Po določbah ZGD-1 srednja družba 

Transakcijski računi: NLB d.d.   0224 1025 6282 435 

                   0206 8026 1927 873 

Nova KBM d.d. 0400 1004 8261 563 

Število zaposlenih: Na dan 31. 12. 2023 je družba zaposlovala 159 delavcev, 

povprečno v letu 2023 152,09 zaposlenih 

Poslovno leto: Enako koledarskemu letu 2023 

Spletna stran: www.seyfor.com  

 

  

  

http://www.seyfor.com/
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Kapitalska povezanost 

Družba Seyfor d.o.o. je odprla dve družbi v tujini – Seyfor Hrvatska d.o.o. na Hrvaškem in Seyfor 

d.o.o. v Srbiji, kjer ima 100 % delež. V decembru 2019 je kupila družbo MIT informatika d.o.o., v 

septembru 2020 pa še družbo Opal informatika d.o.o.. Ti dve družbi je pripojila k družbi Seyfor 

d.o.o. z dnem 1. 7. 2021. Septembra 2022 je kupila družbo Vasco d.o.o. in s tem še dodatno 

povečala tržni delež.  

Naslovi in sedeži hčerinskih družb: 

• Seyfor Hrvatska d.o.o., Puževa 13, Zagreb 

• Seyfor d.o.o., Valentina Vodnika 21A, Novi Sad 

• VASCO d.o.o., Poslovna cona A 21, 4208 Šenčur 

 

Dejavnost družbe 

Glavna dejavnost družbe je razvoj in izdelava informacijskih sistemov za celovito in uspešno 

podporo podjetjem pri njihovem poslovanju. Programska oprema podjetja Seyfor je namenjena 

za srednje, majhne in mikro poslovne subjekte, ki se ukvarjajo s trgovsko, storitveno, gradbeno in 

proizvodno dejavnostjo. Primerna je tudi za računovodske servise in javne ustanove, kot so šole, 

vrtci, zdravstveni domovi, občine in domovi upokojencev. 

 

Izredni dogodki v poslovnem letu 2023 

 

V letu 2023 ni bilo izrednih dogodkov. 
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Računovodsko poročilo 

1.1 Podlaga za sestavitev računovodskih izkazov 

 

Računovodski izkazi v tem poročilu so sestavljeni v skladu s Slovenskimi računovodskimi standardi, 

ki jih je izdal Slovenski inštitut za revizijo, in z Zakonom o gospodarskih družbah. Pri pripravi so 

upoštevane temeljne računovodske predpostavke: časovna neomejenost poslovanja, dosledna 

stanovitnost, nastanek poslovnega dogodka ter upoštevanje resnične in poštene predstavitve. 

Pri računovodskih usmeritvah so upoštevana osnovna računovodska načela:  previdnost, 

prednost vsebine pred obliko in pomembnost. 

1.2 Osnovna razkritja  

 

Družba Seyfor d.o.o. je s koledarskim letom 2016 postala srednja družba in s tem je zavezana k 

obvezni reviziji računovodskih izkazov. Enako velja tudi za koledarsko leto 2023.  

Od 1. 1. 2022 dalje ima družba poslovno leto zopet enako koledarskemu letu. To letno poročilo 

se nanaša na koledarsko leto 2023.  

V  tem letnem poročilu bomo zagotovili primerljivost podatkov za koledarsko leto 2023 (v 

nadaljevanju K.L. 2023) in koledarsko leto 2022 (v nadaljevanju K.L. 2022). 

Računovodske izkaze sestavljajo: 

• Bilanca stanja 

• Izkaz poslovnega izida 

• Izkaz drugega vseobsegajočega donosa 

• Izkaz denarnih tokov 

• Izkaz gibanja kapitala 

Računovodskim izkazom so priložena pojasnila (razkritja) in dodatne preglednice, ki zagotavljajo 

podatke in informacije o sredstvih in obveznostih družbe, kot tudi o tveganjih in negotovostih, ki 

vplivajo na poslovanje družbe. 

Računovodski izkazi so sestavljeni v evrih (€) brez centov. 
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1.3 Računovodski izkazi 

1.3.1 Bilanca stanja na dan 31. 12. 2023 

 V EUR Pojasnila 31. 12. 2023 31. 12. 2022 

SREDSTVA  33.444.019 36.025.804 

A. DOLGOROČNA SREDSTVA  29.281.443 28.882.147 

I. Neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne 

časovne razmejitve 

1.5.1 908.990 478.074 

Neopredmetena sredstva  888.240 478.074 

Dolgoročne premoženjske pravice  101.626 94.269 

Druga neopredmetena sredstva  786.613 383.805 

Dolgoročne aktivne časovne razmejitve  20.750 - 

II. Opredmetena osnovna sredstva 1.5.2 1.318.371 1.379.991 

Zemljišča in zgradbe  962.011 947.260 

Zemljišča  123.242 16.472 

Zgradbe  838.768 930.788 

Druge naprave in oprema  351.941 348.578 

Opredmetena osnovna sredstva, ki se pridobivajo  4.420 84.153 

Opredmetena osnovna sredstva v gradnji in izdelavi  4.420 84.153 

III. Naložbene nepremičnine  - - 

IV. Dolgoročne finančne naložbe 1.5.3 27.054.082 27.024.082 

Dolgoročne finančne naložbe, razen posojil  27.054.082 27.024.082 

Delnice in deleži v družbah v skupini  26.754.082 26.724.082 

Druge dolgoročne finančne naložbe  300.000 300.000 

Dolgoročna posojila  - - 

V. Dolgoročne poslovne terjatve  - - 

VI. Odložene terjatve za davek  - - 

B. KRATKOROČNA SREDSTVA  4.123.081 7.103.258 

I. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo  - - 

II. Zaloge 1.5.4 15.035 12.274 

Proizvodi in trgovsko blago  15.035 12.274 

III. Kratkoročne finančne naložbe 1.5.5 2.241.995 2.202.978 

Kratkoročne finančne naložbe, razen posojil  - - 

Kratkoročna posojila  2.241.995 2.202.978 

Kratkoročna posojila družbam v skupini  2.239.010 2.200.042 

Kratkoročna posojila drugim  2.985 2.936 

IV. Kratkoročne poslovne terjatve 1.5.6 1.578.102 1.529.082 

Kratkoročne poslovne terjatve do družb v skupini  78.666 55.589 

Kratkoročne poslovne terjatve do kupcev  1.443.321 1.406.464 

Kratkoročne poslovne terjatve do drugih  56.115 67.029 

V. Denarna sredstva 1.5.7 287.949 3.358.924 

C. KRATKOROČNE AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 1.5.8 39.495 40.399 

Zunajbilančna sredstva 1.5.15 27.886.228 - 

 

  



 

31  /  64  

V EUR Pojasnila 31. 12. 2023 31. 12. 2022 

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV  33.444.018 36.025.805 

A. KAPITAL 1.5.9 19.922.229 29.621.968 

I. Vpoklicani kapital  498.786 498.786 

Osnovni kapital  498.786 498.786 

II. Kapitalske rezerve  5.000.000 20.000.000 

III. Rezerve iz dobička  59.004 59.004 

Zakonske rezerve  59.004 59.004 

Rezerve za lastne delnice in lastne poslovne deleže  843.000 843.000 

Lastne delnice in lastni poslovni deleži (kot odbitna 

postavka) 

 (843.000) (843.000) 

IV. Presežek iz prevrednotenja   (11.370) (478) 

V. Preneseni čisti poslovni izid  9.064.654 4.871.620 

VI. Čisti poslovni izid poslovnega leta  5.311.155 4.193.036 

B. REZERVACIJE IN DOLGOROČNE PASIVNE ČASOVNE 

RAZMEJITVE 

1.5.10 346.632 751.412 

Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti  346.632 324.775 

Druge rezervacije  - 426.637 

C. DOLGOROČNE OBVEZNOSTI  9.401.278 3.551.102 

I. Dolgoročne finančne obveznosti 1.5.11 9.401.278 3.551.102 

Dolgoročne finančne obveznosti do družb v skupini  9.000.000 - 

Druge dolgoročne finančne obveznosti  401.278 3.551.102 

II. Dolgoročne poslovne obveznosti  - - 

III. Odložene obveznosti za davek  -  -  

Č. KRATKOROČNE OBVEZNOSTI  3.428.100 1.801.165 

I. Kratkoročne finančne obveznosti 1.5.12 1.649.825 149.149 

Druge kratkoročne finančne obveznosti  1.649.825 149.149 

II. Kratkoročne poslovne obveznosti 1.5.13 1.778.276 1.652.016 

Kratkoročne poslovne obveznosti do družb v skupini  37.228 33.551 

Kratkoročne poslovne obveznosti do dobaviteljev  257.606 390.785 

Kratkoročne poslovne obveznosti na podlagi 

predujmov 

 30.732 58.245 

Druge kratkoročne poslovne obveznost  1.452.709 1.169.435 

D. KRATKOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 1.5.14 345.779 300.158 

Zunajbilančne obveznosti 1.5.15 27.886.228 - 

 

  



 

32  /  64  

1.3.2 Izkaz poslovnega izida za leto 2023 (različica I.) 

 V EUR Pojasnila 2023 2022 

Čisti prihodki od prodaje 1.6.1 13.391.243 11.988.324 

Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve 1.6.2 432.983 353.631 

Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi 

poslovnimi prihodki) 

 1.479 22.155 

Stroški blaga, materiala in storitev 1.6.3 2.625.909 2.474.667 

Nabavna vrednost prodanih blaga in materiala   59.553 50.424 

Stroški porabljenega materiala  124.270 126.707 

Stroški storitev  2.442.086 2.297.536 

Stroški dela 1.6.4 7.669.666 7.069.565 

Stroški plač  5.886.713 4.806.201 

Stroški socialnih zavarovanj  944.639 1.332.394 

od tega: stroški pokojninskih zavarovanj  531.242 481.323 

Drugi stroški dela  838.313 930.970 

Odpisi vrednosti 1.6.5 362.936 330.787 

Amortizacija  345.771 318.970 

Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 

neopredmetenih sredstvih in opredmetenih osnovnih 

sredstvih 

 10.500 
 

Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih 

sredstvih 

 6.664 11.817 

Drugi poslovnih odhodki 1.6.6 158.605 54.954 

Finančni prihodki iz deležev 1.6.7.14 2.817.203 2.171.429 

Finančni prihodki iz deležev v družbah v skupini  2.817.203 2.171.429 

Finančnih prihodki iz danih posojil 1.6.7.15 64.343 68.413 

Finančnih prihodki iz posojil, danih družbam v skupini  64.205 68.393 

Finančnih prihodki iz posojil, danih drugim  139 20 

Finančni prihodki iz poslovnih terjatev 1.6.7.16 79 42 

Finančni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih  79 42 

Finančni odhodki iz oslabitve in odpisov finančnih 

naložb 

 - - 

Finančni odhodki iz finančnih obveznosti 1.6.8.17 59.265 22.295 

Finančni odhodki iz drugih finančnih obveznosti  59.265 22.295 

Finančni odhodki iz poslovnih obveznosti 1.6.8.18 681 552 

Finančni odhodki iz obveznosti do dobaviteljev in 

meničnih obveznosti 

 210 61 

Finančni odhodki iz drugih poslovnih obveznosti  471 491 

Drugi prihodki 1.6.9 1.995 14.424 

Drugi odhodki 1.6.10 40.574 34.355 

Dobiček pred davki  5.791.690 4.631.243 

Davek iz dobička  480.536 438.207 

Čisti poslovni izid obračunskega obdobja 1.6.11 5.311.155 4.193.036 
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1.3.3 Izkaz denarnih tokov za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 (različica II) 

v EUR 2023 2022 

A. DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU     

I. Postavke izkaza poslovnega izida     

Poslovni prihodki (razen za prevrednotenje) in finančni 

prihodki iz poslovnih terjatev  

13.823.607 12.372.675 

Poslovni odhodki brez amortizacije (razen za prevredn.) in 

finančni odh. iz posl. obveznosti 

-10.577.095 -9.635.207 

Davki iz dobička  -480.536 -438.207 

Skupaj 2.765.976 2.299.261 

II. Spremembe čistih obratnih sredstev (in časovnih 

razmejitev, rezervacij ter odloženih terjatev in obveznosti za 

davek) poslovnih postavk bilance stanja 

    

Začetne manj končne poslovne terjatve -49.020 -44.625 

Začetne manj končne aktivne časovne razmejitve 904 -6.624 

Začetne manj končne zaloge -2.761 -6.695 

Končni manj začetni poslovni dolgovi 126.259 96.440 

Končne manj začetne pasivne časovne razmejitve in 

rezervacije 

-359.160 245.919 

Skupaj -283.777 284.415 

III. Prebitek prejemkov pri poslovanju ali prebitek 

izdatkov pri poslovanju (I. + II.) 

  

Skupaj 2.482.199 2.583.676 

B. DENARNI TOKOVI PRI INVESTIRANJU     

I. Prejemki pri investiranju     

Prejemki od dobljenih obresti in deležev v dobičku, ki se 

nanašajo na investiranje  

2.817.203 2.239.884 

Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev - - 

Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev - 21.177 

Prejemki od odtujitve kratkoročnih finančnih naložb - 1.621.577 

Spremembe pri kapitalu -11.370 - 

Skupaj 2.805.834 3.882.638 

II. Izdatki pri investiranju     

Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -432.983 -393.997 

Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev + 

naložbenih nepremičnin 

-336.079 -206.950 

Izdatki za pridobitev dolgoročnih finančnih naložb -30.000 -23.720.189 

Izdatki za pridobitev kratkoročnih finančnih naložb -  - 

Skupaj -799.062 -24.321.135 

III. Prebitek prejemkov pri naložbenju ali prebitek 

izdatkov pri naložbenju (I. + II.) 

  

Skupaj 2.006.772 -20.438.497 

C. DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU     

I. Prejemki pri financiranju 

(nakazane obresti od danih posojil) 

  

Prejemki od vplačanega kapitala - naknadno vplačani 

kapital 

- 20.000.000 

Prejemki od povečanja dolgoročnih finančnih obveznosti - - 
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Prejemki od povečanja kratkoročnih finančnih obveznosti - 3.679 

Skupaj - 20.003.679 

II. Izdatki pri financiranju -59.946 - 

Izdatki za vračila kapitala -6.000.000 - 

Izdatki za odplačilo dolgoročnih finančnih obveznosti -1.500.000 -248.898 

Izdatki za odplačilo kratkoročnih finančnih obveznosti - - 

Izdatki za izplačila dividend in drugih deležev v dobičku - - 

Skupaj -7.559.946 -248.898 

III. Prebitek prejemkov pri financiranju ali prebitek 

izdatkov pri financiranju (I. + II.) 

  

Skupaj -7.559.946 19.754.781 

D. KONČNO STANJE DENARNIH SREDSTEV   

I. Denarni izid v obdobju 

(seštevek prebitkov A.III., B.III. in C.III.) 

-3.070.975 1.899.960 

II. Začetno stanje denarnih sredstev 3.358.924 1.458.964 

Skupaj 287.949 3.358.924 

 

1.3.4 Izkaz drugega vseobsegajočega donosa – od 1. 1. do 31. 12. 2023 

V EUR  2023 2022 

Čisti poslovni izid obračunskega obdobja 5.311.155 4.193.036 

Spremembe revalorizacijskih rezerv iz prevrednotenja 

opredmetenih osnovnih sredstev 

-  -  

Sprememba rezerv, nastalih zaradi vrednotenja po pošteni 

vrednosti 

11.380 478 

Dobički in izgube zaradi vplivov sprememb deviznih tečajev -  -  

Druge sestavine vseobsegajočega donosa -  -  

Celotni vseobsegajoči donos obračunskega obdobja 5.322.535 4.193.514 
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1.3.5 Izkaz gibanja kapitala 

Izkaz gibanja kapitala od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023. 

  Vpoklicani 

kapital 

Kapitalske 

rezerve 

Rezerve iz dobička Rezerve, 

nastale 

zaradi 

vrednotenja 

po pošteni 

vrednosti 

Preneseni 

čisti 

poslovni 

izid 

Čisti 

poslovni 

izid 

poslovnega 

leta 

Skupaj 

 V EUR Osnovni 

kapital 

Zakonske 

rezerve 

Rezerve za 

lastne delnice 

in lastne 

poslovne 

deleže 

Lastne 

delnice in 

lastni 

poslovni 

deleži (kot 

odbitna 

postavka) 

Stanje 31. 12. 2022 498.786 20.000.000 59.004 843.000  (843.000)  (478) 4.871.619 4.193.036 29.621.967 

Stanje 1. 1. 2023 498.786 20.000.000 59.004 843.000  (843.000)  (478) 4.871.620 4.193.036 29.621.968 

Spremembe lastniškega kapitala - - - - - - - - - 

Celotni vseobsegajoči donos 

poročevalskega obdobja 

- - - - -  (10.891) - 5.311.155 5.300.264 

Vnos čistega poslovnega izida 

poročevalskega obdobja 

- - - - - - - 5.311.155 5.311.155 

Nerazporejeni aktuarski dobički/izgube - - - - -  (10.891) - -  (10.891) 

Spremembe v kapitalu - (15.000.000) - - - - 4.193.036  (4.193.036) (15.000.000) 

Razporeditev preostalega dela čistega 

dobička primerjalnega obdobja na 

druge sestavine kapitala 

- - - - - - 4.193.036  (4.193.036) - 

Druge spremembe v kapitalu - vračila 

naknadnih vplačil  

-  (6.000.000) - - - - - -  (6.000.000) 

Druge spremembe v kapitalu - prenos 

naknadnih vplačil med dolgoročne 

finančne obveznosti 

-  (9.000.000) - - - - - -  (9.000.000) 

Končno stanje 31. 12. 2023 498.786 5.000.000 59.004 843.000  (843.000)  (11.369) 9.064.656 5.311.155 19.922.231 
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Izkaz gibanja kapitala od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. 

  Vpoklicani 

kapital 

Kapitalske 

rezerve 

Rezerve iz dobička Rezerve, 

nastale 

zaradi 

vrednotenja 

po pošteni 

vrednosti 

Preneseni 

čisti 

poslovni 

izid 

Čisti 

poslovni 

izid 

poslovnega 

leta 

Skupaj 

 V EUR Osnovni 

kapital 

Zakonske 

rezerve 

Rezerve za 

lastne 

delnice in 

lastne 

poslovne 

deleže 

Lastne 

delnice in 

lastni 

poslovni 

deleži (kot 

odbitna 

postavka) 

Stanje 31.12.2021 498.786 - 59.004 843.000  (843.000)  (48.036) 3.971.061 900.558 5.381.373 

Stanje 1. 1. 2022 498.786 - 59.004 843.000  (843.000)  (48.036) 3.971.061 900.558 5.381.373 

Spremembe lastniškega kapitala - - - - - - - - - 

Celotni vseobsegajoči donos 

poročevalskega obdobja 

- - - - - 47.558 - 4.193.036 4.240.594 

Vnos čistega poslovnega izida 

poročevalskega obdobja 

- - - - - - - 4.193.036 4.193.036 

Nerazporejeni aktuarski dobički/izgube - - - - - 47.558 - - 47.558 

Spremembe v kapitalu - 20.000.000 - - - - 900.558  (900.558) 20.000.000 

Razporeditev preostalega dela čistega 

dobička primerjalnega obdobja na druge 

sestavine kapitala 

- - - - - - 900.558  (900.558) - 

Druge spremembe v kapitalu - naknadna 

vplačila družbenika 

- 20.000.000 - - - - - - 20.000.000 

Končno stanje 31. 12. 2022 498.786 20.000.000 59.004 843.000  (843.000)  (478) 4.871.619 4.193.036 29.621.967 
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1.3.6 Bilančni dobiček 

 

 V EUR 31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Čisti poslovni izid poslovnega obdobja 5.311.155 4.193.036 

+ preneseni čisti dobiček / izguba 
 

9.064.654 4.871.620 

+ zmanjšanje rezerv iz dobička - - 

- povečanje rezerv iz dobička po sklepu uprave (zakonskih rezerv, 

rezerv za lastne delnice in lastne poslovne deleže in statutarnih rezerv) 

- - 

- povečanje osnovnega kapitala iz preteklih rezultatov - - 

- povečanje rezerv iz dobička po odločitvi uprave in nadzornega 

sveta (drugih rezerv iz dobička) 

- - 

Bilančni dobiček/izguba 14.375.809 9.064.656 
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1.4 Računovodske usmeritve 

1.4.1 Neopredmetena dolgoročna sredstva 

Neopredmetena sredstva zajemajo dolgoročno odložene stroške razvijanja, usredstvene 

stroške naložb v tuja opredmetena osnovna sredstva, naložbe v pridobljene pravice do 

industrijske lastnine ter druge pravice in naložbe v dobro ime prevzetega podjetja. V to 

skupino spadajo patenti, licence, blagovne znamke in podobne pravice. 

Neopredmetena dolgoročna sredstva se ob začetnem pripoznanju ovrednotijo po nabavni 

vrednosti. 

V poslovnih knjigah izkazujemo neopredmetena osnovna sredstva tako, da so razvidne 

nabavne vrednosti ločene od popravkov vrednosti, ki predstavljajo kumulativni odpis, ki je 

posledica amortizacije. V bilanci stanja je razvidna neodpisana vrednost kot razlika med 

nabavno vrednostjo in popravkom vrednosti. 

Ob koncu obračunskega obdobja primerjamo neodpisano vrednost pomembnejših skupin 

neopredmetenih sredstev z njihovo nadomestljivo vrednostjo. Sredstva družba slabi, če 

njihova knjigovodska vrednost presega njihovo nadomestljivo vrednost. Samo v primeru, da je 

nadomestljiva vrednost neopredmetenega dolgoročnega sredstva manjša od njegove 

knjigovodske vrednosti, se le-ta zmanjša. Takšno zmanjšanje je izguba zaradi oslabitve in se 

šteje kot prevrednotovalni poslovni odhodek. V letu 2023 nismo prevrednotili neopredmetenih 

dolgoročnih sredstev zaradi oslabitve. 

1.4.2 Opredmetena osnovna sredstva 

Opredmetena osnovna sredstva so zemljišča, zgradbe, proizvajalna in druga oprema. Ob 

začetnem pripoznanju se jih ovrednoti po nabavni vrednosti, ki jo sestavlja nakupna cena  in 

vsi stroški, ki jih je mogoče neposredno pripisati njegovi usposobitvi za nameravano uporabo.  

Opredmetena osnovna sredstva niso več predmet knjigovodskega evidentiranja, če so 

odtujena ali izničena, ker od njih ni več mogoče pričakovati koristi. Pri tem nastali dobički 

gredo med prevrednotovalne poslovne prihodke, izgube pa med prevrednotovalne 

poslovne odhodke. 

Kasneje nastali stroški v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi, ki povečujejo bodoče koristi 

v primerjavi s prej ocenjenimi, povečujejo njegovo nabavno vrednost. Popravila ali 

vzdrževanje opredmetenih osnovnih sredstev, ki so namenjena obnavljanju ali ohranjanju 

prihodnjih gospodarskih koristi na podlagi prvotno ocenjene stopnje učinkovitosti sredstev, se 

prepoznajo kot odhodek, kadar se pojavijo. 

Opredmetena osnovna sredstva se slabi, če njihova knjigovodska vrednost presega njihovo 

nadomestljivo vrednost. Samo če je nadomestljiva vrednost opredmetenega osnovnega 

sredstva manjša od njegove knjigovodske vrednosti, se knjigovodska vrednost zmanjša. 

Takšno zmanjšanje je izguba zaradi oslabitve in se šteje kot prevrednotovalni poslovni 

odhodek. V letu 2023 nismo prevrednotili opredmetenih osnovnih sredstev zaradi oslabitve. 
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1.4.3 Amortizacija 

V okviru celotne dobe uporabnosti posameznega opredmetenega osnovnega in 

neopredmetenega dolgoročnega sredstva se dosledno razporeja njegova amortizacija med 

posamezna obračunska obdobja. Opredmeteno osnovno sredstvo se začne amortizirati prvi 

dan naslednjega meseca potem, ko je razpoložljivo za uporabo, za opravljanje dejavnosti, za 

katero je namenjeno.  

Uporablja se enakomerni časovni obračun amortiziranja.  

Amortizacijske stopnje temeljijo na življenjski dobi posameznega sredstva in se med letom ne 

spreminjajo. 

Družba uporablja naslednje amortizacijske stopnje: 

 Odstotek (%) 

Zgradbe 2 

Deli zgradb 6 

Druga oprema in prevozna sredstva  20 

Računalniška, strojna in programska oprema 50 

 

1.4.4 Pravica do uporabe sredstev v povezavi z dolgoročnimi najemi 

V povezavi s spremenjenim  standardom SRS 1 (2019) je potrebno spremeniti računovodsko 

obravnavo najemov pri najemojemalcih. Če gre za dolgoročno pogodbo, najemnik pripozna  

med sredstvi pravico do uporabe, med obveznostmi pa finančne obveznosti iz najema. 

Vrednost začetnega izkazovanja takih sredstev izmeri po sedanji vrednosti neplačanih 

najemnin, diskontiranih po obrestni meri, sprejeti pri začetku evidentiranja najemov. Obrestno 

mero določi na osnovi predpostavljene obrestne mere za izposojanje.  To pravico do 

uporabe sredstva družba amortizira in pripoznava strošek amortizacije. Zaradi časovne 

vrednosti denarja evidentira tudi strošek obresti, med odhodki iz financiranja, na osnovi 

amortizacijskega načrta. Obveznosti iz najema so prikazane v postavki kratkoročnih in 

dolgoročnih obveznosti, med obveznostmi iz financiranja. Sredstva se nato merijo po nabavni 

vrednosti, zmanjšani za popravek vrednosti in izgubo zaradi oslabitve, s prilagoditvijo 

nabavne vrednosti ob vsakem ponovnem merjenju obveznosti iz najema. Sredstvo se 

amortizira od začetka najema do konca njegove dobe koristnosti oz. do konca trajanja 

najema, če je to krajše od dobe koristnosti. Kratkoročnih najemov in najemov, katerih 

vrednost znaša do 10.000 EUR, se ne evidentira na nov način. 

Dolgoročne finančne obveznosti iz najema, ki zapadejo v plačilo v letu dni po bilanci stanja 

se izkazujejo kot kratkoročne obveznosti. 

1.4.5 Finančne naložbe 

Finančne naložbe so naložbe v kapital in v dolgove drugih podjetij. Izkazujejo se kot 

dolgoročne in kratkoročne finančne naložbe. 

Dolgoročne finančne naložbe vseh vrst se v začetku izkazujejo po nabavni vrednosti, ki ji 

ustrezajo naložena denarna in druga sredstva.  
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Med dolgoročnimi finančnimi naložbami družba izkazuje ustanovitveni kapital, ki ga je vložila 

ob ustanovitvi podjetji v tujini, ob nakupu domačega podjetja in dana dolgoročna posojila. 

Dolgoročna posojila se povečujejo za pripisane obresti. 

V primeru, ko je dokazana poštena vrednost dolgoročnih finančnih naložb manjša od njihove 

knjigovodske vrednosti, je potrebno dolgoročne finančne naložbe prevrednotiti zaradi 

oslabitve. Za vrednost oslabitve je potrebno zmanjšati prevrednotovalni popravek 

dolgoročne finančne naložbe. Poštena vrednost je dokazana, če jo oceni neodvisni 

ocenjevalec. 

Dolgoročna posojila, ki zapadejo v plačilo v letu dni po bilanci stanja, se izkazujejo kot 

kratkoročna. 

1.4.6 Terjatve 

Terjatve vseh vrst se v začetku izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, 

da bodo plačane. Prvotne terjatve se lahko kasneje povečajo ali pa ne glede na prejeto 

plačilo ali drugačno poravnavo tudi zmanjšajo za vsak znesek, utemeljen s pogodbo. 

Družba presoja verjetnost plačila posameznih terjatev. Podjetje na osnovi poročila o neuspeli 

zunanji izterjavi, blokadi transakcijskih računov, izbrisu iz sodnega registra ipd. odpiše terjatve.  

Podjetje oblikuje popravek vrednosti terjatev za terjatve, ki so bile predane v izvršbo, ali pa so 

v postopku stečaja oz. prisilne poravnave. Ti popravki so v trenutku oblikovanja davčno 

nepriznani. Šele, ko se terjatve dokončno odpišejo, so to davčno priznani odhodki. 

1.4.7 Zaloge 

Družba vrednoti zaloge trgovskega blaga in materiala po nabavni vrednosti. 

Če se cene, v obračunskem obdobju, na novo nabavljenih količinskih enot, razlikujejo od cen 

oziroma stroškov količinskih enot iste vrste v zalogi, se med letom za zmanjševanje teh količin 

uporablja metoda povprečnih cen.  

1.4.8 Denarna sredstva 

Denarna sredstva sestavlja gotovina, knjižni denar in depoziti. Gotovina je denar v blagajni. 

Knjižni denar je denar na računih pri bankah, ki se lahko uporablja za plačevanje. Depoziti pri 

bankah so sredstva, ki jih podjetje zbira in jih lahko kadarkoli odpokliče, ko jih potrebuje. 

Knjigovodska vrednost denarnega sredstva je enaka njegovi začetni nominalni vrednosti, 

dokler se ne pojavi potreba po prevrednotenju. Prevrednotenje denarnih sredstev je 

sprememba njihove knjigovodske vrednosti in se opravi na koncu poslovnega leta ali med 

njim. Prevrednotenje denarnih sredstev se izvrši v primeru denarnih sredstev, izraženih v tujih 

valutah, če se po prvem izkazovanju spremeni valutni tečaj. Tečajna razlika, ki se pojavi pri 

tem, lahko poveča ali zmanjša prvotno izkazano vrednost in predstavlja redni finančni 

prihodek oziroma redni finančni odhodek. 
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1.4.9 Kapital 

Celotni kapital sestavljajo osnovni kapital, kapitalske rezerve, zakonske rezerve, druge rezerve 

iz dobička, preneseni čisti dobiček iz prejšnjih let, presežek iz prevrednotenja  in prehodno še 

nerazdeljeni čisti dobiček poslovnega leta. 

Osnovni kapital se vodi v domači valuti. 

1.4.10 Rezervacije in dolgoročne pasivne časovne razmejitve 

Rezervacije se oblikuje za sedanje obveze, ki izhajajo iz obvezujočih preteklih dogodkov in se 

bodo po predvidevanjih poravnale v obdobju, ki ni z gotovostjo določeno, ter katerih velikost 

je mogoče zanesljivo oceniti.  

Med dolgoročnimi pasivnimi časovnimi razmejitvami se izkazujejo odloženi prihodki, ki bodo v 

obdobju, daljšem od leta dni, pokrili predvidene odhodke.  

1.4.11 Obveznosti 

Obveznosti so finančne in poslovne ter kratkoročne in dolgoročne. 

Dolgoročne obveznosti obsegajo obveznosti iz financiranja in poslovanja. To so obveznosti, ki 

zapadejo v plačilo več kot leto dni od datuma bilance stanja. Povečujejo se za pripisane 

obresti ali zmanjšujejo za odplačane zneske in morebitne drugačne poravnave, če o tem 

obstaja sporazum z upnikom. Knjigovodska vrednost dolgoročnih obveznosti je enaka njihovi 

izvirni vrednosti, zmanjšani za odplačilo glavnice in prenose med kratkoročne obveznosti, 

dokler se ne pojavi potreba po prevrednotenju. Obresti dolgoročnih obveznosti so finančni 

odhodki, razen če so vštete v nabavno vrednost opredmetenih osnovnih sredstev ali vrednost 

zalog proizvodov in nedokončane proizvodnje. Dolgoročne obveznosti, ki so po pogodbi 

izražene v tuji valuti, je treba na dan bilance stanja ovrednotiti po srednjem tečaju BS. 

Kratkoročne obveznosti so obveznosti iz poslovanja in financiranja, ki zapadejo v plačilo v letu 

dni po bilanci stanja ali prej. Kratkoročne finančne obveznosti so prejeta posojila in obresti. 

Kratkoročne poslovne obveznosti so prejeti predujmi in varščine, obveznosti do dobaviteljev 

doma in v tujini, obveznosti iz poslovanja za tuj račun, obveznosti do delavcev, obveznosti do 

državnih institucij in druge obveznosti. Knjigovodska vrednost kratkoročnih obveznosti je 

enaka njihovi izvirni vrednosti, popravljeni za povečanja ali zmanjšanja skladno, s sporazumi z 

upniki, dokler se ne pojavi potreba po njihovem prevrednotenju. 

Kratkoročne obveznosti do tujine so preračunane v domačo valuto na dan nastanka. 

Tečajne razlike, ki se pojavijo do dneva poravnave takšnih obveznosti oziroma do dneva 

izkaza stanja, se štejejo kot postavka odhodkov ali prihodkov financiranja. 

1.4.12 Aktivne časovne razmejitve 

Aktivne kratkoročne časovne razmejitve zajemajo kratkoročno odložene stroške in 

kratkoročno nezaračunane prihodke. 

Pasivne kratkoročne časovne razmejitve zajemajo vnaprej vračunane stroške in kratkoročno  

odložene prihodke.  
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1.4.13 Prihodki in odhodki 

1.4.13.1 Prihodki 

Prihodki so razčlenjeni na poslovne prihodke, finančne prihodke in druge prihodke.  

Poslovni prihodki 

Prihodke iz poslovanja sestavljajo prodajne vrednosti trgovskega blaga in opravljenih storitev 

v obračunskem obdobju, če je realno pričakovati, da bodo plačani. 

Prihodki od prodaje trgovskega blaga se merijo na podlagi prodajnih cen, navedenih v 

računih ali drugih listinah, zmanjšanih za popuste, odobrene ob prodaji ali kasneje, tudi zaradi 

zgodnejšega plačila. 

Prihodki od opravljenih storitev, razen od opravljenih storitev, ki vodijo do finančnih prihodkov, 

se merijo po prodajnih cenah dokončanih storitev.  

Prevrednotovalni poslovni prihodki se pojavijo ob odtujitvi opredmetenih osnovnih sredstev in 

neopredmetenih sredstev kot presežki njihove prodajne vrednosti nad njihovo knjigovodsko 

vrednostjo. 

Finančni prihodki 

Prihodki od financiranja se pojavljajo v zvezi z dolgoročnimi in kratkoročnimi finančnimi 

naložbami, s terjatvami v obliki obračunanih obresti, deležev v dobičku in kot 

prevrednotovalni finančni prihodki. 

Finančni prihodki se priznavajo ob obračunu, ne glede na prejemke, če ne obstaja utemeljen 

dvom glede njihove velikosti, zapadlosti v plačilo in plačljivosti. Obresti se obračunavajo v 

sorazmerju s pretečenim obdobjem ter glede na neodplačani del glavnice in veljavno 

obrestno mero. 

Dividende se izkaže, ko so izplačane. 

Drugi prihodki 

Druge prihodke sestavljajo neobičajne postavke (izredni prihodki) in ostali prihodki, ki 

povečujejo poslovni izid. Izkazujejo se v dejansko nastalih zneskih. 

1.4.13.2 Odhodki 

Odhodki so razčlenjeni na odhodke iz poslovanja, odhodke iz financiranja in izredne 

odhodke. 

Poslovni odhodki 

Odhodke iz poslovanja sestavljajo nabavna vrednost prodanih količin ter stroški uprave in 

prodaje. Stroški prodaje in uprave predstavljajo stroške in odhodke komercialnih in 

administrativnih opravil ter stroške, ki so povezani s prodajo poslovnih učinkov.  

Finančni odhodki 
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Finančne odhodke sestavljajo stroški obresti, dani cassasconti, stroški odpisov dolgoročnih in 

kratkoročnih finančnih naložb. 

Finančni odhodki se izkazujejo po obračunu ne glede na plačila, ki so povezana z njimi. 

Prevrednotovalni finančni odhodki se pojavijo v zvezi z dolgoročnimi in kratkoročnimi 

finančnimi naložbami zaradi njihove oslabitve ter v zvezi z okrepitvijo dolgoročnih in 

kratkoročnih dolgov. 

Drugi odhodki 

Druge odhodke sestavljajo neobičajne postavke (izredni odhodki) in ostali odhodki, ki 

zmanjšujejo poslovni izid. Izkazujejo se v dejansko nastalih zneskih.  
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1.5 Pojasnila postavk v bilanci stanja 

1.5.1 Neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne časovne razmejitve 

Preglednica gibanja neopredmetenih dolgoročnih sredstev: 

 
Dolgoročne 

premoženjske 

pravice 

Neopredmetena 

dolgoročna 

sredstva, ki se 

pridobivajo 

Dolgoročne 

aktivne časovne 

razmejitve 

Skupaj 

  

Nabavna vrednost 
    

Stanje 31. 12. 2022 138.375 383.805 - 522.180 

Nabava, pridobitve - 436.373 20.750 457.123 

Prenos v uporabo 33.564  (33.564) - - 

Stanje 31. 12. 2023 171.939 786.614 20.750 979.303 

Popravek vrednosti 
    

Stanje 31. 12. 2022 44.106 - - 44.106 

Amortizacija 26.207 - - 26.207 

Stanje 31. 12. 2023 70.313 - - 70.313 

Neodpisana vrednost 

31. 12. 2022 

94.269 383.805 - 478.074 

Neodpisana vrednost 

31. 12. 2023 

101.626 786.614 20.750 908.990 

 

Med neopredmetenimi dolgoročnimi sredstvi ima družba na zadnji dan poslovnega leta 2023 

vodene računalniške programe z neodpisano vrednostjo 888.240 EUR in dolgoročne aktivne 

časovne razmejitve v višini 20.750 EUR. Družba je v letu 2023 aktivirala programsko opremo 

Dynamics 365 v skupni vrednosti 33.564 EUR. Družba je namenila 432.983 EUR  v izgradnjo 

novega produkta v oblaku. Ta vlaganja so vodena v okviru neopredmetenih dolgoročnih 

sredstev v pridobivanju, ker je produkt še v postopku izdelave. 
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1.5.2 Opredmetena osnovna sredstva 

Preglednica gibanja opredmetenih osnovnih sredstev  

V EUR Zemljišča Zgradbe Zgradbe - 

pravica do 

uporabe 

Oprema Opredmetena 

osnovna 

sredstva v 

pridobivanju 

Skupaj 

Nabavna vrednost 
      

Stanje 31. 12. 2022 16.472 298.133 1.049.880 1.118.160 84.153 2.566.798 

Nabave, pridobitve 117.270 - - 146.754 4.420 268.444 

Prenos v uporabo - 72.055 - 12.098  (84.153) - 

Odtujitve, odpisi  (10.500) - -  (32.395) -  (42.895) 

Stanje 31. 12. 2023 123.242 370.188 1.049.880 1.244.617 4.420 2.792.347 

Popravek vrednosti 
      

Stanje 31. 12. 2022 - 44.150 373.074 769.584 - 1.186.808 

Odtujitve, odpisi - - -  (32.395) -  (32.395) 

Amortizacija - 12.684 151.390 155.489 - 319.564 

Stanje 31. 12. 2023 - 56.834 524.464 892.677 - 1.473.976 

Neodpisana vrednost 

31. 12. 2022 

16.472 253.983 676.806 348.576 84.153 1.379.990 

Neodpisana vrednost 

31. 12. 2023 

123.242 313.354 525.416 351.940 4.420 1.318.371 

 

Družba je v letu 2023 nakupila zemljišče v Šempetru pri Gorici v vrednosti 117.270 EUR. 

Pomembnejša vlaganja v zgradbe predstavlja prenova pritličja v upravni stavbi v Šempetru. 

Pretežni del nabave v opremo predstavlja nakup računalniške opreme. Neodpisana vrednost 

opredmetenih osnovnih sredstev je bila na zadnji dan leta 2023 1.318.371 EUR. Družba v 

skladu s SRS 1 (2019) pripoznava pravico do uporabe sredstev, ki jih ima v dolgoročnem 

najemu. Družba je prvič pripoznala pravico uporabe na dan 1. 7. 2019 in je prehod na nov 

način obravnave najemov izvedla na poenostavljen način. V to kategorijo najemov je 

družba razvrstila najeme poslovnih prostorov po pogodbi za nedoločen čas in pogodbi, ki se 

avtomatično podaljšuje. Amortizacijske stopnje so ocenjene glede na pričakovano najemno 

obdobje – 10 let. Obračunani stroški obresti bremenijo finančne odhodke obdobja. Pri 

izračunu sedanje vrednosti najemnin družba uporablja predpostavljeno obrestno mero za 

izposojanje na dan začetka najema v višini 2,5 %, saj obrestne mere v najemni pogodbi ni 

mogoče določiti.  

Opredmetena osnovna sredstva niso zastavljena. 

1.5.3 Dolgoročne finančne naložbe 

 V EUR 31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Delnice in deleži v družbah v skupini 26.754.082 26.724.082 

Druge dolgoročne finančne naložbe 300.000 300.000 

Skupaj dolgoročne finančne naložbe 27.054.082 27.024.082 
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Družba ima med dolgoročnimi finančnimi naložbami sredstva, ki jih je vložila v hčerinske 

družbe v Srbiji, na Hrvaškem in v Sloveniji, v skupni vrednosti 26.754.082 EUR in predstavljajo 100 

% deleže v vseh družbah. 

Družba izkazuje v skupini drugih dolgoročnih finančnih naložb naknadna vplačila, ki jih je v 

poslovnem letu 2019 vložila v hčerinsko družbo v Srbiji. 

Hčerinski družbi Seyfor Hrvatska d.o.o. (Hrvaška) in Seyfor d.o.o. (Srbija) sta s 1. 7. 2020 začeli 

voditi knjige po poslovnem letu, ki je različno od koledarskega leta – obdobje poslovnega 

leta je od 1. 7. preteklega leta do 30. 6. tekočega leta. Kljub želji, da bi poročanje zopet 

spremenili na koledarsko leto, to še ni mogoče, ker njihova zakonodaja zahteva, da imajo to 

usmeritev določeno število let. Hčerinska družba Vasco d.o.o. ima poslovno leto enako 

koledarskemu letu.  

Družba Čisti poslovni izid 

poslovnega leta 2023 

Celoten kapital 

poslovnega leta 2023 

Seyfor d.o.o. (Srbija) 26.500 t RSD 86.796 t RSD 

Seyfor Hrvatska d.o.o. (Hrvaška) 9.062 € 73.861 € 

Vasco d.o.o. (Slovenija) 3.034.410 € 3.608.188 € 

 

Preglednica gibanja dolgoročnih finančnih naložb  

 V EUR Delnice in deleži v 

družbah v skupini 

Druge dolgoročne 

finančne naložbe 

Skupaj 

Pripoznana vrednost 
   

Stanje 31. 12. 2022 26.724.082 300.000 27.024.082 

Povečanja - dokapitalizacija 30.000 
 

30.000 

Stanje 31. 12. 2023 26.754.082 300.000 27.054.082 

Popravek vrednosti 
   

Stanje 31. 12. 2022 - - - 

Stanje 31. 12. 2023 - - - 

Neodpisana vrednost 31. 12. 2022 26.724.082 300.000 27.024.082 

Neodpisana vrednost 31. 12. 2023 26.754.082 300.000 27.054.082 

 

1.5.4 Zaloge 

Zaloge se nanašajo na zalogo trgovskega blaga – računalniška oprema. 

 V EUR 31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Trgovsko blago 15.035 12.274 

Skupaj 15.035 12.274 

 

Pri letnem popisu zalog trgovskega blaga ni bilo ugotovljenih inventurnih viškov in mankov. 

Zaloge trgovskega blaga niso zastavljene kot jamstvo za dolgove. 
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1.5.5 Kratkoročne finančne naložbe 

 V EUR 31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Kratkoročna posojila družbam v skupini 2.239.010 2.200.042 

Kratkoročna posojila drugim 2.985 2.936 

Skupaj kratkoročne finančne naložbe 2.241.995 2.202.978 

 

Družba ima med kratkoročnimi finančnimi naložbami pretežno kratkoročna posojila, ki jih je 

dala družbam v skupini.   

V EUR 31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Seyfor Hrvatska d.o.o. 323 25.355 

Seyfor A.S. 2.238.687 2.174.687 

Skupaj 2.239.010 2.200.042 

 

Kratkoročno posojilo do matične družbe Seyfor A.S.  se je v tekočem letu povečalo za 

obračunane obresti, kratkoročno posojilo do hčerinske družbe Seyfor Hrvatska d.o.o. se je v 

tekočem letu zmanjšalo iz naslova odplačila posojila. 

1.5.6 Kratkoročne poslovne terjatve 

 V EUR 31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Kratkoročne poslovne terjatve do družb v skupini 78.666 55.589 

Kratkoročne poslovne terjatve do kupcev 1.443.321 1.406.464 

Kratkoročne poslovne terjatve do drugih 56.115 67.029 

Skupaj kratkoročne poslovne terjatve  1.578.102 1.529.082 

 

1.5.6.3 Kratkoročne poslovne terjatve do družb v skupini 
 

V EUR 31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Seyfor Hrvatska d.o.o. 59.962 17.015 

Seyfor d.o.o. (Srbija) 18.703 38.575 

Skupaj 78.665 55.589 

 

1.5.6.4 Kratkoročne poslovne terjatve do kupcev 
 

 V EUR Bruto   vrednost Popravek 

vrednosti (-) 

Čista vrednost 

31. 12. 2023 

Čista vrednost 

31. 12. 2022 

Kratkoročne poslovne terjatve do 

kupcev v državi 

1.547.629  (129.624) 1.418.005 1.400.302 

Kratkoročne poslovne terjatve do 

kupcev v tujini 

25.317 - 25.317 6.163 

Skupaj 1.572.946  (129.624) 1.443.322 1.406.465 
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Starostna struktura terjatev do kupcev na dan 31. 12. 2023: 

  Nezapadle Zapadlo do 

1m 

Zapadlo 

1m do 2m 

Zapadlo 

2m do 6m 

Zapadlo 

6m do 12m 

Zapadlo 

nad 1 leto 

Skupaj 

Terjatve do 

kupcev v € 

1.165.904 209.876 38.987 58.939 28.416 149.490 1.651.611 

Struktura v % 70,6 % 12,7 % 2,4 % 3,6 % 1,7 % 9,1 % 100,0 % 

 

Terjatve s starostjo nad enim letom so pretežno terjatve v sodnih postopkih. Za terjatve, kjer se 

poplačila v višini izkazanih knjigovodskih vrednosti ne pričakuje, so oblikovani popravki 

vrednosti terjatev. 

Gibanje popravka vrednosti terjatev do kupcev: 

 V EUR 31. 12. 2023 

Začetno stanje 132.321 

Oblikovanje v poslovnem letu - 

Zmanjšanje v poslovnem letu  (2.696) 

Končno stanje 129.624 

 

Terjatve so nezavarovane.  

Družba ima strog pristop pri izterjavi zapadlih terjatev ter izvedbi slabitve terjatev do kupcev. 

Terjatve do kupcev se redno pregleduje in stranke se stopenjsko opominja. V primeru, da 

dolg kljub opominom ni poravnan, terjatve izterjamo s sodno izvršbo, ali pa predamo v 

zunanjo izterjavo. Neplačnikom onemogočimo dostop do uporabe programske opreme. 

Izpostavljeni smo tveganjem neplačil pri družbah, ki so nelikvidna in zaradi tega sprožajo 

postopke prisilne poravnave in stečajev. 

V letu 2023 ni bilo potrebe po večjih slabitvah.  

1.5.6.5 Kratkoročne poslovne terjatve do drugih 
 

V EUR 31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Kratkoročne terjatve do države 36.566 51.653 

Kratkoročne terjatve do delavcev - 518 

Ostale kratkoročne terjatve 19.549 14.857 

Skupaj 56.115 67.028 
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Ostale kratkoročne terjatve sestojijo iz naslednjih postavk: 

V EUR  31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Terjatve za dane predujme 14.692 - 

Terjatve za subvencije in razpise - 10.000 

Dane kratkoročne varščine 4.857 4.857 

Skupaj 19.549 14.857 

 

1.5.7 Denarna sredstva 

Denarna sredstva družbe na dan 31. 12. 2023 predstavljajo pretežno denarna sredstva na 

transakcijskih računih pri bankah v skupnem znesku 287.949 EUR (v letu 2022: 3.358.923 EUR) in 

depozit na odpoklic v višini 49.998 EUR (v letu 2022: 99.998 EUR). 

1.5.8 Kratkoročne aktivne časovne razmejitve 

Med kratkoročnimi aktivnimi časovnimi razmejitvami so pretežno vodeni stroški, ki so 

zaračunani v tekočem obdobju, nanašajo pa se na naslednje poslovno leto. 

 V EUR  31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Kratk. odloženi stroški oz. odhodki 33.953 29.764 

DDV od prejetih predujmov 5.542 10.635 

Skupaj 39.495 40.399 

 

1.5.9 Kapital 

 V EUR  31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Vpoklicani kapital 498.786 498.786 

Osnovni kapital 498.786 498.786 

Kapitalske rezerve 5.000.000 20.000.000 

Rezerve iz dobička 59.004 59.004 

Zakonske rezerve 59.004 59.004 

Rezerve za lastne delnice in lastne poslovne deleže 843.000 843.000 

Lastne delnice in lastni poslovni deleži (kot odbitna postavka)  (843.000)  (843.000) 

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po pošteni vrednosti  (11.370)  (478) 

Preneseni čisti poslovni izid 9.064.654 4.871.620 

Čisti poslovni izid poslovnega leta 5.311.155 4.193.036 

Skupaj 19.922.229 29.621.968 

 

Družba je zaključila poslovno leto z dobičkom v višini 5.311.155 EUR (v letu 2022: 4.193.036 

EUR). Čisti poslovni izid poslovnega leta ostaja nerazporejen. 

Kapitalske rezerve so sestavljene iz preostanka naknadnih vplačil družbenika Seyfor A.S. in so 

se glede na preteklo leto zmanjšale, ker se je del naknadnih vplačil družbenika v višini 

6.000.000 EUR vrnil družbeniku, del naknadnih vplačil družbenika v višini 9.000.000 EUR pa se je 

na podlagi sklepa družbe prenesel med dolgoročne finančne obveznosti do družb v skupini. 
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1.5.10 Rezervacije 

 V EUR  31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti 346.632 324.775 

Druge rezervacije - 426.637 

Skupaj 346.632 751.412 

 

Preglednica gibanja dolgoročnih rezervacij 

 V EUR  31. 12. 2022 oblikovanje 

(+) 

črpanje (-) odprava (-) aktuarski 

dobički/ 

izgube 

31. 12. 2023 

Rezervacije za 

odpravnine in jubilejne 

nagrade 

324.775 43.460 (34.523) - 12.920 346.632 

Rezervacije za odprte 

tožbe 

426.637 140.468 - (567.105) - - 

Skupaj 751.412 183.928  (34.523) (567.105) -  346.632 

 

1.5.10.6 Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade 
 

Družba je v poslovnem letu 2023 na novo oblikovala 43.460 EUR dolgoročnih rezervacij za 

odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade ter izplačala jubilejne nagrade in odpravnine 

ob upokojitvi v višini 34.523 EUR.  

Izračun obveznosti je pripravil pooblaščeni aktuar, pri čemer je uporabil naslednje 

predpostavke: 

- diskontna stopnja za izračun rezervacij na dan 31. 12. 2023 je določena v višini 3,30 %, 

- pričakovana dolgoročna rast višine neobdavčljivih zneskov v izračunu je določena v 

višini 3,50 % letno, 

- ocenjena dolgoročna rast plač v družbi je določena v višini 3,00 %, 

- fluktuacija zaposlenih je za zaposlene do 35 let določena v višini 8,50 %, za zaposlene 

nad 35 let do 45 let  v višini 4,00 % in za zaposlene nad 45 let v višini 1,25 %. 

1.5.10.7 Rezervacije za odprte tožbe 
 

Družba je v letu 2023 na podlagi zaključene sodne poravnave odpravila preostali znesek 

oblikovanih rezervacij iz tega naslova.  

1.5.11 Dolgoročne finančne obveznosti 

 V EUR  31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Dolgoročne finančne obveznosti do družb v skupini 9.000.000 - 

Druge dolgoročne finančne obveznosti 401.278 3.551.102 

Skupaj 9.401.278 3.551.102 
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Družba na dan 31. 12. 2023 med dolgoročnimi finančnimi obveznostmi izkazuje dolgoročne 

finančne obveznosti do družbe Seyfor A.S. iz naslova prenosa dela naknadnih vplačil 

družbenika na podlagi sklepa družbe iz kapitalskih rezerv in druge dolgoročne finančne 

obveznosti iz naslova dolgoročnih najemov. 

Preglednica gibanja dolgoročnih posojil 

 V EUR  Dolg. posojila 

dobljena v 

skupini 

Druge dolg. 

finančne 

obveznosti 

Skupaj 

Stanje 31. 12. 2022 - 3.551.102 3.551.102 

Nova posojila - - - 

Odplačila - - - 

Prenos iz kapitalskih rezerv 9.000.000 - 9.000.000 

Prenos na kratkoročne obveznosti 31. 12. 2023 -  (3.149.824)  (3.149.824) 

Stanje 31. 12. 2023 9.000.000 401.278 9.401.278 

 

Družba izkazuje sledeča stanja dolgoročnih in kratkoročnih finančnih obveznosti iz naslova 

najemov : 
 

31. 12. 2023 31. 12. 2022 

 V EUR  Druge 

dolg. fin. 

obv.  

Druge 

kratk. fin. 

obv. 

 Skupaj Druge 

dolg. fin. 

obv.  

Druge 

kratk. fin. 

obv. 

 Skupaj 

Stavba Šempeter pri Gorici 266.353 55.233 321.586 321.586 53.871 375.457 

Poslovni prostor Ljubljana 82.617 17.132 99.749 99.749 16.710 116.459 

Poslovni prostor – Slovenska Bistrica - 611 611 611 3.615 4.226 

Poslovni prostor – Škofja Loka 52.308 76.848 129.156 129.156 74.952 204.108 

Skupaj 401.278 149.825 551.102 551.102 149.148 700.250 

 

Pri izračunu je bila uporabljena diskontna stopnja 2,5 % za posamezne najemne pogodbe, ter 

doba trajanja oblikovanja pravice do uporabe sredstev, glede na rok trajanja najemne 

pogodbe. 
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Preglednica gibanja kratkoročnih in dolgoročnih finančnih obveznosti iz naslova najemov v 

letu 2023: 

V EUR   Začetno 

stanje 

1. 1. 2023 

Povečanja 

(novi 

najemi/spr

emenjeni 

pogoji) 

Zmanjšanja 

(prekinjeni 

najemi/spr

emenjeni 

pogoji) 

Obresti (+) Plačilo 

najemnin    

(-) 

Končno 

stanje 

31. 12. 2023 

Stavba –  Šempeter pri 

Gorici 

375.457 - - 8.772  (62.643) 321.586 

Poslovni prostor –  Ljubljana 116.459 - - 2.721  (19.431) 99.748 

Poslovni prostor – Slovenska 

Bistrica 

4.226 - - 64  (3.679) 612 

Poslovni prostor – Škofja 

Loka 

204.108 - - 4.248  (79.200) 129.156 

Skupaj 700.250 - - 15.805 (164.954) 551.101 

 

1.5.12 Kratkoročne finančne obveznosti 

V skupini kratkoročnih finančnih obveznosti družba izkazuje druge kratkoročne finančne 

obveznosti, ki zapadejo v plačilo v enem letu po datumu bilance stanja. Teh obveznosti ima 

družba v višini 1.649.825 EUR (leto 2022: 149.149 EUR) in so oblikovane iz naslova 

kratkoročnega dela pravice do uporabe sredstev v višini 149.825 EUR (leto 2022: 149.149 EUR) 

ter iz kratkoročnega dela dolgoročnih obveznosti iz naslova pridobitve deleža hčerinske 

družbe v višini 1.500.000 EUR (leto 2022: 0 EUR). 

1.5.13 Kratkoročne poslovne obveznosti 

 V EUR  31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Kratkoročne poslovne obveznosti do družb v skupini 37.228 33.551 

Kratkoročne poslovne obveznosti do dobaviteljev 257.606 390.785 

Kratkoročne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 30.732 58.245 

Druge kratkoročne poslovne obveznost 1.452.709 1.169.435 

Skupaj 1.778.276 1.652.016 

 

1.5.13.8 Kratkoročne poslovne obveznosti do družb v skupini 
 

V EUR  31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Seyfor Hrvatska d.o.o. 620 - 

Seyfor d.o.o. (Srbija) 36.608 19.988 

Seyfor A.S. - 13.563 

Skupaj 37.228 33.551 
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1.5.13.9 Kratkoročne poslovne obveznosti do drugih dobaviteljev 
 

V EUR  31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Obveznosti do dobaviteljev doma 254.602 390.699 

Obveznosti do dobaviteljev v tujini 3.004 85 

Skupaj 257.606 390.785 

 

Starostna struktura kratkoročnih obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2023: 

  Nezapadle Zapadlo 

do 1m 

Zapadlo 

1m do 2 m 

Zapadlo 

2m do 6m 

Zapadlo 

6m do 12m 

Zapadlo 

nad 1 leto 

Skupaj 

Obveznosti do 

dobaviteljev v € 

274.083 18.226 554 1.785 186 - 294.834 

Struktura v % 92,96% 6,18% 0,19% 0,61% 0,06% 0,00% 100% 

 

1.5.13.10 Druge kratkoročne poslovne obveznost 
 

Druge kratkoročne poslovne obveznosti zajemajo kratkoročne obveznosti do zaposlencev, 

kratkoročne obveznosti do državnih in drugih inštitucij in ostale kratkoročne poslovne 

obveznosti.  

Kratkoročne obveznosti do zaposlencev 

 V EUR  31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Kratkoročne obveznosti za plače 994.519 814.785 

Druge obveznosti do zaposlencev 41.658 34.699 

Skupaj 1.036.177 849.484 

 

Kratkoročne obveznosti do zaposlencev predstavljajo obveznosti do zaposlenih iz naslova 

plač in povračil stroškov dela za mesec december 2023 in obveznosti iz naslova poslovne 

uspešnosti za leto 2023. 

Kratkoročne obveznosti do državnih in drugih inštitucij 

 V EUR  31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Obveznosti za obračunani DDV 166.891 141.910 

Obveznosti za prispevke izplačevalca 159.187 130.839 

Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oseb 78.846 38.899 

Obveznosti za davčni odtegljaj 1.161 1.312 

Druge kratkoročne obveznosti do državnih in drugih inštitucij - 2.276 

Skupaj 406.085 315.236 
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Ostale kratkoročne poslovne obveznosti 

V EUR  31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Obveznosti - plačilne kartice 5.758 72 

Obveznosti do fizičnih oseb 4.000 4.525 

Obveznosti - ostalo 690 117 

Skupaj 10.447 4.715 

 

1.5.14 Kratkoročne pasivne časovne razmejitve 

 V EUR  31. 12. 2023 31. 12. 2022 

Vnaprej vračunani stroški oz. odhodki 233.673 206.057 

Kratkoročno odloženi prihodki 95.901 77.896 

DDV od danih predujmov 16.205 16.205 

Skupaj 345.779 300.158 

 

Med kratkoročnimi pasivnimi časovnimi razmejitvami družba izkazuje vnaprej vračunane 

stroške neizkoriščenega letnega dopusta zaposlencev v višini 233.673 EUR (leto 2022: 206.057 

EUR). Med kratkoročno odloženimi prihodki so storitve uporabe programa Minimax v višini 

95.901 EUR. Te storitve se zaračunava za eno leto, ki pa ni vezano na koledarsko leto.  

1.5.15 Zunajbilančne obveznosti 

Zunajbilančne obveznosti družbe v višini 27.886.228 EUR predstavljajo dano garancijo matični 

družbi Seyfor A.S., s katero družba jamči poplačilo kreditnih obveznosti matične družbe Seyfor 

A.S.  
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1.6   Pojasnila postavk izkaza poslovnega izida 

1.6.1 Čisti prihodki od prodaje 

 V EUR  2023 2022 

Čisti prihodki od prodaje storitev 13.317.178 11.920.536 

Čisti prihodki od prodaje blaga 74.065 67.788 

Čisti prihodki od prodaje 13.391.243 11.988.324 

 

Družba pretežni del prihodkov od prodaje dosega s prodajo storitev na domačem trgu. 

 V EUR  2023 2022 

Prihodki od prodaje odvisnim podjetjem  482.236 330.093 

Prihodki od prodaje drugim podjetjem v državi 12.857.557 11.629.608 

Prihodki od prodaje drugim podjetjem v tujini 51.449 28.623 

Čisti prihodki od prodaje 13.391.243 11.988.324 

 

1.6.2 Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve ter drugi poslovni prihodki 

 V EUR  2023 2022 

Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve 432.983 353.631 

Drugi poslovni prihodki 1.479 22.155 

Subvencije, dotacije, regresi, kompenzacije, premije, - 677 

Prevrednotovalni poslovni prihodki 1.479 21.478 

Skupaj 434.462 375.786 

 

Družba je v letu 2023 usredstvila 432.983 EUR lastnih storitev (leto 2022: 353.631 EUR), ki 

predstavljajo stroške porabljene za izgradnjo novega produkta v oblaku.  

1.6.3  Stroški blaga, materiala in storitev 

 V EUR  2023 2022 

Nabavna vrednost prodanega blaga  59.553 50.424 

Stroški porabljenega materiala 124.270 126.707 

Stroški storitev 2.442.086 2.297.536 

Skupaj 2.625.909 2.474.667 
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1.6.3.11 Stroški materiala 

 

 V EUR  2023 2022 

Stroški energije 54.324 56.205 

Stroški nadomestnih delov za OS ter materiala za vzdrževanje OS   7.249 8.271 

Odpis DI in embalaže 37.175 39.951 

Stroški pisarniškega materiala in strokovne literature 15.165 11.799 

Drugi stroški materiala 10.357 10.481 

Skupaj 124.270 126.707 

 

1.6.3.12 Stroški storitev 
 

 V EUR  2023 2022 

Stroški storitev pri ustvarjanju proizvodov in opravljanju storitev 67.651 104.330 

Stroški transportnih storitev 55.918 49.305 

Stroški storitev v zvezi z vzdrževanjem opredmetenih OS 84.825 60.271 

Najemnine 315.924 280.745 

Povračila stroškov zaposlencem v zvezi z delom  43.412 45.653 

Stroški plačilnega prometa in bančnih storitev ter zavarovalne premije 26.743 36.304 

Stroški intelektualnih in osebnih storitev  1.489.725 1.429.561 

Stroški sejmov, reklame in reprezentance 170.239 163.394 

Stroški storitev fizičnih oseb, ki ne opravljajo dejavnosti, skupaj z 

dajatvami, ki bremenijo podjetje 

29.974 21.006 

Stroški drugih storitev 157.676 106.966 

Skupaj 2.442.086 2.297.535 

 

1.6.4 Stroški dela 

 V EUR  2023 2022 

Plače zaposlencev 5.886.713 5.287.524 

Stroški dodatnega pokojninskega zavarovanja zaposlencev 54.779 45.607 

Regres za letni dopust, bonitete, povračila in drugi prejemki zaposlencev 757.714 644.723 

Delodajalčevi prispevki od plač, nadomestil plač, bonitet, povračil in 

drugih prejemkov zaposlencev 

944.639 851.071 

Rezervacije za pokojnine, jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi 1.974 38.753 

Drugi stroški dela 23.847 201.887 

Skupaj 7.669.665 7.069.565 
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1.6.4.13 Drugi prejemki zaposlencev, bonitete, povračila 
 

 V EUR  2023 2022 

Regres za letni dopust 329.072 287.867 

Povračila za prevoz na delo 172.831 131.731 

Povračila za prehrano 244.497 205.186 

Povračila za uporabo lastnih sredstev pri delu od doma 8.851 12.147 

Druga povračila 2.463 7.793 

Skupaj 757.714 644.723 

 

V koledarskem letu 2023 so znašali prejemki zaposlenih na podlagi individualnih pogodb 

bruto 540.086 EUR (leto 2022: 378.050 EUR). 

1.6.5 Odpisi vrednosti 

 V EUR  2023 2022 

Amortizacija 345.771 318.969 

Neopredmetenih dolgoročnih sredstev 24.498 20.047 

Zgradb 12.684 8.721 

Zgradb v najemu 151.390 151.390 

Opreme in nadomestnih delov 157.198 138.811 

Prevrednotovalni poslovni odhodki 17.164 11.817 

Neopredmetenih in opredmetenih sredstev 10.500 - 

Terjatev 6.664 11.817 

Skupaj 362.936 330.786 

 

V poslovnem letu 2020 je družba pripoznala pravico uporabe sredstev, ki so v najemu v 

skladu s spremenjenim standardom SRS 1.  Iz tega naslova od takrat dalje družba 

obračunava amortizacijo od pravice do uporabe sredstev v najemu. Amortizacijska stopnja, 

ki jo pri pravici do uporabe družba upošteva, je 10 %. Za ostala sredstva družba ni spreminjala 

amortizacijskih stopenj in načina obračunavanja amortizacije.  

1.6.6 Drugi poslovni odhodki 

 V EUR  2023 2022 

Dajatve, ki niso odvisne od stroškov dela ali drugih vrst stroškov 16.203 13.851 

Nagrade dijakom in študentom na delovni praksi skupaj z dajatvami 1.934 809 

Rezervacije za odprte tožbe 140.467 30.000 

Ostali stroški - 10.295 

Skupaj 158.605 54.955 
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1.6.7 Finančni prihodki 

1.6.7.14 Finančni prihodki iz deležev v dobičku 

 

 V EUR  2023 2022 

Finančni prihodki iz deležev v družbah v skupini 2.817.203 2.171.429 

Skupaj 2.817.203 2.171.429 

 

Družba je prejela 2.817.203 EUR (leto 2022: 2.171.425 EUR) iz naslova izplačila dividende 

hčerinske družbe Vasco d.o.o. 

1.6.7.15 Finančnih prihodki iz danih posojil 
 

 V EUR  2023 2022 

Finančnih prihodki iz posojil, danih družbam v skupini 64.205 68.393 

Finančnih prihodki iz posojil, danih drugim 139 20 

Skupaj 64.343 68.413 

 

1.6.7.16 Finančni prihodki iz poslovnih terjatev 
 

 V EUR  2023 2022 

Finančni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 79 42 

Skupaj 79 42 

 

1.6.8 Finančni odhodki 

1.6.8.17 Finančni odhodki iz finančnih obveznosti 
 

 V EUR  2023 2022 

Finančni odhodki iz drugih finančnih obveznosti 59.265 22.295 

Skupaj 59.265 22.295 

 

1.6.8.18 Finančni odhodki iz poslovnih obveznosti 
 

 V EUR  2023 2022 

Finančni odhodki iz obveznosti do dobaviteljev 210 61 

Finančni odhodki iz drugih poslovnih obveznosti 471 491 

Skupaj 681 552 
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1.6.9 Drugi prihodki 

 V EUR  2023 2022 

Subvencije, dotacije in podobni prihodki, ki niso povezani s poslovnimi 

učinki 

208 11.919 

Ostali prihodki, ki niso povezani s poslovnimi učinki 1.787 2.505 

Skupaj 1.995 14.424 

 

1.6.10 Drugi odhodki 

 V EUR  2023 2022 

Donacije 3.450 7.994 

Drugi odhodki, ki niso povezani s poslovnimi učinki 37.124 26.361 

Skupaj 40.574 34.355 

 

1.6.11 Čisti poslovni izid obračunskega obdobja 

 V EUR  2023 2022 

Razlika med 
  

- poslovnimi prihodki / odhodki 3.008.590 2.434.137 

- finančnimi prihodki / odhodki 2.821.680 2.217.037 

- drugimi prihodki / odhodki (38.580) (19.931) 

Davki  (480.536) (438.207) 

Čisti poslovni izid obračunskega obdobja 5.311.155 4.193.036 

Delež čistega poslovnega izida v vseh prihodkih (v %) 31,79    28,68    

Delež čistega poslovnega izida v poslovnih prihodkih (v %)  38,42    33,91    

1.7 Pojasnila k izkazu denarnih tokov 

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po različici II. Podatki za njegove postavke izhajajo iz 

bilance stanja, izkaza poslovnega izida in dodatnih podatkov, ki smo jih pridobili za ta namen. 

1.8 Poročilo o razmerjih z obvladujočo družbo 

Družba Seyfor d.o.o. ima na dan 31. 12. 2023 odprte terjatve do matične družbe v višini 

2.238.687 EUR iz naslova kratkoročnih posojil in dolgoročne finančne obveznosti v višini 

9.000.000 EUR iz naslova prenosa naknadnih vplačil družbenika iz kapitalskih rezerv na podlagi 

sklepa družbe. 

 

Družba Seyfor d.o.o. je v okoliščinah, ki so ji bile znane v trenutku, ko je bil opravljen pravni 

posel ali storjeno ali opuščeno dejanje, pri vsakem pravnem poslu dobila ustrezno vračilo in ali 

s tem, ko je bilo storjeno ali opuščeno dejanje, ni bila prikrajšana. 
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1.9 Poročilo o odnosih do povezanih družb 

Skladno z določili ZGD-1 so povezane osebe družbe Seyfor d.o.o. naslednje: Vasco d.o.o., 

Seyfor d.o.o. (Srbija), Seyfor Hrvatska d.o.o. ter koncernsko povezani osebi Palsit d.o.o. in 

Zema d.o.o. 

Transakcije s povezanimi osebami so bile v letu 2023 naslednje: 

 
Terjatve Obveznosti Dividende 

Naziv družbe Promet 

v letu 2023 

Stanje 

31.12.2023 

Promet 

v letu 2023 

Stanje 

31.12.2023 

Promet 

v letu 2023 

Vasco d.o.o. - - - - 2.817.203 

Seyfor d.o.o. (Srbija) 235.149 18.703 237.449 36.608 - 

Seyfor Hrvatska d.o.o. 247.292 66.482 46.455 620 - 

Palsit d.o.o. - - - - - 

Zema d.o.o. - - - - - 

 

Družba Seyfor d.o.o. je v letu 2023 z družbo Seyfor d.o.o. Srbija izvajala pravne posle po 

sklenjeni pogodbi Ugovor o prodaji prava koriščenja programske opreme in prodajni uslovi od 

prodaji prava koriščenja programske opreme. Družba Seyfor d.o.o. je v letu 2023 z družbo 

Seyfor d.o.o. Hrvaška izvajala pravne posle po sklenjeni pogodbi Ugovor o prodaji prava za 

upotrebo materijalnih avtorskih prava i izvođenje usluga potrebnih za prodajo računalnih 

programa Saop o Hrvatskoj. Zneski izpolnitev in nasprotnih izpolnitev so razvidni v tabeli pod 

stolpci »terjatve« in »obveznosti«. Drugih poslov v letu 2023 ni bilo. 

Pri vsakem navedenem pravnem poslu, v katerega je bila družba Seyfor d.o.o. vključena, 

vrednost izpolnitve družbe ni bila nesorazmerno visoka glede na okoliščine, ki so bile znane v 

času, ko so bili ti posli sklenjeni in so bila prikrajšanja nadomeščena. Prav tako pri vsakem 

pravnem poslu ni bilo okoliščin, ki bi glede drugih dejanj, navedenih v poročilu, kazale na 

bistveno drugačno presojo od tiste, ki jo je dalo poslovodstvo. 

1.10 Dogodki po koncu poslovnega leta 2023 

Po zaključku poslovnega leta 2023 ni bilo dogodkov, ki bi pomembno vplivali na resničnost in 

poštenost računovodskih izkazov družbe za leto 2023. 
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1.11 Računovodski kazalniki 

  2023 2022 

Kapital 19.922.229 29.621.968 

Obveznosti do virov sredstev 33.444.018 36.025.805 

Stopnja lastniškosti financiranja (v %) 0,60 0,82 

Kapital + dolgoročni dolgovi 29.323.507 33.173.070 

Obveznosti do virov sredstev 33.444.018 36.025.805 

Stopnja dolgoročnosti financiranja (v %) 0,88 0,92 

Opredmetena osnovna sredstva 1.318.371 1.379.991 

Sredstva 33.444.019 36.025.804 

Stopnja osnovnosti investiranja (v %) 0,04 0,04 

Opredmetena osnovna sredstva + dolgoročne finančne 

naložbe + dolgoročne poslovne terjatve 

28.372.453 28.404.073 

Sredstva 33.444.019 36.025.804 

Stopnja dolgoročnosti investiranja (v %) 0,85 0,79 

Kapital 19.922.229 29.621.968 

Opredmetena osnovna sredstva 1.318.371 1.379.991 

Koeficient kapitalske pokritosti osnovnih sredstev 15,11 21,47 

Likvidna sredstva 287.949 3.358.924 

Kratkoročne obveznosti 3.428.100 1.801.165 

Koeficient neposredne pokritosti kratkoročnih obveznosti  0,08 1,86 

Likvidna sredstva + kratkoročne terjatve 1.866.051 4.888.006 

Kratkoročne obveznosti 3.428.100 1.801.165 

Koeficient pospešene pokritosti kratkoročnih obveznosti 0,54 2,71 

Kratkoročna sredstva 4.123.081 7.103.258 

Kratkoročne obveznosti 3.428.100 1.801.165 

Koeficient kratkoročne pokritosti kratkoročnih obveznosti 1,20 3,94 

Poslovni prihodki 13.825.705 12.364.110 

Poslovni odhodki 10.817.115 9.929.973 

Koeficient gospodarnosti poslovanja 1,28 1,25 

Čisti dobiček v poslovnem letu 5.311.155 4.193.036 

Povprečni kapital 22.116.521 17.501.670 

Koeficient čiste dobičkonosnosti kapitala 0,24 0,24 

 

 

Generalna direktorica                                       Direktor 

       

Petra Šinigoj                                                        Michal Rybovič
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