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1. Uvod do problematiky

1.1 Verze modulu Mzdy a personalistika pro rok 2025

Kompletni verze modulu Mzdy a personalistika s aktuélni legislativou pro zpracovani
roku 2025 bude na strankach www.byznys.eu k dispozici v patek 31.1.2025.

Obvykle neni rozhodujici, jaké obdobi je v modulu Mzdy a personalistika nastaveno
v okamziku instalace této verze. Nicméné optimalni okamzik pro aktualizaci nové verze je
doba, kdy jiz je ve mzdovém modulu provedena uzavérka starého roku, nastaveno obdobi
ledna nového roku a dosud nezadalo zpracovani mezd, coz je ve vétsiné piipadu zacatek
anora. Je samoziejmé mozné stahnout verze opakované.

Informaci o tom, jakeho data je verze aktualné nainstalovand, naleznete v menu
Byznys/Spravce systému:

Soubor  Upravy
Byznys
= DEB-e

Okno  Mapovéda

b2l Data - soubory Obsluha

©

Zpracovani Sestavy Grafy Servis

Personalistika -

Vyplatni listek

Zalohy Zdravotni pojisténi = Ugetni zéznamy ~ Nepfitomnost -

Souhrnny vyplatni listek Srazky - Dari z pfijmu = Ufad prace - Ukolové mzdy - Zakonné Urazove

Seznam dobirek - Soc. zabezpeteni - Rekapitulace - Hrubé mzdy - Fond pracevni doby Wystupy pro zak:

4 Moduly (Yes~ cz~ A

Spoletné

Finanéni Ggetnictvi Spravce systému o X
Fakturace
Pokladna —

B Spravce systému

Bankovni operace

e - 5 ox
Databaze (informace o SQL serveru)
Edice SQL...

Microsoft SQL Server 2012 (SP4-GDR) (K (SP?)
Default sortorder id:0 (Czech CI AS - Windows collation)

Evidence majetku

Skladové hospodaFstvi

Mzdy a personalistika
Zakdzhy

Vyroba

BYZNYS mobile
Doprava
Manaier
BYZNYSBI
Excellent

CRM

Informace
Workflow

Servis
Projektové Fizenf
Rizeni vjroby
Kvalita

GDPR

Novinky obsazené v pfislusné
Podpora/Novinky verzi.

Licenéni ujednani

Piikazowy fadek

Kontrola verze na WWW

Validace EXE

Provadéci doklad Odesléni informaci EXE

Default full-text language: 1033 (General Unicode)
(Pamét: 65535MB,min: -1MB8,max:-1MB)

Zdrojova data Byznys
Verze .DBC. 20241112 12:07:09
Verze dat v databazi "BVR_DIS1_MB": 20241112 12:07:09

Visual Foxpro
Verze: Visual FoxPro 09.00.0000.5815 EXE pro Windows (5P2)

Verze systému Byznys: 4.81.5029 C:\BVRDISTRIB\EXE

Datum BYZNYS50.EXE: 12.11.24 12:16:24

verzi jsou uvedeny na webu www.byznys.eu na zalozce


http://www.byznys.eu/
http://www.byznys.eu/

2. Roéni zavérka v modulu MaP

2.1 Nac je ti‘eba myslet pi‘ed ro¢ni uzavérkou v modulu MaP

2.1.1 Zpétné tisky

Naprosta vétSina sestav obsahuje moznost zobrazit pozadované obdobi minulych
mésici a roki zménou data v Uvodni obrazovce formulate, vystupy jsou pfistupné i v novem
roce a neni nutneé je tisknout pied uzavérkou. Neni tedy bezpodmine¢né nutné pied uzavienim
starého roku tisknout pro poti‘eby archivace ani mzdové listy ¢i ELDP aktualniho roku, je
mozné je vyhotovit i za roky zpétné.

Lze tedy doporucit jen urCitou revizi, zda jsou pied uzaveérkou vytistény sestavy, které
mohou byt pro dany rok pozadovany a zpétny tisk u nich neni mozny.

2.1.2 Daiové formulaie — aZ po uzavi‘eni roku

Pro zpracovani danovych vystupt, tj. Vyhétovani zalohové dané a Vyuétovani
srazkové dané, stejné jako pro provedeni Roéniho zuctovani zaloh na dan z prijmu
fyzickych osob je nutné stét jiZ v lednu nového roku. Tedy zdanitelné obdobi, za které jsou
formulafe napliovany, jiz musi byt uzavieno.

2.2 Samostatna zaloha mzdového modulu

Samotnému aktu roéni, tj. prosincové uzavérky, musi predchazet zaloha modulu
Mzdy a personalistika - prosince pFislusného roku!!!!

[Al Data - soubory Zpracovani Sestavy Grafy Servis Obsluha _
i3

Nové obdobi Pfenos do UCTO NataZeni dat

Mastaveni = Z3loha modulu

Ugetni likvidace Odesléni dat Obnova modulu

B3 zsloha modulu E - O

Zaloha modulu Cesta: C\Zaloha\, =

Piestoze jsou data celého systému Byznys obvykle pravidelné zalohovana centralng,
darazné doporudujeme modul Mzdy a personalistika pi‘ed uzdavérkou kaZdého mésice
archivovat samostatné (nabidka Obsluha/Zaloha modulu), protoze pti piipadné pozdéjsi
potiebé obnovy nebo rekonstrukce dat neni mozné vyuzit celkovou zalohu a obnovovat data
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véetné ostatnich modult. Je tieba zalohovat_kaZdy mésic, ktery ma byt uzavien, ale zaloha
prosince je nezbytna — proces zalohovani vzdy znamena archivaci vCetné historie, takze se
jedna o zalohu celého roku.

2.3. Prechod do ledna nového roku

Roc¢ni zavérka v nabidce Obsluha/Noveé obdobi probiha zcela automaticky zaroven s
uzavirenim mésice prosince piislusného roku. Z pohledu uzivatele se nelisi od uzavérek jinych
mésicl. Ve skute¢nosti je ale rozdil zasadni z programového a datového hlediska.

Po odsouhlaseni dotaz pri spusténi prosincové uzavérky se vSechna data dosud
ulozend v mésicnich tabulkach presouvaji do archivnich databazi, mési¢ni tabulky jsou
vynulovany a ptipraveny pro zaznamy mésict nového roku.

Je tedy naprosto nezbytné projit pres uzavérku prosince i V pfipadech, kdy
spole¢nost zaméstnava napiiklad pouze sezonni zaméstnance, ktefi pracuji pouze po cast roku,
nebo pokud je obnovena ¢innost pfijetim novych zaméstnanct tieba po n€kolika letech. Pokud
by se tak nestalo, zastaly by v mési¢nich tabulkdch nesmazané zdznamy a data by byla
znehodnocena.

PFi uzavérce se jako nové obdobi nabizi ¢iselné nasledujici mésic (pii uzavérce
prosince tedy leden nasledujiciho roku). Nabizeny mésic daného roku lze ruéné zménit,
nabidnuty jsou ale pouze ty mésice, které dosud nebyly v aktudlnim roce zpracovany.

2.4. Nastaveni novych legislativnich hodnot, zména implicitniho nastaveni

K naplnéni novych legislativnich hodnot pro rok 2025 dojde automaticky pfi
instalaci doporucené verze programu (z 31. 1. 2025 nebo pozdé;jsi):
- je-li otevieno obdobi 12/24 — hodnoty se naplni aZ pfi ro¢ni zavérce roku 2024
- je-li otevieno obdobi 01/25 — hodnoty se naplni pfi apravé struktur nové verze

Jinak feceno: pokud dojde k instalaci verze jest¢ v dob¢, kdy je nastaveno obdobi
prosince starého roku, nové hodnoty se pro novy rok jen p¥ipravi a prepisi se automaticky
teprve po nastaveni nového obdobi. Pokud je verze instalovana az v obdobi ledna nového
roku, aktualizuji se legislativni hodnoty automaticky p¥i avodni upravé struktur této verze.

jiz vétsina legislativnich hodnot v Nastaveni pfipravena. Instalaci takové verze ovsem neni
garantovano, ze obsahuje vsechny platné hodnoty pro novy rok. Casto také nebyvaji véas
zvetejnény (a tim ani zapracovany) vSechny nové vzory formulara. Je tedy nutné, aby pro



zpracovani ledna nového roku byla nainstalovala verze s doporu¢envm (p¥ip.
pozdéjSim) datem.

Aktualizaci legislativnich  hodnot lze pripadné provést v menu Obsluha
/Nastaveni/Zména implicitniho nastaveni ru¢né tlacitkem ,,Rok 2025 na spodni listé.

Pokud by z n¢jakého diavodu zistaly nastaveny hodnoty neaktudlni, upozornil by na
danou skute¢nost i kontrolni protokol v menu Zpracovani/Kontrola ddaji spustény po
zpracovani mezd.

2.5 Prevod ziistatka dovolené pri rocni uzavérce 2024

Zménou obdobi na rok 2025 dojde automaticky Kk prevedeni pripadnych zistatki
dovolené roku 2024 do pole Narok loiiska na str. 1 Kmenového souboru. Pokud by méli
nékteti zaméstnanci na konci prosince 2024 jesté zistatek loniské dovolené (tj. roku 2023),
tento zustatek se uzaveérkou roku piiéte k naroku nevycerpané lonské dovolené z roku 2024.
Pievedené zustatky loniské dovolené a nové nastavené naroky vroce 2025 je nutné
zkontrolovat. Ke  kontrole je  mozné  vyuzit napf.  pichled v menu
Sestavy/Nepritomnost/Narok a ¢erpani dovolené.

Piipadnou ruéni korekci je tieba provést pied zpracovanim lednovych mezd — lze
i hromadné v nabidce Hromadné potizovani/Dovolena-naroky. Pozdejsi zdsahy mohou

zpusobit nesoulad v udajich zustatkit a narokit dovolené.

V Kmenovém souboru by zaméstnanec nemél mit nevycerpanou loiiskou dovolenou a
zdroveii jif Cerpanou_dovolenou letosni. Vzdy musi dojit nejprve k doCerpani dovolené loniské
a pak teprve se za¢ne naditat idaj o Gerpani letosni dovolené do kolonky Cerpano (2025).
Tento postup je nastaven pii bézném zadavani neptitomnosti automaticky. K nesouladu mutize
tedy dojit jen nevhodnym ruénim zasahem do ¢erpani dovolené.




3. Legislativni zmény pro rok 2025

Instalaci nové verze dojde v modulu Mzdy a personalistika od ledna 2025 ke zméné
Vv téchto oblastech (menu Obsluha/Nastaveni/Zména implicitniho nastaveni):

3.1 Reduk¢ni hranice pro vypocéet nahrady mzdy pri DPN

Zvysuji se redukéni hranice pro vypocet prumérného vydélku pro stanoveni vyse
nahrady mzdy v dob¢ prvnich 14 kalendainich dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

Od 1. 1. 2025 ¢&ini:
1. redukéni hranice: 271,60 K¢
2. redukéni hranice: 407,40 K¢

3. redukéni hranice: 814,80 K&

Postup redukce priimérného hodinového vydélku

Zakladem vypoctu nahrady mzdy je hodinovy prumérny vydélek na nahrady spocteny
z predchoziho &tvrtleti, pripadné pravdépodobny primérny vydélek, ktery je redukovan
obdobné, jako jsou redukovany ¢astky pro vypocéet nemocenskych davek:

z ¢astky do 1. redukéni hranice se zapocitava 90%

z ¢astky mezi 1. a 2. redukéni hranici se zapocitava 60%0
z ¢astky mezi 2. a 3. redukéni hranici se zapocitava 30%0
k ¢astce piresahujici 3. redukéni hranici se jiz neprihliZi.

Nahrada mzdy pti DPN pak ¢ini 60 % z takto redukovaného hodinového vydélku.

Postup redukce a vypocet nadhrady za prvnich 14 dnt DPN je mozné zobrazit v sestavé
Socialni zabezpeceni/Ro¢ni nemocenské davky:

Datum:
Cas:

Ua1s 74
10:21:31

Sestava roénich nemocenskych davek I - Vypocet nahrady mzdy Obdobi:2024 Obdobi: 1212024
0F. Jméno . Dokad & Davks Od Do Prac  Plac go.., Hed PHY PG i o Doplatek  Celkem
zakl. udiv. Zrozh. dny  dny i dny hed. KE

112 Rohadsk Fatr 1/01/24 556 DPN 100124 300124 15,000 10,000 598956 2308950 76,9680 633378 3712008 727 7204 80 00 0 17 818
1/08/24 DPN  1008.24 20.08.24 S.000 9,000 rufné 117,39%Q06,6537 0,000 00000 1056537 Bl 5400 Q 1424

Suma za OoC 112 Rohddek Petr 24000 19,000 134 00 21242
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3.2 Minimalni mzda

Zakladni mési¢ni sazba minimalni mzdy byla zvySena z 18 900,- K¢ na 20 800 K¢,
zakladni hodinova sazba byla zvySena z 112,50 K¢ na 124,40 K¢&. Od roku 2025 byly zruseny
sazby nejnizsich urovni zaru¢ené mzdy za prace stanovené podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti vykondvané prace. Vzhledem k tomu bude pfi pfechodu na rok 2025 v menu
Obsluha/Nastaveni/Zména implicitniho nastaveni str. 3 odskrtnut pfiznak Zarucend mzda,
pokud byl dosud zadan. Pro spole¢nosti, které dodrzuji zaru¢enou mzdu (piipadné vlastni
sazby) na zéaklad¢ kolektivni smlouvy, bude mozné piiznak zaskrtnout a vyloucit aktualizace

programem:

Stranal Strana2  Strana3  Stranad4  Strana 5 Strana B

Uetni likvidace: Minimalni mzda a zaruéend mzda: [l Zarutena mzda

M iPiepisovat zarucenou mzdu

Utetni fada: o7 || zdkladni hodnoty:

Nové byly stanoveny nové sazby zarufeného platu pro zaméstnance ve veiejnych
sluzbach a spravé ve 4 skupinich a to tak, aby nejniz$i urovenn meésicniho a hodinového
zaru¢eného platu ¢inila:

-V 1. skuping praci (platova tfida 1-2) 1nasobek minimalni mzdy, tj.
124,40 K¢/hod. 20 800 K¢/més.

ve 2. skupiné praci (platova tiida 3-5) 1,2nasobek minimalni mzdy, tj.
149,30 K¢/hod. 24 960 K¢&/més.

ve 3. skupiné praci (platova tiida 6-9) 1,4nasobek minimalni mzdy, tj.
174,20 K¢/hod. 29 120 K¢/més.

ve 4. skupiné praci (platova tiida 10-16) 1,6ndsobek minimalni mzdy, tj.
199,10 K¢/hod. 33 280 K¢/més.

Pro stanovenou tydenni pracovni dobu 38,75 hod. ¢ini nové mininalni hodinova mzda
128,41 K¢, pro stanovenou tydenni pracovni dobu 37,5 hod. se jedna o ¢astku 132,69 K¢.

System Byznys hlidd hodnoty minimalni mzdy automaticky. Ma-li byt dodrzena
zaruéend mzda (nov€ jiz jen pro spoleénosti dodrzujici vlastni sazby), je tieba zatadit
zaméstnance do piislusné skupiny zarucené mzdy a to v Kmenovém souboru na str. 1
vyplnénim piislusné tridy.



Minimalni mzda ovliviuje:

e voblasti dani vysi ptijmu potiebného k vyplaceni daniového bonusu na dité¢ - u
posouzeni vyplaty mési¢niho bonusu jde o ¢astku alesponn poloviny minimalni mzdy,
tedy 10.400,-K¢&. Pro ucely ro¢niho vyrovnani dané se jedna o ¢astku alespon ve vysi
Sestindsobku min. mzdy tj. za rok 2024 se bude jednat o ¢astku 113 400 K¢, pro rok
2025 o ¢astku 124 800 K¢..

e Vv oblasti zdravotniho pojiSténi stanoveni minimalniho vyméfovaciho zakladu — nové
jde o ¢astku 20 800 K&.

Zména minimalni mzdy ovliviiuje také piiplatek za ztiZzené prostiedi, ktery ¢ini nejméné
10% zékladni sazby minimalni mzdy.

Hodinova sazba minimalni mzdy, pfipadné piislusné zaruéené mzdy vychazejici
pro vypocet nahrad. Systém pii vypoctu nahrad tuto hodnotu pouzije automaticky, pokud
pramérny hodinovy vydélek z pfedchoziho ¢tvrtleti nebo pravdépodobny hodinovy vydélek je
vypocéten niz§i nebo neni vyplnén vubec.

3.3 Zména platovych tarifii od 1.1.2025

Dle nafizeni vlady ¢. 466/2024 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych
sluzbach a spravé byly stavajici tarifni tabulky naplnény aktualnimi hodnotami platnymi pro
obdobi od 1.1.2025. Zaroven doslo ke snizeni poctu tarifnich tabulek z 5 na 4 (zdravotnicti
pracovnici byli nové zafazeni do stupnice platovych tarifi dle ptilohy 2). Systém Byznys
provede pifevod zatazeni pracovnikli a piecislovani tabulek automaticky. Je nutné pied
zacatkem zpracovani lednovych mezd zatazeni do ptislusnych tarifnich tabulek zkontrolovat

3.4 Prumérna mzda

Primérna mzda pro ucely diichodového pojisténi nove ¢ini 46 557 K¢&.

3.5 Maximalni vymérovaci zaklad na SP

Nove¢ je navySen maximalni vymérovaci zdklad na socidlni pojisténi — na ¢astku
2234 736 K¢.



3.6 Rozhodny prijem pro odvod SP a ZP
Rozhodny piijem pro ti€ast na nemocenském pojisténi se v roce 2025 zvySuje na ¢astku
4 500,- K¢ mésicné.

V socialnim pojisténi tento limit urcuje zaméstnani malého rozsahu. Tim je zaméstnani,
jehoz sjednana castka ptijmu je nizsi nez 4 500 K¢ nebo neni sjedndna vitbec. Zaméstnanec je
nemocensky pojistén pouze v téch meésicich, ve kterych jeho pfijem dosahne alespon této
castky.

Od 1. 1. 2025 se udohod o provedeni prace méni ¢astka rozhodna pro ucast na
nemocenském a dichodovém pojisténi. Povinna G¢ast na pojisténi vznikne, pokud bude
za¢tovan zapocitatelny pijem alesponi ve vysi 25 % pramérné mzdy (po zaokrouhleni na celé
pétisetkoruny smérem doli).

Castka rozhodna pro ucast zaméstnanci ¢innych na zakladé DPP na nemocenském
pojisténi tak byla nové zvySena na vysi 11 500 K¢.

Ve zdravotnim pojiSténi existuje ndvaznost na pravni Upravu nemocenského pojisSténi
ohledné ¢astek rozhodnych pro ucast na pojisténi, takze cast na ZP vznikd v roce 2025,
jestlize piijem dosahuje u DPC &astky 4 500 K¢& a u DPP ¢astky 11 500 K& mési¢né.

3.7 Sleva na DP u starobnich dichodcu

Nové od roku 2025 nalezi pracujicim starobnim dtichodctim sleva na dichodovém
pojisténi (aktualné 6,5%), podminkou uplatnéni je dosazeni dichodového véku a narok na
vyplatu dichodu v plné vysi za cely kalendaini mésic. Jde o slevu na pojistném zaméstnance,
ne zaméstnavatele, zaméstnanctim tak v podstaté zlistane jen odvod na nemocenském pojisténi.

Sleva na pojistném nalezi zaméstnanci, jen pokud zaméstnavateli prokaze splnéni pod-
minek naroku na slevu na pojistném, a to

a) doloZenim rozhodnuti o pfiznani starobniho diichodu a ¢estnym prohlaSenim
o naroku na vyplatu starobniho diichodu v plné vysi, nebo

b) potvrzenim platce diichodu o pobirani starobniho diichodu v plné vysi s uvede-
nim dne, od néhoZ vyplata starobniho diichodu v plné vysi nélezi

Zéaroven zameéstnanec pozdda zaméstnavatele o uplatnéni slevy na dichodovém
pojisténi.

Vzhledem k nutnosti vyhodnoceni naroku nelze v systému Byznys se slevou pocitat
automaticky, ale bude tfeba zadat pfiznak pro uplatnéni. V Kmenovém souboru na str. 2
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vedle pole Druh dichodu ptibylo k tomuto Géelu nové pole Sleva DP. Pole je piistupné pro
druh dichodu 3 - Starobni.

Slevu nebude mozné uplatnit zpétné. Zaméstnanci, kteti maji u jednoho zameéstnavatele
vice pracovnépravnich vztahli podléhajicich socidlnimu pojisténi, uplatni slevu DP ze vSech
téchto vztaht.

3.8 Odvod SP zaméstnancu v rizikovém zaméstnani

V souvislosti s diivéjsim odchodem do starobniho dichodu zaméstnancl, ktefi
vykonavaji ¢innost v rizikovém zameéstnani, byl od 1.1.2025 novelizovan zdkon ¢. 589/1992
Sb. o pojistném na socialnim zabezpefeni a prispévku na stitni politiku zaméstnanosti.
Zaméstnancim pracujicim v rizikovych skupinach (étvrta rizikova kategorie podle zakona
0 ochran¢ vefejného zdravi) se bude po odpracovani uréitého poctu smén snizovat diichodovy
vek. Pro zaméstnavatele tato skutecnost znamend vyssi odvod pojistného.

Sazby pojistného téchto zaméstnancti nove €ini:

u zaméstnavatele:

v roce 2025 26,8 % z vyméiovaciho zakladu stanoveného podle § 5a odst. 1 pism.
c), z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 23,5 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti,

v roce 2026 27,8 % z vymétovaciho zdkladu stanoveného podle § 5a odst. 1 pism.
¢), z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 24,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti,

v roce 2027 28,8 % z vymétovaciho zékladu stanoveného podle § 5a odst. 1 pism.
c), z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 25,5 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti,

pocinaje rokem 2028 29,8 % z vymétovaciho zdkladu stanoveného podle § Sa odst.
1 pism. ¢), z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 26,5 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na
statni politiku zamé&stnanosti,*.

V systétmu Byznys bude tfeba zaméstnance v rizikovém zaméstnani oznacit
pfiznakem Rizikové zaméstnani na str. 2 Kmenového souboru.

Obdobnym zpiisobem se jiz pocitd odvod SP zaméstnance, ktery vykonava cinnost
zdravotnického zachranafe nebo cClena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku.
Obdobné¢ tedy plati, ze vykonava-li zaméstnanec v kalendainim mésici v témze zaméstnani
vedle ¢innosti v rizikovém zameéstnani nebo Cinnosti zdravotnického zachranare nebo ¢lena
jednotky hasic¢ského zachranného sboru podniku téz jiné Cinnosti, rozd€li se vymétovaci
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zédklad tohoto zaméstnance podle poctu odpracovanych hodin v kalendafnim mésici na
pomérnou ¢ast odpovidajici odpracovanym hodindm, v nichz vykonéval ¢innost v rizikovém
zaméstnani nebo c¢innost zdravotnického zéachranafe nebo Clena jednotky hasi¢ského
zachranného sboru podniku, a na pomérnou ¢ast odpovidajici odpracovanym hodindm, v
nichz vykondval jiné ¢innosti.

V mésiénim souboru na str. 2 za timto ucelem nové piibylo pole Rizikové
zaméstnani (hod.), kde se budou automaticky nabizet vSechny odpracované hodiny tohoto
zaméstnance. Pole bude mozné editovat, jestlize tyto hodiny nebudou celkovymi hodinami
odpovidajicimi ¢innosti v rizikovém zaméstnani.

3.9 Zmény v elektronické komunikaci s OSSZ

Poté, co byla v roce 2020 spusténa digitalizace eNeschopenky, doslo od 1.1.2025
k digitalizaci dalSich davek nemocenského pojisténi, a to oSetFovného, dlouhodobého
oSetfovného, PPM, otcovské a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi.

Cely postup bude fungovat podobné jako v ptipadé¢ DPN:
- oSetfujici 1ékar vystavi elektronické potvrzeni
- zaméstnanec obdrzi identifikator (Cislo potvrzeni) formou e-mailu nebo SMS

- zaméstnanec oznami socialni udalost zaméstnavateli a dohodnutym zpisobem mu
preda identifikator a dal$i informace nutné k Zadosti o nemocenskou davku

- zaméstnavatel na zaklad¢ identifikatoru muze zjistit informace k socialni udalosti na
ePortalu CSSZ v Piehledu podani k davkam nemocenského pojisténi

- zaméstnavatel odesle CSSZ Oznameni zaméstnavatele o Zadosti zaméstnance o
davku. Ve mzdovém modulu byla nové vyhotovena jednotlivd xml podani pro
kazdy typ davky.

Zadani vSech davek nemocenského pojisténi v systému Byznys bude stejné jako
dosud v nabidce Nemocenska. Dalsi informace (napf. ty, které se dosud uvadély na papirové
7adosti o OCR), se budou zadavat piimo v gridu sestavy — novy formulaf je upravenou verzi
dosavadni  Pfilohy k zadosti o davku, nabizi se vmenu Sestavy/Socialni
zabezpeceni/Oznameni zaméstnavatele-zadost o davku, podani bude povinné
elektronické formou xml stejné jako doposud.
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3.10 Zména nezabavitelnych ¢astek pro vypocet exekuci a jinych zakonnych
srazek

Nezabavitelné cCastky uplatnujici se pii vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy byly
navyseny:

Nezabavitelna castka na povinného .................. 13.026,66 K¢
Nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu......... 3.256,66 K¢
Castka, nad kterou se srazi bez omezeni  ......... 29.310 K¢

Zaroven byla natizenim vlady 441/2024 Sb. provedena zména ve vycétu osob, kterym je
pro ucely vypoctu nezabavitelné ¢astky povinny povinen poskytovat vyzivné. Nové se manzel
povinného nebo partner povinného podle ob¢anského zakoniku nebo zakona o registrovaném
partnerstvi za osobu, které je povinny povinen poskytovat vyzivné, nepovaZuje. Vyjimkou je
stav, kdy povinny dolozi platci mzdy, Zze jemu nebo jeho manzelovi nebo partnerovi byl
priznan starobni diichod, invalidni dichod pro invaliditu druhého nebo tiretiho stupné
nebo sirot¢i dichod. Ztohoto divodu nelze automaticky v systtmu Byznys vyhodnotit
opravnénost naroku na zahrnuti manzela mezi vyzivované osoby. Ze strany mzdové uctarny tak
bude nutné posouzeni a pfipadné vyjmuti manzela nebo partnera ze seznamu vyzivovanych
0sob — v menu Kmenovy nebo Mési¢ni soubor/Kmenové srazky/Nezabavitelné minimum.

3.11 Vypocet primérného ¢istého mési¢niho vydélku

Primérny mési¢ni Cisty vydélek uvadény na Potvrzeni o skonceni zaméstnani pro ucely
Utadu prace je poéitan pepoétem priimérného hodinového vydélku zjisténého z predchoziho
Ctvrtleti (piipadné pravdépodobného PHV) tydenni pracovni dobou a koeficientem 4,348, ktery
vyjadfuje prumérny pocet tydni pfipadajici na jeden mésic v primérném roce. Z takto
zjisténého primérného hrubého vydélku se primérny Cisty vydélek spocte odectenim zalohy na
dan a pojistného na SP a ZP.

Od letoSniho roku doSlo v ramci flexinovely zdkoniku prace (§ 356) ke zméné ve
vypoctu primérného hrubého vydélku, jestlize v pfedchozim ctvrtleti byla zménéna tydenni
pracovni doba. Nové se vypocte nejprve prumérna tydenni pracovni doba tak, ze se thrn
soucinti jednotlivych tydennich pracovnich dob v hodinach a kalendéainich dnti, po které byly

tyto tydenni pracovni doby uplatnény, vydéli celkovym poétem kalendainich dnit v rozhodném
obdobi.
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4. 7Zmény VvV danové oblasti

4.1 Slevy na dani z prijmu

Pro zdanitelné obdobi 2025 zistavaji danové slevy ve stejné vysi jako v roce 2024. Jiz
od roku 2024 je zruSena danova sleva na studenta.

Ro¢ni hodnoty:

Sleva na poplatnika 30 840,-K¢
Sleva na druhého z manzell 24 840,-K¢
Sleva na druhého z manz. - ZTP 49 680,-K¢
Sleva na ¢aste¢nou invaliditu 2 520,-K¢
Sleva na plnou invaliditu 5 040,-K¢
Sleva na prikaz ZTP 16 140,-K¢
Datiové zvyhodnéni

na 1. dit&: 15 204,-K¢
na 2. dité: 22 320,-K¢
na 3. a dalsi dité: 27 840,-K¢

4.2 Danova tabulka

V dafiové tabulce v menu Data-soubory/Ciselnik dani byla navysena hranice pro
pasmo 23% dané z piijmu fyzickych osob na &astku: 1676 052 K¢, tj. 139 671 K¢
mesicné.

4.3 Zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti

Pro zaméstnance, ktefi neucini v roce 2025 Prohlaseni k dani z ptijmi, se navySuje limit
pro pouZiti zdlohové dané:

- pro DPP od 11 500 K¢

- pro ostatni piijmy od 4 500 K¢
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Zaroven s navySenim byly srovnany rozdily v limitech mezi rozhodnou ¢astkou pro tcast
zam&stnanci na nemocenském pojisténi a limitem pro zdanéni srdzkovou dani pfii
nepodepsaném ProhlaSeni. Do konce roku 2024 byla uplatnéna srazkova dan az do vyse
meésic¢niho prijmu 10 000 K¢, pripadné 4 000 K¢&. Od roku 2025 bude srazkova dan uplatnéna
jen do vySe 11499 K¢, ptipadné 4 499 K¢, do této hranice zarovenn zaméstnanec nebude
podléhat odvodiim SP a ZP (DPP do 11 499 K¢&, DPC do 4 499 K¢&).

4.4 Prispévek na stravovani

Novela ZdP v tzv. konsolida¢nim balicku (86, odst. 9 pism. b) pfinesla od loniského
roku zménu v oblasti stravovani ve formé danového osvobozeni pfispévku na stravovani na
strané zaméstnance — sjednoceni pro vSechny formy plnéni: stravenkovy pausal, stravenky a
prispévek na stravovani ve vlastnim zafizeni. U zaméstnance je osvobozen piispévek do
stanovené¢ho limitu za jednu sménu do vySe 70 % horniho limitu stravného pfi pracovni cesté
trvajici 5 az 12 hodin stanoveného pro zaméstnance odménovaného platem.

Vys$e stravného podle § 176 odst. 1 zdkoniku prdce za kaZdy kalenddini den pracovni
cesty v roce 2025 ¢ini:

148 K¢ aZ 177 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

225 K¢ az 271 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle viak
18 hodin,

353 K¢ az 422 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Hodnota osvobozeného piispévku je tak noveé stanovena na 123,90 K¢ (70% z 177 K¢).

Podminkou osvobozeni piispévku je piitomnost zaméstnance v praci béhem smény
alespon 3 hodiny, zarovenn zaméstnanci nesmi vzniknout narok na stravné — cestovni nahradu.
Limit pro daniovou uznatelnost stravenkového pausalu i nepenézniho piispévku na stravovani
zaméstnancl (formou stravenek nebo ve vlastnim stravovacim zafizeni) je V Systému
zapracovan. Pfi automatickém vypoctu je k tomuto tGcelu tieba vyplnit v Kmenovém souboru
na str. 2 v ¢asti Stravné nejen vysi srazky v poli Zaméstnanec, ale i Piisp. zaméstnavatele
nebo pole Stravenkovy pausal. V piipad¢, Ze ptispévek zaméstnavatele prevySuje limit pro
osvobozeni, je z ¢astky rozdilu odvedena dan, ZP a SP.
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E] Kmenovy soubor - pracovnik & 10, Simanek Milan ﬁ - O *

Matefska dovolend Cizinec Plan zmén Statistika Historie UZiv 1
Strana 1 Strana 2 Strana 3 Strana 4 Strana 5 Dét Emenove sraiky MEsiEni srazky Kmenove pausaly Mésiéni pausaly Priplatky
Osob.gislo: 10 Pfijmeni: Simanek Iméno: Milan
Druh dichodu: 0 |+~ Newyplnéno VyZiv.osob (voj. cviceni): Dang:

Prohlaseni k dani z pfijmu:
vydél. ginnost (ONZ+ELDPOS): 1 |
[Jeodepsal [ spoletnik (zal.daf)

Odbory: 2 |~ | Bezsraiek
i Pofet déti (sleva):
Osoba se zdravotnim g [] yeni st . i
postizenim: eni ravne [Jzakladni ¢astka 2570
Il Automaticky vwpoiet 1 |v | Sraka
3 Fijma 2070
od do Zaméstnanec Pfisp. zaméstnavatele [IMantelka bez pfijmi
50,00 KE/den 120,00 K¢/ den Oinvalida 1. nebo 2. st. 210
Zdravotni pojistné: A |~ | ZP plati statdo KE / den KE / den [Jinvalida 3. stupné 420
Nezahrnovat do poftu pojisténch . ax . v
D{dlouhodoh\?poh?gtv za%r. Stravenkovy paual 1: 0,00 Ké/den [ student (3ak) 335
2: KE f den

Socialni pojistné: ~ | zakladni vypocet

4.5 Benefity

V loniském roce byl na zakladé novely zdkona o ZdP (86, odst. 9 pism. d) zaveden ro¢ni
uhrnny limit pro daiové osvobozeni nepenéznich piijmi vynaloZenych zaméstnavatelem na
pééi o zamé&stnance a jejich rodinné ptislusniky z FKSP, ze socialniho fondu, ze zisku po
zdanéni nebo na vrub vydajl, které nejsou vydaji na dosazeni, zajiSténi a udrZzeni pfijmi ve
vySi %2 primérné mzdy za zdanovaci obdobi — pro rok 2025 ve vysi 23 278,50 K¢. Nové se
tento limit bude tykat pouze pouziti vzdélavacich a rekreacnich zafizeni, poskytnuti rekreace
nebo zajezdu, zatizeni péce o déti predskolniho véku, knihovny, t€lovychovnych a sportovnich
zatizeni, prispévku na kulturni nebo sportovni akce nebo piispévku na tisténé knihy.

Vedle toho byl od roku 2025 nov¢ zaveden samostatny limit pro pofizeni zbozi nebo sluzeb
zdravotniho, 1é¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych zatizeni,
potizeni zdravotnickych prostfedki na lékaisky predpis — tato plnéni budou osvobozena
v Uhrnu do vySe primérné mzdy za zdanovaci obdobi, tj. v roce 2025 ve vysi 46 557 K¢.

V zékladni variant¢ modulu Mzdy a personalistika je mozné benefity zadavat jako
pausaly 805 — Nepenézni benefit do limitu a 806 — Nepenézni benefit nad limit, kam je
mozné zadat tato plnéni k dodanéni a odvodiim ZP a SP na zaklad¢ vlastni evidence.

K podrobnéjsi evidenci lze dokoupit uzivatelskou Upravu, kterda umoziuje tato plnéni
pofidit v menu Data-soubory/UZivatelské slozky jako dalsi uzivatelské pausaly s konkrétnim
nazvem benefitu. Pausaly, které je tieba v ramci Uhrnného limitu sledovat, se oznaci piiznakem
Benefit, pripadné nové Zdravotni benefit. U stavajicich benefitd zdravotniho charakteru tak
bude tfeba piiznak Zdravotni benefit pridat. Castka zadana takovym pausalem u zaméstnance
nebude vyplacena, nebude podléhat odvodu dan¢, ZP a SP a to az do dosazeni stanoveného
limitu.
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Zaméstnavatel ma povinnost tato plnéni evidovat — souhrn téchto nepenéznich piijmu je
vykazovan na samostatné sestavé Dan z pFijmu/NepenéZni benefity, kterou je mozné vyvolat
i jako ptilohu mzdoveého listu.

4.6 Nahrada za praci na dalku (home office)

Od 1.10.2023 novela zakoniku prace upravila podminky poskytovani nahrady za praci
na dalku, tzv. home office. Mimo jiné byla nové¢ stanovena nahrada nakladt pii vykonu prace
na dalku. Tu lze fesit tfemi zpisoby

a) nadhrada prokazateln¢ vynalozenych naklada

b) pausalni c¢astka ndhrady ndkladi za kazdou zapocatou hodinu. Vys$i pausalu stanovi
kazdorocné MPSV vyhlaskou (pro rok 2025 se jedna o ¢astku 4,80 K¢). Do vyse této pausalni
¢astky je ndhrada osvobozena od dan¢ a platby ZP a SP.

c¢) dohoda se zaméstnancem, ze nadhrada nakladi nepfislusi (prace na dalku je povazovana za
urcitou formu benefitu).

Variantu b) lze zadat v modulu Mzdy a personalistika. Zamé&stnanci, kterému jsou hrazeny
naklady za home office pausalni ¢astkou, je tfeba domluvenou ¢astku nahrady naklada za 1
hodinu zadat v Kmenovém souboru na zalozce P¥iplatky. Tim zaroven v Mési¢nim souboru
na str. 2 ptibude pole Home office ur¢ené k zadani poétu hodin prace na dalku. Systém
automaticky hlida vysi hodinové sazby, z nadlimitniho plnéni se spo¢te odvod dang, ZP a SP.

Pro ruéni zadani, pfip. korekci, jsou uréeny pausily 803 — Home office a 804 — Uprava
nadlimitu home office.

4.7 Vyuctovani dané z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Pro naplnéni spravnych hodnot vytactovani roku 2024 v systému Byznys je nutné stat
Jjiz v lednu nového roku 2025!

Nabidka pro zpracovani téchto vystupi je obsazena Vv menu Sestavy/Dan
z prijmi/Vyactovani dané z prijmi fyzickych osob. V Uvodni obrazovce se nabizi k vybéru
volba roku a nékolik ptiloh.

Do nabidky lze vstupovat opakované. Pii prvnim vstupu systém naplni formulaf
hodnotami z archivu minulého roku, ¢astky se daji editovat, jiné je mozné doplnit ¢i opravit
ruénim zapisem.
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Pii opétovném spusténi se systém dotaze, zda ma nové spocitat udaje a smazat dosud
zadané hodnoty. Pokud se zvoli ,,ne“, ziistavaji zachovany naposledy uloZené udaje, které Ize
dale opravovat ¢i dopliovat. Zvoli-li se ,,ano*, vSe se vymaze a znovu se natahne stav, ktery je

Fw e

uloZen za minulé obdobi (napt. pokud neni jisté, ze tento formulaf jiz nékdo zkusmo neotviral).

Report se sklada ze 4 zalozek, kdy kazda z nich odpovida jedné strdnce papirového
formulafe. Povinnou soucasti vytétovani je ptiloha €.1 - Podet zaméstnanci ke dni 1. prosince
zdanitelného obdobi. Maji-li se pocty zaméstnanct na této piiloze naplnit automaticky, musi
byt v Kmenové karté vyplnéno misto vykonu prace vcetné kodu obce, a to na strané 3
v kolonce Misto vykonu prace. Je samoziejmé mozné soucty doplnit jednorazové piimo do
prilohy €. 1.

Piiloha ¢&.2 - Piehled souhrnnych iidaji na mzdovych listech je uréena pro evidenci
poplatnikii-nerezident. Piiloha se napliluje na zékladé udajii zadanych v Kmenové karté na
zaloZce Cizinec pro pracovniky oznacené piiznakem ,,Nerezident“. Ptilohu lze editovat piimo

na zalozce Ptiloha 2 ve Vyuctovani dané z piijmu.
Vyuctovani je tfeba v letosSnim roce podat mistné prislusnému finan¢nimu ufadu do 3.
btfezna, resp. do 20. bfezna, pokud platce dané€ podava toto Vyuctovani elektronicky.

4.8 Vyuctovani srazkové dané

Také pro naplnéni formulaie Vytctovani srazkové dan& roku 2024 je nutné stdt jiz
v lednu roku 2025! Nabidka pro zpracovani téchto vystupt je obsazena v menu Sestavy/Daii
z pFijma/Vyuétovani srazkové dané. Udaje vtomto formulafi jsou opét piedvyplnény a
nechaji se editovat.

Oproti vytcétovani zalohové dané je dle metodiky pro vyplnéni formulafe zépis do
vyuctovani srazkové dané posunuty o mésic! — obdobi je uréeno datem platby: do ledna
platce uvede, co uhradil v mésici lednu (tedy za prosinec, ne za leden) atd.

Vyuctovani srazkové dané je platce dan€ povinen podat mistné ptislusnému finanénimu
ufadu do 3 mésici po uplynuti kalendainiho roku.

Ob¢ vypracovana vyuctovani se nasledné vygeneruji do xml souboru vystupem Export

xml vavodni obrazovce formulafe. Soubor je poté ulozen do vybraného adresafe a na
strankach finanéni spravy jej lze nacist.
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5. Roc¢ni zuctovani dané

5.1 Ro¢ni zauctovani zaloh na dan z prijmu fyzickych osob

Rocni za¢tovani zaloh na dan (ro¢ni vyrovnani dané) probiha ve dvou krocich:

- zpracovani ro¢niho zGétovani, kdy vysledkem je vy¢€isleni vySe vratky dan¢ a tiskovy
vystup Vypocet dané a daiiového zvyhodnéni — kap. 5.1.1
- ptenos vysledkl ro¢niho ziétovani do mzdy aktualné otevieného mésice- kap. 5.1.3

5.1.1 Zpracovani ro¢niho zaétovani dané

Ke zpracovani ro¢niho zic¢tovani dané je urcena nabidka Sestavy/Dan z prijmu/Ro¢ni
vyrovnani dané.

Prace spojené s provedenim roéniho zuétovani je mozné rozloZit do vice mésicu,
protoze nabidka je oddélena od béZného zpracovani mezd aktudlniho obdobi. Lze tedy
normalné zpracovavat mésicni mzdy a zaroven si jiz od ledna ptipravovat ro¢ni zactovani dané
zaméstnanct, které bude do mezd pteneseno jednorazové v dalsim obdobi. Teprve pokynem
mzdové ucetni volbou Roé¢ni daii v Hromadném pofizovani/Mési¢ni srazKky v libovolném
mésici dojde k preneseni vysledk ro¢niho vyrovnani dané do Mési¢nich udaji aktualniho
obdobi zapisem do srazky 902-Ro¢ni vyrovnani dané (podrobnéji viz dale 5.1.3).

V Uvodni obrazovce sestavy se automaticky nabizi v poli Obdobi uplynulé zdanovaci
obdobi, tj. rok, za ktery se bude ro¢ni vyrovnani dané provadét. Za minulé roky je mozné pouze
zobrazit zavére¢nou sestavu.

Po otevieni formulafe vystupem Obrazovka se implicitné nabizi seznam vSech
zaméstnancu, kteti méli v uplynulém roce zdanitelné prijmy alespoin v jednom mésici roku.

E] Roéni ziétovani dané za rok 2023 E O *

Roéni ziétovani dané za rok 2023 Spoctené vyrovnani

o€ Pfijmeni a jméno stredisko  Pfijem externi Zaklad externi  Dan externi Sleva popl. Déti Manzelka ~
6 Zizala Bohumi 10 o 0,0 o 30 840 o o

13 Trégl Cyri 30 o 0.0 o 0 o o

15 Venkrbec Tomas 30 0 0,0 0 30840 0 0

21 Harazim Petr 144232 144 2320 21645‘ 30 840
22 Mansfeld Vratislav 40 o 0,0 o 30840 o o
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Na pocatku prace se zuctovanim je nutné si oznacit zaméstnance, kterym bude
provadéno roéni vyrovndni, tj. pro zdanitelné obdobi podali zadost o provedeni ro¢niho
zuctovani zaloh a vysledek zuctovani jim bude vracen do mzdy.

Pokud zaméstnanec nebude oznacen, je mu sice mozné také zobrazit vysledek rocniho
zaétovani (jak velkd by byla vratka, kdyby o néj pozadal), ale dale se stouto informaci
nepracuje a nedojde k pienosu vysledku vyrovnani do mési¢ni mzdy.

Ve spodni ¢asti formulafe je mozné seznam zaméstnancli omezit:

> Je

>

=t [ ] Aktualni zéznamy [ len oznaené

Aktualni zdznamy — vybérem této podminky se zobrazi jen pracovnici s neukonéenym
pracovnim pomérem v uplynulém zdanovacim obdobi (Ize vyuzit v pifipadé, ze nikdo zjiz
ukoncenych zaméstnanct o ro¢ni vyrovnani nepozadal).

Jen oznadené — je mozné pracovat uz jen se skupinou zameéstnanci, ktefi byli oznaéeni pro
provedeni ro¢niho zGc¢tovani.

JestliZze ma zaméstnanec u zaméstnavatele vice pracovnich poméri, dochazi ke
spoleénému zdanéni (osobni €isla jsou v piehledu zobrazena dle rodného cisla pod sebou a
slevy a odpo¢ty je mozné zadavat pouze do jednoho radku).

Po spusténi formulafe jsou nékteré sloupce automaticky naplnény ulozenymi hodnotami
minulého roku (danové slevy a zvyhodnéni). Tyto polozKy je mozné dopliiovat a opravovat
(napf. pFi nastupu zaméstnance béhem roku se daiové slevy a Uhrn danového zvyhodnéni
na déti nabizi pouze za mésice spoctené v Byznysu a je tfeba je upravit, pokud dle
potvrzeni maji byt v jiné vysi).

Pro zadédni udaji =z Potvrzeni o zdanitelnych prijmech od pfedchoziho
zaméstnavatele pracovnika jsou ureny sloupce Prijem externi, Zaklad externi, Dan
externi, Bonus z minulych zaméstnani.

Od roku 2024 byla upravena daniova uznatelnost slevy na druhého z manzeli, slevu lze
uplatnit pouze tehdy, pokud

- poplatnik zije ve spole¢né domécnosti s manzelem a vyzivovanym ditétem poplatnika, které
nedovrsilo véku 3 let a

- manzel poplatnika nema vlastni piijem ptesahujici za zdafiovaci obdobi 68 000 K¢.

Za rok 2024 jiz nelze uplatnit slevu na studenta, slevu za umisténi ditéte v predskolnim
zafizeni, odpocet uhrad za zkousky a odpocet zaplacenych Clenskych ptispévki odborové
organizace — ty byly v lonském roce zruseny.
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Dalsi sloupce jsou urCeny pro ruéni zadani slev a odpocéta dle dokladu, které
zaméstnanec predlozi. Pro odecet prispévkl poplatnika na produkty spofeni na staii je od
letosniho roku nové stanoven thrnny rocni limit 48 000 K¢ (doposud se jednalo o limit 24 000
K¢ pro penzijni ptipojisténi a zivotni pojisténi samostatn¢). Zaroven byl nové rozsiten grid pro
zadani danové podporovanych produkti spofeni na stafi a pojisténi dlouhodobé péce, tj.
penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem, doplitkového penzijniho pojisténi, penzijniho
pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, soukromého zivotniho pojisténi, dlouhodobého
investi¢niho produktu a pojisténi dlouhodobé péce.

Pti zadavani zdznami do jednotlivych sloupcti se po kazdé zméné piepocitava i hodnota
spoéteného vyrovnani, kterd se zobrazuje v pravém hornim rohu a také na konci fadku
pracovnika.

Ve spodni ¢asti formulare se nabizeji také tlacitka:

> I« >

Detail deti ualni zaznamy [|len oznafené Uloz a pokracuj

Detail — slouzi k zobrazeni rekapitulace dafiovych zakladu a zaplacenych zaloh v jednotlivych
mésicich za jednotlivé osobni Cislo a dale celkové soucty véetné rucnich zadani za v§echny
pracovni poméry daného zaméstnance (vice osobnich ¢isel se stejnym rodnym ¢islem). Déle
jsou zde zobrazeny také informace o tom, zda a ve kterych mésicich mél zaméstnanec
podepsané prohlaseni k dani (dale také viz kapitola 5.1.2).

Detail déti — slouzi k piehlednému zobrazeni uplatnéného danového zvyhodnéni a naroku na
danové zvyhodnéni béhem zdanitelného obdobi. Je tfeba vénovat zvySemou pozornost
¢astkam zvyhodnéni, jestliZze béhem zdanitelného obdobi byly provadény ruéni opravy ¢astek
nebo poradi déti, protoze systém automaticky pouzije ¢astky zvyhodnéni dle uloZeného
poradi ditéte v jednotlivych mésicich.
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u Dafiové rvyhodnéni na déti - OC 112 Rohacek Petr E O X

Danové zvyhodnéni na déti - OC 112 Rohaéek Petr

méno ditéte 01 02 03 04 0s 08 07 08 09 10 " 12 Celkem A
|Rohdgek Jakub
_|slevav mésici 1267 1267 1267 1267 1267 1267 1267 1267 1267 1267 1267 1267 15204
_|narok 1267 1267 1267 1267 1267 1267 1267| 1267 1267 1267 1267 1267 15204
Rohaékova Nela 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
:slevavmésici 1617 1617 1617 1617 16497 1617 1617 1617 1617 1617 1617| 1617 19404
_|narok 1617 1617 1617 1617 1617 1617 1617 1647 1617 1617 1617| 1617 19404
__|Rohackova Stella 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
_|slevav mésici 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017| 2017 24204
narok 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 24204
" |Rohackova zita 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
:slevavmésici 2097 2047 2017 2017 2047 2017 2017 2017 2017 2017 2047 2017 24204
__|narok 2017 2017 2017 2017 2047 2017 2017 2017 2017 2017 2017| 2017 24204
__|Rohacek Libor 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
_|sleva v mésici 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017| 2017 24204
__|narok 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017| 2017 2017 2017 2017 2017 24204
B W
< >
] SRt et CelkenT.
Narok celkem: 107 220 Konec

Castka v poli Narok celkem se nabidne v zakladni tabulce ro¢niho ziétovani ve sloupci
Déti. Ma-li byt uplatnéno zvyhodnéni v jiné vysi, je tieba ¢astku v tomto sloupci ru¢né piepsat.

Pfi odchodu z nabidky Ro¢ni vyrovnani dané€ je nutné provedené zmeny ulozit (tlacitko
UloZ). V této chvili se objevi dotaz na to, zda se maji tisknout zavérecné formulaie Vypocet
dané a daiového zvyhodnéni.

Pokud nebylo vyrovnani provedeno vSem na jeden vstup nebo maji byt formulaie
tiStény az pozdéji, je zvolena varianta tisknout Ne. Pfi volbé Ano dojde k zobrazeni formulata
na obrazovku, je mozné je vytisknout a nasledné archivovat. Formulai Vypocet dané a
danového zvyhodnéni Ize zobrazit i1 jako samostatnou ptilohu mzdového listu.

5.1.2 Zpétné podepsani prohlaseni k dani a srazkova dan

Pfi zpracovani ro¢niho vyrovnani dané muze dojit i ke zpétnému podepsani prohlaseni
k dani.

Jde o ptipady, kdy pracovnik neucinil prohlaseni k dani po celé zdanitelné obdobi
(ptipadné bylo uinéno pouze na nékteré meésice), prijem byl danén srazkovou dani a
pracovnik pozadal o zapocet ¢astek odvedené srazkové dané do uhrnu ro¢niho zactovani
zélohove placené dang.

Pokud zaméstnanec ucini zpétné prohlaSeni k dani a prokdze skutecnosti, na zakladé
kterych je prohlaseni mozné zpétné piiznat, 1ze toto zadat v nabidce Ro¢ni z(i¢tovani na zalozce
Detail.
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Na formulafi je zobrazeno, na které mésice bylo ucinéno prohlaseni a na které ne. Tyto
lze dodate¢né zaskrtnout. Pro zpracovani jsou pak pouzity také danové zaklady srazkové
dané a uplatnéna srazkova dai a vratka je poté spoctena.

5] pafove vyrovnani roku 2024 OC 198 Vesela Alzbéta E | X
Danové vyrovnani roku 2024 OC 198 Vesela Alzbéta
o Més Zaklad dané Jednordz.  Odpoéet Odp. nezahrnuto Zaloha Zaklad dané sraz Dan srazkou -
198 02
198 03 0,00 o o o o 2 000 300
198 04 0,00 o o o o 2 000 300
198 05 15 000,00 o o o 2250 o o
198 06 9 450,00 o o o 1425 o o
198 07 19 500,00 o o o 2925 o o
198 12 0,00 o o o o 8 500 1275
v
I« >
01 02 03 04 05 O5 O7 OB 09 10 11 12
Zaklad dané: 61 250 Dan: 9195 Podepsal:
Roéni snizeni: [1] Dodatefné podepsal:
Zaklad dané externi: o Dan externi: 0 Potet mésich: 7
Zaklad dané celkem: 61 250 Dan celkem: 9195 Vyrovndni: -15

5.1.3 Pi'enos vysledku ro¢niho zac¢tovani do mzdy

Na zpracovani ro¢niho vyrovnani lze pracovat vice mésict. Je-li jiz kompletné
dokoncené, je mozné jednorazové pienést vysledky ro¢niho vyrovnani do mzdy. Pfevod se
provede v nabidce Data-soubory/Hromadné pofizovani/Pausaly a srazky/Mési¢ni srazky
tlac¢itkem Ro¢ni daii (na spodni 1iste).

Nabidne se seznam ozna¢enych zaméstnancd, kterym bylo provedeno zactovani a
kterym ma byt ¢astka pfenesena do mzdy.

Pokud neni vratka z ro¢niho zG¢tovani zadana najednou vSem pracovniktim, ale napt.
¢ast zamestnancll je zpracovana a vyplacena v lednu a ¢ést v tinoru, informace o jiz zadané
vratce se zobrazuje ve sloupci JiZ vraceno. Tento sloupec umoziuje lepsi orientaci v tom,
komu jiz byla ro¢ni vratka vyplacena a v jaké vysi. Pokud jiZ v jednom mésici byl pienos do
mzdy zaméstnanci proveden, nemiiZe byt pro dalsi pfevod druhé ¢asti zaméstnanci znovu
oznacen, jinak by vratku dostal znovu.
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Pt

Vychozi plocha CZ [/ |Lj AR ﬂf & (el &

Hromadné pofizova... & X

Oz Eis. ~ Os.£is. Jméno pracovnika Stfed.  Kdd Text Castka KE (%) Spottenc Zak.sr. Pofadi Abs.pfed. Pfednostni ABO pfijemece Cislo pojistky/ vs.

N il E] Roéni détovani dané E O X
X  Os.Eis. Pfijmeni a jméno Stied. Spot.dafivyrov liZ vraceno Poznamka [a)

m Zitala Bohumil 10 -75
N 13 Tregl Cyri 30 -9105

- . 15 venkrbec Tomas 30 -750
— — 21 Harazim Petr 4o -2 105 -2 105
L | 22 Mansfeld Vratislav 40 -1165 0
L _ 170 Hajska Darja 50 -125 0
- - 181 Rathouska Ester 10 -2 260

186 Beranova Marie 20 -15 0

]

1< >
1 + =

‘ﬂmmadné zadan{

Po stisku tlacitka Prevod se pieplatky dané prenesou do mési¢nich srazek s kodem 902
— Ro¢ni vyrovnani dané a to minusovymi hodnotami. Hodnoty vyrovnani mensi nez 50,-

rwr

K¢ a nedoplatky, tj. plusové hodnoty vyucétovani, se neprenasi.

Pozor! Pri pripadném opakovaném spusténi tlacitka Pievod se piivodni zdznamy
automaticky nesmazou, ale zapis by se provedl opakované. Duplicity je pak tfeba odmazat
rucné.

Ve stejné nabidce Hromadné pofizovani/Pausaly a srazky/Mésicni srazky je mozné
rovnéz kddem 902 zadat pteplatky ro¢niho zctovani i ruéné (vyuziva se pii pocatku prace ve
mzdovém modulu, kdy je ro¢ni zGétovani spoéteno jesté v ptivodnim programu a je tfeba jen
zadat jeho vysledné &astky do mezd jiz vedenych v systému Byznys). Castky musi byt zadany
se znaminkem minus. Pfi tomto ru¢nim zadani je tieba mit na paméti, Ze program nema
informace o tom, jak se vysledné vyrovnani rozpadlo na pieplatek na dani a doplatek na
bonusu, a pfislusna pole ve Vyuétovani dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
V nasledujicim roce je pak tieba naplnit ru¢né.

Na vyplatnim listku se vratka dané zobrazuje v poli Uprava dané zapornou &astkou.
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obdaobi: 0125

Sazba
. 30 000
Srazhy:

Drafi {z 28 695,00 ) 4 305
Drafowé slew 4]
Draf po slewvach 4 305
Slewa diti (0] 0 Bonus 1]
Dan po wech slevach 4 305

Drané ji

Uptava dané

Zdrav. p. [Z
z toho nawEeni

Sodil p. iz 28 698) 2038

Srazkovadan
Ost. z3k. =1, £ ETD
P hjckoy

5.1.4 Zadéani vratky dané zaméstnancim s jiz ukon¢enym pracovnim pomérem

Ro¢ni vyrovnani dané lze provést i zaméstnanci, ktery ve zdanitelném obdobi ukoncil
pracovni pomér — provadi jej posledni platce, u kterého mél poplatnik podepsané ProhlaSeni
k dani z ptijmu, a zaméstnanec jej o zpracovani ro¢niho vyrovnani dané pozadal.

Také zaméstnanci S ukon¢enym pracovnim pomérem Se nabizi v seznamu zamé&stnanct
v menu Sestavy/Daii z piijmu/Ro¢ni vyrovnani dané a pokud jsou oznaceni, jejich vypoctena
vratka se normalné hromadné pfenese do mési¢nich srazek kodem 902 jako ostatnim. Rozdil je
jen v tom, ze po ukonéeni pracovniho poméru se jiz automaticky nenabizi Mési¢ni soubor
takového zaméstnance. Ten je ale tieba v tomto piipadé uloZit, aby byl zahrnut do celkového
vypoctu — oteviit mésicni soubor ukonceného pracovnika je mozné zadanim osobniho ¢isla
ptimo v nabidce Mési¢ni idaje nebo lze vybrat tohoto zaméstnance ze seznamu Vv nabidce
Mésiéni udaje po volbé parametru Bez filtru.

Na vyplatni pésce je vtomto piipadé pouze vratka dané. Neni tfeba rusit datum
ukonceni pracovniho poméru v Kmenovém souboru, postup je stejny jako pii jakémkoliv

doplatku po skonceni pracovniho poméru.
5.1.5 Priikaz k uhradé na dai z prijmu

Uhrn roéniho ziétovani prevedeny do mezd zaméstnanci v daném mésici sniZuje
hodnotu prikazu k uhradé na zilohovou dan z prijmu aktualniho mésice. V pfipad¢, Ze je
Uhrn vysledkt vraceného ro¢niho zac¢tovani vyssi nez odvod dané za ptislusny mésic, zapiSe
se do piikazt k uhrad¢é neuplatnény rozdil minusovou hodnotou a ptikaz se neprovede (nelze
jej oznacit k odeslani). Zaznam zde zistane az do piistiho mésice, kdy je tfeba o tuto hodnotu
ruéné ponizit odvod dané za dal§i mésic a minusovy piikaz smazat (V nasledujicim mésici
nedochdzi k automatickému ponizeni nového piikazu na dan o zdstatek neuplatnéného
zuctovani z predchoziho mésice).
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Vyhotoveni prikazi - dobirky

Ma vrub actu: Den splatnost:
1156899,/7910 w ||CZK | 15.01.2025

[]Povinné platby z iiného Gftu
Byznys B >

| Piikaz pro Dan z pfijmu byl vwhotoven se zapornou dastkou
. . e -27508).
Dobirky zaméstna [ )

Variabilni symbaol Eniki:

[]Pfikaz pro postu (slofenky)

[]souhrnny piikaz pro vice pracovnich pomérd

5.2 Sestavy souvisejici s roénim ziac¢tovanim dané

5.2.1 Sestava Ro¢ni dan z prijmui

Jde o kompletni sestavu obsahujici informace o vypoctu dané z pfijmu v pribéhu
zvoleného roku. Ve filtru sestavy v Gvodni obrazovce je mozné zvolit, zda zobrazit ¢i tisknout
pracovniky VSechny nebo Jen oznacené, tj. ty, ktefi byli v nabidce Ro¢ni vyrovnani dané
oznaceni k provedeni ro¢niho zuctovani.

Zaméstnancim, kterym rocni z(ctovani nebylo provedeno, se v sestavé Ro€éni dané
zobrazi jen jednotlivé mésice roku s vypisem slev a odvodem dané a nikoli ¢ast tykajici se
ro¢niho za¢tovani. U oznacenych pracovnikil se navic zobrazi ¢astky ro¢nich odpoétu a slev a
zménéné nebo ruéné zadané hodnoty v Rocnim vyrovnani dané.

5.2.2 Rozpis vysledkii ro¢niho zucétovani — Pieplatek na dani a dafiovém bonusu

Pokud je tieba nasledn¢ ziskat informace ohledné provedeného ro¢niho zGétovani dané
Z ptijmu (napf. pro formuldi Vyuctovani dan€ z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti), je
k tomu urcena sestava v menu Sestavy/Dai z piijmu/Preplatek na dani a daiiovém bonusu.
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Tato sestava zobrazuje vyplacené ¢astky ro¢niho ziactovani dané zaméstnancu rozdélené
na jejich pripadné dvé slozky, tj. pieplatky na dani a doplatky na bonusu.

Cas: 114754
Preplatek na dani a dadovém bonusu Rok:2024 Obdobi: 2024

Jen se zadanym preplatkem

Omn. Os.6.  Phjmeniajmeéno Vracene Spoctene Preplatek Doplatek Rozdil Rozdil Pofizeno
vyrownani vyrovnani na dani na bonusu na dani na bonusu
il 13 Trégl Cyril 1875 1875 1875 0 1875 0
=il 15 Venkrbec Tomas 255 255 255 0 255 0
= 107 Martinek Ondrei &0 60 0 50 0 &l
il 108 Danék Petr 16585 1885 1865 0 1885 0
=il 113 Ticha Tereze 3030 3030 3030 0 3030 0
Celken 5885 & 885 §825 &0 §825 80

5.2.3 Detailni rozpis uplatnénych poloZek — Spo¢tené danové vyrovnani

Rozpis uplatnénych polozek v roénim zuctovani dané z piijmu je pfedmétem sestavy
Dan z pFijmi/Spoctené dainové vyrovnani. V poslednim sloupci sestavy je zobrazena
hodnota spoéteného vyrovnani a zadand ,Uprava dan&“ — tj. Castka skute¢né prenesena do
mésicni mzdy srazkou 902 — Roc¢ni zuctovani dané.

Cag 121518

Spo&tené dafiové vyrovnani 2024 Jen oznaceni Obdobi: 01/2025

Oz, 0Osé& Piijmeniajméno Stied. Pfijemext Pojist ext. Zikladext. Dafext. 5l popl D&t ManZelka ¢.inval. Pind inval. ZTPP  Student Umist+exek Vyrovnani
Ui roky Penzijni Pfed. penz. Zivotni Dar Zkousky Odbory Min.bonus liprava dané

= 10 Simanek Milan 30 0 0 0 o 30 840 0 0 0 0 0 0 0 -12 285
0 0 0 o 0 0 0 0 o

e} 13 Trégl Cyril 30 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 -1875
0 12 000 0 0 0 0 0 0 -1875

o) 15 Venkrbec Tomas 30 0 0 0 i} 30 840 0 0 0 0 0 0 0 - 255
0 0 0 1100 0 0 0 0 - 255
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6. Podklad pro vypocet povinného podilu OZP

Jako podklad pro vypocet povinného podilu je uréena nabidka Sestavy/Uiad prace/Podil
OZP (sestava je od lofiského roku zatazena v rdmci modulu Mzdy a personalistika do nové
sekce sestav Urad prace). Utelem formulafe je stanovit pro potieby Ufadu prace CR pocet
osob se zdravotnim postizenim, které by zaméstnavatel mél zaméstnavat, a informaci, kolik
jich skutecné zaméstnal.

Sestava obsahuje evidenci odpracovanych i neodpracovanych hodin dle metodiky
k vypInéni formulaie, a to jak za vSechny zaméstnance, tak zvlast’ za zaméstnance, ktefi maji
v Kmenovém souboru oznaceni OZP a OTZP.

Protoze se primérny prepo¢teny pocet zaméstnanci pocita samostatné za jednotlivé
pracovni rezimy, pro spravné naplnéni sestavy je zasadni, aby byla spravné zadana
stanovena tydenni pracovni doba — plny Uvazek na 1. str. Kmenového souboru, mozné
hodnoty jsou jen 40, 38,75 a 37,5 hod.

Tydenni prac. doba: 40,00 z 40,00 Tydenni prac. doba: 30,00 z 40,00

Smény: B . . Smény:
a zkraceny jako napf.

Zaméstnanci se stanovenou tydenni pracovni dobou jinou nez 40 hod., 38,75 hod.
nebo 37,50 hod. jsou oznadeni Vseznamu vykii¢nikem (tj. v Kmenovém souboru maji
nastaven tvazek chybné napt. 20/20), je tfeba pro né pramérny ro¢ni ptepocteny pocet stanovit
ruéné a samoziejmé opravit plny Uvazek v Kmenovém souboru. Nevyplnény tvazek
v Kmenové karté se pro vypocet bere jako uvazek z Nastaveni, str. 2. Kindividualnim
Upravam pracovni doby se dle metodiky nepiihlizi.

Pro zaméstnance rozdélené dle tivazku do tfech skupin je ze souétu hodin v jednotlivych
Uvazcich vypocten priamérny roéni piepoéteny pocet zaméstnanci jako podil celkového
poctu skuteéné odpracovanych hodin témito zaméstnanci zvySeného o neodpracované
hodiny a celkové stanovené pracovni doby bez svatki piipadajici v daném kalendainim roce
na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu. Vypocet se provede
pro skupiny zaméstnanci s riznymi pracovnimi reZimy samostatné a prepoctené¢ hodnoty
se sectou.

Ze zjisténého pramérného ro¢niho piepocteného poctu se stanovi povinny podil 4% jako
pocet osob se zdravotnim postizenim, které ma zaméstnavatel zameéstnat.

Stejnym zpiisobem jako primérny ro¢ni piepocteny pocet zaméstnancli je stanoven
prumérny rocni prepocteny pocet zaméstnanctli, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.
Primérny ro¢ni piepocteny pocet osob s OZP se pak secte s trojndsobkem priumeérného rocniho
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piepoctené¢ho poctu osob s OTZP, vysledkem je pocet osob se zdravotnim postizenim, které
zameéstnavatel skute¢n¢ zamestnal.

Datum: 28.11.24
Cas 11:41:45

Podklad pro povinny podil OZP za rok 2024 Obdobi-  12/2024
Os.C.Piijmeni a jméno Odpra- Dowvo- Placv. Voj. Refund PRE Nemoc Celkem Hodin - Hodin - Zména Uvazek
covano lena +nahr. cwit. +studv  +NEZ hodin 0ZP OTZP  béhem roku

Pramémy roéni piepoéteny potet zaméstanch

(vazek rocni fond celkem hodin prepoteny podet (hod / fond)
40 2018,00 32633,50 16,18
3875 1953,00 141850 072
375 1850,00 171300 0,50

celkovy prepocteny pocet: 17,80

z foho povinny podil 4 % :

Primémy roéni piepodéteny pofet zaméstnanch, kiefi jsou osobami se zdravotrim postizenim

(vazek roéni fond hodin OZP hodin OTZP prepot. podet O ZP prepot. podet OTZP

40 2018,00 347700 172

38,75 1553,00 132,00 0,08

375 1850,00 300,00 015
celkem: 1,78 0,15

Pramémy rocni podet zaméstancl se zdravotnim postizenim: @

Fyzicky potet zam éstnach k 31.12:
Zaméstnand celkem: 33
Z toho zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim: 4
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7. Novinky roku 2024 v modulu Mzdy a personalistika

X4

7.1 Dlouhodoby investi¢ni produkt a PojiSténi dlouhodobé péce

Od roku 2024 ptislusné instituce vedle stavajicich produkti penzijniho nebo doplitkového
piipojisténi a zivotniho pojiSténi nabizeji nové produkty spofeni na stafi - Dlouhodoby
investi¢ni produkt a Pojisténi dlouhodobé péce.

Zamgéstnanci si mohou zaplacené prispévky také za tyto produkty spolu se starSimi
produkty penzijniho a zivotniho pojisténi uplatnit v ramci provedeného ro¢niho vyrovnani dané
(nebo svého danového priznani) v souctu za vsechny své piispévky, a to ve vysi az 48 000 K¢
za zdafiovaci obdobi.

Pokud na tyto produkty ptispiva také zaméstnavatel formou zaméstnaneckého benefitu, je
od dan¢ osvobozena tthrnna hodnota vSech téchto ptispévki az do vyse 50 000 K¢ za zdanovaci
obdobi. Jestlize Vv ptipadé prispévku zaméstnavatele od pocatku roku uhrn Castek prispévkl
pirekroci limit 50 000 K¢, za¢nou se automaticky navySovat zaklady SP, ZP a dang.

Pro novy druh produktu Dlouhodoby investi¢ni produkt byl v nabidce srazek vytvoten
kod 940 Dlouhodoby investi¢ni produkt-organizace. Pro moznost zadani piispévku
zameéstnavatele na pojisténi dlouhodobé péce byl pak vytvoren dalsi kod 946 Pojisténi
dlouhodobé péce-organizace.

Obdobné je mozné nové zadat také vlastni srazku zaméstnance na shora uvedené nové
produkty. V tomto ptipadé se srazky zadaji kddem 939 Dlouhodoby investi¢ni produkt-
vlastni a 945 Pojisténi dlouhodobé péce-vlastni. Produkty spofeni na stafi lze nyni v systému
Byznys zadat témito kody:

E Meésicni soubor - pracownik €. 13, Trégl Cyril

Cas. mzda pfima

Strana 1 Strana 2 Dét Nemocenska Nepfitomnaost Emen. srazky
Eod >Text Castka K (%) Spotteno Celk.srazit Do
942 Zivotni pfipojisténi vlastni 0 0,0 0 D

B 943 Fivotni pfipoj. organizace 0 0,0 0 0

9 Pojisténi dlouhodobé péce org.

945 Pojisténi dlouhod. péce-viastni 0 0,0 0 0
B 936 Penzijni pFipojisténi viastni 0 0,0 0 0
B 930 Penzijni pojisténi viast. 0 0,0 0 0
B 934 Penzijni pojisténi org. 0 0,0 0 0
B 938 Penzij.pfip.organiz.neomezeng 0 0,0 0 0
B 933 DoplAkové penzijni spof. org. 0 0,0 0 0
B 929 DoplAkové penz. spof. viast. 0 0,0 0 D
B 940 Dlouhodoby invest.produkt org. 0 0,0 0 0
: 939 Dlouhodob.inv. produkt-viastni 0 0,0 0 D
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Na vyplatnim listku jsou vSechny tyto mzdové slozky zobrazeny souhrnné na fadku
Produkty spofeni na stari (fadek tedy zahrnuje jak stavajici penzijni a zivotni pfipojisténi
zaméstnavatele, tak i nové produkty). Je-li v pribéhu roku piekrocena vyse vSech piispévka
nad osvobozeny limit 50 000 K¢, je vySe nadlimitnich piispévki vyjadiena vtextu za
lomitkem.

Rysova Jitke -ALEX INTERNITEST-lcant

Dufek Antonin - Vyplatni listek

Os&. Stfedisko Vyplatri stf. Zdr. pojistovna
1 100 10 METAL

Phjmy
Zikladni mzda 13404 Valorzace
0s. ohod Dovolend
Ukal Sdtky
Sob. ne. sv. (30.00h) 480 Odstupné
] Refundace
Vejew
Ostndhr

Soub.p. p.
Ost. oz W

) LEH
deni na stafl/ Nadlim 20000 70 000

Na Mzdovych listech jsou rizné druhy produkti spofeni na stafi rozepsany na
samostatné fadky. Je-li Ghrn ptispévkl vyssi nez zakonem stanovena castka, je nadlimit
stanoven jako jedna €aska zihrnu pFispévkia za viechny produkty. Castky zapoétené do
limitu jsou uvedeny zaroven také v fadku Osvobozené piijmy.

Piispévky zaméstnavatele na danové podporované produkty spofeni na stafi, které byly
u poplatnika osvobozeny od dané, jsou nové povinné uvadény na Potvrzeni o zdanitelnych
prijmech, a to doplikové penzijni spofeni, penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi a
dlouhodoby investi¢ni produkt ze smluv vzniklych od 1.1.2024.

Pokud zaméstnavatel pfispiva na smlouvy starSiho data, do tohoto potvrzeni se neuvadi.

r~rs

Je proto potiteba u vSech zadanych produkta spofeni na stafi v menu Kmenovy nebo
Mésiéni soubor/Kmenové srazky vyplnit také vznik smlouvy ve sloupci Doruéeni/Vznik.
Je-li toto datum prazdné nebo starsi nez 1.1.2024, do Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech takovy
piispévek nevstoupi. Pfispévky na soukromé Zivotni pojisténi se na Potvrzeni o zdanitelnych

piijmech uvadi i ze smluv vzniklych pted 1.1.2024.

7.2 Vykaz prijma DPP

Od 1. 7. 2024 vznikla zaméstnavatelim povinnost nové oznamovat Ceské spravé
socialniho zabezpeceni nastup do zaméstnani vSech zaméstnanci ¢innych na zakladé dohody o
provedeni prace a dale kazdy mésic oznamovat vysi jejich ptijmt zactovanych do tohoto obdobi.
Predepsanym tiskopisem je nové Vykaz prijma ziaétovanych zaméstnavatelem
zaméstnancum ¢innym na zakladé dohody o provedeni prace, zasila se elektronicky do 20.
dne nasledujiciho mésice po mésici, za ktery je predkladan. Soucasné s 0znamovaci povinnosti
byla piivodné schvalena Gprava podminek ucasti téchto zaméstnancli na nemocenském pojisténi
s ucinnosti od 1.1.2025 v situaci, kdy zaméstnanec ma DPP u vice zaméstnavateli (princip
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oznamované dohody). Tento o¢ekavany rezim oznamované dohody byl na konci roku 2024
zrusen, nicméné povinnost podat Vykaz ptijmi DPP trva nadale.

V systému Byznys se vykaz nabizi v menu Sestavy/Soc. zabezpeceni/Vykaz prijmu
DPP.

7.3 Hlaseni cizincu

Pro splnéni informaéni povinnosti hlasit zaméstnavani cizinc Utadu prace CR
vyhradn¢ digitalnim zplGsobem byla piidina nova nabidka do menu Mzdy a
personalistika/Sestavy/Urad prace/Informaéni karty a sdéleni — cizinci. Vystupem Export
xml systém vyhotovi xml soubory v pozadovaném formatu, které je mozné vlozit do datové
schranky. Pro naplnéni povinnych udaju je tfeba kromé standardniho zaddni zaméstnance v
Kmenovém souboru zadat pozadované informace na dals§i mista — na zalozku Cizinec,
Statistika (Vzdélani, Postaveni v zaméstnani), na str. 3 Kmenového souboru (Misto vykonu
prace) a na Uvodni obrazovku sestavy (pobocka UP, Klasifikace OKEC).

7.4  Potvrzeni prijmi SSP

Pokud zaméstnavatel obdrzi datovou schrankou od Utadu prace CR vyzvu k doloZeni
potvrzeni piijml zaméstnance pro ucely statni socidlni podpory, 1ze odpovédét dvéma zpisoby:

- Vyplnénim online webového formulare

- Vyhotovenim strukturované datové zpravy ve formatu xml piimo ze systému Byznys.
Pfi vyuziti této sluzby je tfeba spravné zpracovat data z vyzvy, kterd slouzi pro identifikaci
zamé&stnance a dotazovaného obdobi, doplnit pfijmy za poZadované obdobi a vloZit je zpét do
datové véty.

Pro tento zptisob odpovédi je tieba:

1) Vytvofit adresaf pro ukladani vyzev v menu Data-soubory/
Obsluha/Nastaveni/Zména implicitniho nastaveni, str. 5:
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E] Mastaveni modulu Mzdy a personalistika

Strana1l Strana2 Strana3 Strana 4 S5trana5  Strana 6

Ostatni nastaveni: Evidence na zakazky:

Max. Eastka edbory: 3000 Kt -v nabidce Hodiny-zakazky:

Limit pro penz. a Zivot. pojisténi: 50 000 | K¢ [A Mésiéni mzdy na zakazky

e ) . | rozkontovani véetné 5P a ZP organizace

Rozhodny pfijem pro nemoc.poj. 4 000 | KE B
Rozhodny pfijem DPP pro SPZP 10000 KE

Vy=5inez rozkontovani véetné ostatnich slodek
liné pfekaiky zaméstnavatele: 100 %

- mimo Hodiny-zakazky:

Castetna nezamestnanost: i Rozkontovani 5P a ZP organizace

Limit pro stravenkovy pausal: 116,20 K&

mite Vv e Ostatni sloZky na rezijni zakazku (viichni):
Nahrada za home office: 4,50 Ké [Jkontace na regijni zakazku

Pocet hod. pro narok na stravné: 3,000 Evidence na stfediska:
[] pfekasky v praci vetné svatkd MEsiEni mzdy na stfediska

[ stravné za del&i sménu
rozkontovani véetné ostatnich sloZek

Tabory - limitni primér pro nahr: 243,90 ke
[ Nepouzivat limitni primér (tabory)

Adresar pro data eMNeschopenky:
CheNeschopenky',

Adresafr pro XML wwzvy 55P:

DAUfad prace

2) Soubor piilozeny k datové zpravé ulozit do tohoto adresaie.

3) V menu Sestavy/Ufad prace/Potvrzeni pFijmi pro SSP zvolit nabidku Vybér vyzvy,
systém nabidne zaméstnance, pro které je v adresafi ulozena vyzva, zamé&stnance je tfeba
oznaCit a vystupem Vytvof XML se vyhotovi xml soubor doplnény o pozadované
potvrzeni piijmu.

4) Doplnény soubor je automaticky ulozen do adresafe vybraného v Nastaveni/Vyzvy
k odeslani.

5) Vyplnény soubor je tieba odeslat do datové schranky Utadu prace CR.

7.5  Vypocet exekucnich srazek dle tzv. pravidla ¢tyr exekuci

0Od 1.10.2024 byla dle zdkona €. 252/2024 Sb. do systému Byznys zapracovana zména
ve vypoctu exeku€nich srazek v ptipadé, kdy jsou u zaméstnance vedeny nejméné Ctyfi
exekuce srazkami ze mzdy — nové se budou srazet vzdy dvé tfetiny, a to i na nepfednostni
pohledavky. Tento zplsob vypoctu se neuplatni, jestlize povinny pobira dichod starobni,
invalidni druhého a ttetiho stupné nebo sirot¢i a toto pobirani dichodu dolozi platci mzdy a
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zaroven jedna tietina Cisté mzdy nepfesdhne Castku mésic¢nich hotovych vydaji a odmény
insolven¢niho spravce, ktera aktualné ¢ini 1089 K¢. Vzhledem k témto a dalSim skutecnostem
(napt. podminky doruceni rozhodnuti o zméné platce mzdy) je tieba tento zplsob vypoctu
oznacit v menu Kmenové srazky piiznakem Vypocet vidy ze 2/3, systém pak automaticky
vyhodnocuje splnéni podminek a informuje o tom. Informaci o pobirani sirotéiho diichodu lze
nov¢ zadat v Kmenovém souboru, str. 2.

E Meésiéni soubor - pracovnik €. 3, Petratek Alois

Cas. mzda pfima

Strana 1 Strana 2 D&t Memocenska Mepfitomnost Emen. srazky Més. srazky Kn
Text Castka K& (22) Spocteno Celk.srazit Dosud srazeno SraZeno jinde Zak
Zakonne srazky o 0,0 0 20 000 o o

| zakonne srazky o 00 o 25 000 o o

|| zakonne srasky o 00 o 13 500 o o

Zakonne srazky o 00 0 101666 o

| K3
Vypotet dle pofadisradck REECLEWHENE 12 705 KE Stejné pofadi: @ dle poétu () dle poméru
< b1 vypotet vidy ze 2/3 minimum

Uzivatelska podpora: www.byznys.eu/podpora
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