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1. Úvod do problematiky  

 

1.1 Verze modulu Mzdy a personalistika pro rok 2025 

 

Kompletní verze modulu Mzdy a personalistika s aktuální legislativou pro zpracování 

roku 2025 bude na stránkách www.byznys.eu k dispozici v pátek 31.1.2025.  

Obvykle není rozhodující, jaké období je v modulu Mzdy a personalistika nastaveno 

v okamžiku instalace této verze. Nicméně optimální okamžik pro aktualizaci nové verze je 

doba, kdy již je ve mzdovém modulu provedena uzávěrka starého roku, nastaveno období 

ledna nového roku a dosud nezačalo zpracování mezd, což je ve většině případů začátek 

února. Je samozřejmě možné stáhnout verze opakovaně. 

Informaci o tom, jakého data je verze aktuálně nainstalovaná, naleznete v menu 

Byznys/Správce systému: 

 

 

 

Novinky obsažené v příslušné verzi jsou uvedeny na webu www.byznys.eu na záložce 

Podpora/Novinky verzí. 

 

http://www.byznys.eu/
http://www.byznys.eu/
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2.  Roční závěrka v modulu MaP 

 

2.1 Nač je třeba myslet před roční uzávěrkou v modulu MaP 

 
2.1.1 Zpětné tisky 

 

 Naprostá většina sestav obsahuje možnost zobrazit požadované období minulých 

měsíců a roků změnou data v úvodní obrazovce formuláře, výstupy jsou přístupné i v novém 

roce a není nutné je tisknout před uzávěrkou. Není tedy bezpodmínečně nutné před uzavřením 

starého roku tisknout pro potřeby archivace ani mzdové listy či ELDP aktuálního roku, je 

možné je vyhotovit i za roky zpětně.       

 Lze tedy doporučit jen určitou revizi, zda jsou před uzávěrkou vytištěny sestavy, které 

mohou být pro daný rok požadovány a zpětný tisk u nich není možný. 

2.1.2 Daňové formuláře – až po uzavření roku 

 Pro zpracování daňových výstupů, tj. Vyúčtování zálohové daně a Vyúčtování 

srážkové daně, stejně jako pro provedení Ročního zúčtování záloh na daň z příjmu 

fyzických osob je nutné stát již v lednu nového roku. Tedy zdanitelné období, za které jsou 

formuláře naplňovány, již musí být uzavřeno. 

 

2.2 Samostatná záloha mzdového modulu 

 

 Samotnému aktu roční, tj. prosincové uzávěrky, musí předcházet záloha modulu 

Mzdy a personalistika - prosince příslušného roku!!!!  

 

 Přestože jsou data celého systému Byznys obvykle pravidelně zálohována centrálně, 

důrazně doporučujeme modul Mzdy a personalistika před uzávěrkou každého měsíce 

archivovat samostatně (nabídka Obsluha/Záloha modulu), protože při případné pozdější 

potřebě obnovy nebo rekonstrukce dat není možné využít celkovou zálohu a obnovovat data 
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včetně ostatních modulů. Je třeba zálohovat každý měsíc, který má být uzavřen, ale záloha 

prosince je nezbytná – proces zálohování vždy znamená archivaci včetně historie, takže se 

jedná o zálohu celého roku. 

 

2.3. Přechod do ledna nového roku 
 

 Roční závěrka v nabídce Obsluha/Nové období probíhá zcela automaticky zároveň s 

uzavřením měsíce prosince příslušného roku. Z pohledu uživatele se neliší od uzávěrek jiných 

měsíců. Ve skutečnosti je ale rozdíl zásadní z programového a datového hlediska. 

 Po odsouhlasení dotazů při spuštění prosincové uzávěrky se všechna data dosud 

uložená v měsíčních tabulkách přesouvají do archivních databází, měsíční tabulky jsou 

vynulovány a připraveny pro záznamy měsíců nového roku. 

Je tedy naprosto nezbytné projít přes uzávěrku prosince i v případech, kdy 

společnost zaměstnává například pouze sezónní zaměstnance, kteří pracují pouze po část roku, 

nebo pokud je obnovena činnost přijetím nových zaměstnanců třeba po několika letech. Pokud 

by se tak nestalo, zůstaly by v měsíčních tabulkách nesmazané záznamy a data by byla 

znehodnocena.  

Při uzávěrce se jako nové období nabízí číselně následující měsíc (při uzávěrce 

prosince tedy leden následujícího roku). Nabízený měsíc daného roku lze ručně změnit, 

nabídnuty jsou ale pouze ty měsíce, které dosud nebyly v aktuálním roce zpracovány.  

 

2.4. Nastavení nových legislativních hodnot, změna implicitního nastavení 

 

K naplnění nových legislativních hodnot pro rok 2025 dojde automaticky při 

instalaci doporučené verze programu (z 31. 1. 2025 nebo pozdější): 

- je-li otevřeno období 12/24 – hodnoty se naplní až při roční závěrce roku 2024 

- je-li otevřeno období 01/25 – hodnoty se naplní při úpravě struktur nové verze  

 

Jinak řečeno: pokud dojde k instalaci verze ještě v době, kdy je nastaveno období 

prosince starého roku, nové hodnoty se pro nový rok jen připraví a přepíší se automaticky 

teprve po nastavení nového období. Pokud je verze instalována až v období ledna nového 

roku, aktualizují se legislativní hodnoty automaticky při úvodní úpravě struktur této verze. 

 

Je-li stažena dřívější verze, než je doporučeno, je obvykle po přechodu do nového roku 

již většina legislativních hodnot v Nastavení připravena. Instalací takové verze ovšem není 

garantováno, že obsahuje všechny platné hodnoty pro nový rok. Často také nebývají včas 

zveřejněny (a tím ani zapracovány) všechny nové vzory formulářů. Je tedy nutné, aby pro 
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zpracování ledna nového roku byla nainstalovala verze s doporučeným (příp. 

pozdějším) datem. 

 

Aktualizaci legislativních hodnot lze případně provést v menu Obsluha 

/Nastavení/Změna implicitního nastavení ručně tlačítkem „Rok 2025“ na spodní liště.  

 

Pokud by z nějakého důvodu zůstaly nastaveny hodnoty neaktuální, upozornil by na 

danou skutečnost i kontrolní protokol v menu Zpracování/Kontrola údajů spuštěný po 

zpracování mezd. 

 

2.5   Převod zůstatků dovolené při roční uzávěrce 2024 

 

Změnou období na rok 2025 dojde automaticky k převedení případných zůstatků 

dovolené roku 2024 do pole Nárok loňská na str. 1 Kmenového souboru. Pokud by měli 

někteří zaměstnanci na konci prosince 2024 ještě zůstatek loňské dovolené (tj. roku 2023), 

tento zůstatek se uzávěrkou roku přičte k nároku nevyčerpané loňské dovolené z roku 2024. 

Převedené zůstatky loňské dovolené a nově nastavené nároky v roce 2025 je nutné 

zkontrolovat. Ke kontrole je možné využít např. přehled v menu 

Sestavy/Nepřítomnost/Nárok a čerpání dovolené. 

Případnou ruční korekci je třeba provést před zpracováním lednových mezd – lze 

 i hromadně v nabídce Hromadné pořizování/Dovolená-nároky. Pozdější zásahy mohou 

způsobit nesoulad v údajích zůstatků a nároků dovolené. 

 

V Kmenovém souboru by zaměstnanec neměl mít nevyčerpanou loňskou dovolenou a 

zároveň již čerpanou dovolenou letošní. Vždy musí dojít nejprve k dočerpání dovolené loňské 

a pak teprve se začne načítat údaj o čerpání letošní dovolené do kolonky Čerpáno (2025). 

Tento postup je nastaven při běžném zadávání nepřítomností automaticky. K nesouladu může 

tedy dojít jen nevhodným ručním zásahem do čerpání dovolené. 
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3.   Legislativní změny pro rok 2025 

 
 

 Instalací nové verze dojde v modulu Mzdy a personalistika od ledna 2025 ke změně 

v těchto oblastech (menu Obsluha/Nastavení/Změna implicitního nastavení):  

 
      

3.1 Redukční hranice pro výpočet náhrady mzdy při DPN 

         Zvyšují se redukční hranice pro výpočet průměrného výdělku pro stanovení výše 

náhrady mzdy v době prvních 14 kalendářních dnů trvání dočasné pracovní neschopnosti. 

Od 1. 1. 2025 činí: 

1. redukční hranice: 271,60 Kč  

2. redukční hranice: 407,40 Kč 

3. redukční hranice: 814,80 Kč 

 

Postup redukce průměrného hodinového výdělku 

 

 Základem výpočtu náhrady mzdy je hodinový průměrný výdělek na náhrady spočtený 

z předchozího čtvrtletí, případně pravděpodobný průměrný výdělek, který je redukován 

obdobně, jako jsou redukovány částky pro výpočet nemocenských dávek:  

z částky do 1. redukční hranice se započítává 90%  

z částky mezi 1. a 2. redukční hranicí se započítává 60%  

z částky mezi 2. a 3. redukční hranicí se započítává 30%  

k částce přesahující 3. redukční hranici se již nepřihlíží. 

Náhrada mzdy při DPN pak činí 60 % z takto redukovaného hodinového výdělku.   

 Postup redukce a výpočet náhrady za prvních 14 dnů DPN je možné zobrazit v sestavě 

Sociální zabezpečení/Roční nemocenské dávky: 
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3.2 Minimální mzda 

 

Základní měsíční sazba minimální mzdy byla zvýšena z 18 900,- Kč na 20 800 Kč, 

základní hodinová sazba byla zvýšena z 112,50 Kč na 124,40 Kč. Od roku 2025 byly zrušeny 

sazby nejnižších úrovní zaručené mzdy za práce stanovené podle složitosti, odpovědnosti a 

namáhavosti vykonávané práce. Vzhledem k tomu bude při přechodu na rok 2025 v menu 

Obsluha/Nastavení/Změna implicitního nastavení str. 3 odškrtnut příznak Zaručená mzda, 

pokud byl dosud zadán. Pro společnosti, které dodržují zaručenou mzdu (případně vlastní 

sazby) na základě kolektivní smlouvy, bude možné příznak zaškrtnout a vyloučit aktualizace 

programem: 

 

 

 
 

 

Nově byly stanoveny nové sazby zaručeného platu pro zaměstnance ve veřejných 

službách a správě ve 4 skupinách a to tak, aby nejnižší úroveň měsíčního a hodinového 

zaručeného platu činila:  

 

- v 1. skupině prací (platová třída 1-2) 1násobek minimální mzdy, tj.   

124,40 Kč/hod. 20 800 Kč/měs. 

 

- ve 2. skupině prací (platová třída 3-5) 1,2násobek minimální mzdy, tj. 

149,30 Kč/hod. 24 960 Kč/měs. 

 

- ve 3. skupině prací (platová třída 6-9) 1,4násobek minimální mzdy, tj. 

174,20 Kč/hod. 29 120 Kč/měs. 

 

- ve 4. skupině prací (platová třída 10-16) 1,6násobek minimální mzdy, tj. 

199,10 Kč/hod. 33 280 Kč/měs.  

 

    

Pro stanovenou týdenní pracovní dobu 38,75 hod. činí nově mininální hodinová mzda 

128,41 Kč, pro stanovenou týdenní pracovní dobu 37,5 hod. se jedná o částku 132,69 Kč. 

 Systém Byznys hlídá hodnoty minimální mzdy automaticky. Má-li být dodržena 

zaručená mzda (nově již jen pro společnosti dodržující vlastní sazby), je třeba zařadit 

zaměstnance do příslušné skupiny zaručené mzdy a to v Kmenovém souboru na str. 1 

vyplněním příslušné třídy. 
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Minimální mzda ovlivňuje: 

 

• v oblasti daní výši příjmu potřebného k vyplacení daňového bonusu na dítě - u 

posouzení výplaty měsíčního bonusu jde o částku alespoň poloviny minimální mzdy, 

tedy 10.400,-Kč. Pro účely ročního vyrovnání daně se jedná o částku alespoň ve výši 

šestinásobku min. mzdy tj. za rok 2024 se bude jednat o částku 113 400 Kč, pro rok 

2025 o částku 124 800 Kč.. 

• v oblasti zdravotního pojištění stanovení minimálního vyměřovacího základu – nově 

jde o částku 20 800 Kč.  

 

 

Změna minimální mzdy ovlivňuje také příplatek za ztížené prostředí, který činí nejméně 

10% základní sazby minimální mzdy. 

 

Hodinová sazba minimální mzdy, případně příslušné zaručené mzdy vycházející 

z kolektivní smlouvy, je zároveň nejnižší možnou hodnotou průměrného hodinového výdělku 

pro výpočet náhrad. Systém při výpočtu náhrad tuto hodnotu použije automaticky, pokud 

průměrný hodinový výdělek z předchozího čtvrtletí nebo pravděpodobný hodinový výdělek je 

vypočten nižší nebo není vyplněn vůbec. 

 

 

3.3 Změna platových tarifů od 1.1.2025 

 Dle nařízení vlády č. 466/2024 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 

službách a správě byly stávající tarifní tabulky naplněny aktuálními hodnotami platnými pro 

období od 1.1.2025. Zároveň došlo ke snížení počtu tarifních tabulek z 5 na 4 (zdravotničtí 

pracovníci byli nově zařazeni do stupnice platových tarifů dle přílohy 2). Systém Byznys 

provede převod zařazení pracovníků a přečíslování tabulek automaticky. Je nutné před 

začátkem zpracování lednových mezd zařazení do příslušných tarifních tabulek zkontrolovat 

 

 

3.4 Průměrná mzda 

 Průměrná mzda pro účely důchodového pojištění nově činí 46 557 Kč. 

 

3.5 Maximální vyměřovací základ na SP 
 

Nově je navýšen maximální vyměřovací základ na sociální pojištění – na částku  

2 234 736 Kč.   
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3.6 Rozhodný příjem pro odvod SP a ZP 

Rozhodný příjem pro účast na nemocenském pojištění se v roce 2025 zvyšuje na částku  

4 500,- Kč měsíčně. 

V sociálním pojištění tento limit určuje zaměstnání malého rozsahu. Tím je zaměstnání, 

jehož sjednaná částka příjmu je nižší než 4 500 Kč nebo není sjednána vůbec. Zaměstnanec je 

nemocensky pojištěn pouze v těch měsících, ve kterých jeho příjem dosáhne alespoň této 

částky.  

Od 1. 1. 2025 se u dohod o provedení práce mění částka rozhodná pro účast na 

nemocenském a důchodovém pojištění. Povinná účast na pojištění vznikne, pokud bude 

zúčtován započitatelný příjem alespoň ve výši 25 % průměrné mzdy (po zaokrouhlení na celé 

pětisetkoruny směrem dolů). 

Částka rozhodná pro účast zaměstnanců činných na základě DPP na nemocenském 

pojištění tak byla nově zvýšena na výši 11 500 Kč. 

 Ve zdravotním pojištění existuje návaznost na právní úpravu nemocenského pojištění 

ohledně částek rozhodných pro účast na pojištění, takže účast na ZP vzniká v roce 2025, 

jestliže příjem dosahuje u DPČ částky 4 500 Kč a u DPP částky 11 500 Kč měsíčně. 

 

3.7 Sleva na DP u starobních důchodců 

Nově od roku 2025 náleží pracujícím starobním důchodcům sleva na důchodovém 

pojištění (aktuálně 6,5%), podmínkou uplatnění je dosažení důchodového věku a nárok na 

výplatu důchodu v plné výši za celý kalendářní měsíc. Jde o slevu na pojistném zaměstnance, 

ne zaměstnavatele, zaměstnancům tak v podstatě zůstane jen odvod na nemocenském pojištění. 

Sleva na pojistném náleží zaměstnanci, jen pokud zaměstnavateli prokáže splnění pod-

mínek nároku na slevu na pojistném, a to  

a)  doložením rozhodnutí o přiznání starobního důchodu a čestným prohlášením  

o nároku na výplatu starobního důchodu v plné výši, nebo  

b) potvrzením plátce důchodu o pobírání starobního důchodu v plné výši s uvede-

ním dne, od něhož výplata starobního důchodu v plné výši náleží  

Zároveň zaměstnanec požádá zaměstnavatele o uplatnění slevy na důchodovém 

pojištění. 

Vzhledem k nutnosti vyhodnocení nároku nelze v systému Byznys se slevou počítat 

automaticky, ale bude třeba zadat příznak pro uplatnění. V Kmenovém souboru na str. 2 
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vedle pole Druh důchodu přibylo k tomuto účelu nové pole Sleva DP. Pole je přístupné pro 

druh důchodu 3 - Starobní. 

Slevu nebude možné uplatnit zpětně. Zaměstnanci, kteří mají u jednoho zaměstnavatele 

více pracovněprávních vztahů podléhajících sociálnímu pojištění, uplatní slevu DP ze všech 

těchto vztahů. 

 

3.8 Odvod SP zaměstnanců v rizikovém zaměstnání 

V souvislosti s dřívějším odchodem do starobního důchodu zaměstnanců, kteří 

vykonávají činnost v rizikovém zaměstnání, byl od 1.1.2025 novelizován zákon č. 589/1992 

Sb. o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. 

Zaměstnancům pracujícím v rizikových skupinách (čtvrtá riziková kategorie podle zákona 

o ochraně veřejného zdraví) se bude po odpracování určitého počtu směn snižovat důchodový 

věk. Pro zaměstnavatele tato skutečnost znamená vyšší odvod pojistného. 

Sazby pojistného těchto zaměstnanců nově činí: 

u zaměstnavatele: 

1

. 

v roce 2025 26,8 % z vyměřovacího základu stanoveného podle § 5a odst. 1 písm. 

c), z toho 2,1 % na nemocenské pojištění, 23,5 % na důchodové pojištění a 1,2 % na státní 

politiku zaměstnanosti, 

2

. 

v roce 2026 27,8 % z vyměřovacího základu stanoveného podle § 5a odst. 1 písm. 

c), z toho 2,1 % na nemocenské pojištění, 24,5 % na důchodové pojištění a 1,2 % na státní 

politiku zaměstnanosti, 

3

. 

v roce 2027 28,8 % z vyměřovacího základu stanoveného podle § 5a odst. 1 písm. 

c), z toho 2,1 % na nemocenské pojištění, 25,5 % na důchodové pojištění a 1,2 % na státní 

politiku zaměstnanosti, 

4

. 

počínaje rokem 2028 29,8 % z vyměřovacího základu stanoveného podle § 5a odst. 

1 písm. c), z toho 2,1 % na nemocenské pojištění, 26,5 % na důchodové pojištění a 1,2 % na 

státní politiku zaměstnanosti,“. 

V systému Byznys bude třeba zaměstnance v rizikovém zaměstnání označit 

příznakem Rizikové zaměstnání na str. 2 Kmenového souboru.  

Obdobným způsobem se již počítá odvod SP zaměstnance, který vykonává činnost 

zdravotnického záchranáře nebo člena jednotky hasičského záchranného sboru podniku. 

Obdobně tedy platí, že vykonává-li zaměstnanec v kalendářním měsíci v témže zaměstnání 

vedle činnosti v rizikovém zaměstnání nebo činnosti zdravotnického záchranáře nebo člena 

jednotky hasičského záchranného sboru podniku též jiné činnosti, rozdělí se vyměřovací 

https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-258-2000-sb-o-ochrane-verejneho-zdravi/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-258-2000-sb-o-ochrane-verejneho-zdravi/uplne/
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základ tohoto zaměstnance podle počtu odpracovaných hodin v kalendářním měsíci na 

poměrnou část odpovídající odpracovaným hodinám, v nichž vykonával činnost v rizikovém 

zaměstnání nebo činnost zdravotnického záchranáře nebo člena jednotky hasičského 

záchranného sboru podniku, a na poměrnou část odpovídající odpracovaným hodinám, v 

nichž vykonával jiné činnosti. 

V měsíčním souboru na str. 2 za tímto účelem nově přibylo pole Rizikové 

zaměstnání (hod.), kde se budou automaticky nabízet všechny odpracované hodiny tohoto 

zaměstnance. Pole bude možné editovat, jestliže tyto hodiny nebudou celkovými hodinami 

odpovídajícími činnosti v rizikovém zaměstnání. 

 

3.9 Změny v elektronické komunikaci s OSSZ 

 Poté, co byla v roce 2020 spuštěna digitalizace eNeschopenky, došlo od 1.1.2025 

k digitalizaci dalších dávek nemocenského pojištění, a to ošetřovného, dlouhodobého 

ošetřovného, PPM, otcovské a vyrovnávacího příspěvku v těhotenství a mateřství.  

 Celý postup bude fungovat podobně jako v případě DPN: 

- ošetřující lékař vystaví elektronické potvrzení 

- zaměstnanec obdrží identifikátor (číslo potvrzení) formou e-mailu nebo SMS 

- zaměstnanec oznámí sociální událost zaměstnavateli a dohodnutým způsobem mu 

předá identifikátor a další informace nutné k žádosti o nemocenskou dávku 

- zaměstnavatel na základě identifikátoru může zjistit informace k sociální události na 

ePortálu ČSSZ v Přehledu podání k dávkám nemocenského pojištění  

- zaměstnavatel odešle ČSSZ Oznámení zaměstnavatele o žádosti zaměstnance o 

dávku. Ve mzdovém modulu byla nově vyhotovena jednotlivá xml podání pro 

každý typ dávky. 

    Zadání všech dávek nemocenského pojištění v systému Byznys bude stejné jako 

dosud v nabídce Nemocenská. Další informace (např. ty, které se dosud uváděly na papírové 

žádosti o OČR), se budou zadávat přímo v gridu sestavy – nový formulář je upravenou verzí 

dosavadní Přílohy k žádosti o dávku, nabízí se v menu Sestavy/Sociální 

zabezpečení/Oznámení zaměstnavatele-žádost o dávku, podání bude povinně 

elektronické formou xml stejně jako doposud.  
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3.10 Změna nezabavitelných částek pro výpočet exekucí a jiných zákonných 

srážek 

      

Nezabavitelné částky uplatňující se při výkonu rozhodnutí srážkami ze mzdy byly 

navýšeny:  

 

Nezabavitelná částka na povinného ………………  13.026,66 Kč   

Nezabavitelná částka na vyživovanou osobu………    3.256,66 Kč   

Částka, nad kterou se sráží bez omezení ………  29.310 Kč  

Zároveň byla nařízením vlády 441/2024 Sb. provedena změna ve výčtu osob, kterým je 

pro účely výpočtu nezabavitelné částky povinný povinen poskytovat výživné. Nově se manžel 

povinného nebo partner povinného podle občanského zákoníku nebo zákona o registrovaném 

partnerství za osobu, které je povinný povinen poskytovat výživné, nepovažuje. Výjimkou je 

stav, kdy povinný doloží plátci mzdy, že jemu nebo jeho manželovi nebo partnerovi byl 

přiznán starobní důchod, invalidní důchod pro invaliditu druhého nebo třetího stupně 

nebo sirotčí důchod. Z tohoto důvodu nelze automaticky v systému Byznys vyhodnotit 

oprávněnost nároku na zahrnutí manžela mezi vyživované osoby. Ze strany mzdové účtárny tak 

bude nutné posouzení a případné vyjmutí manžela nebo partnera ze seznamu vyživovaných 

osob – v menu Kmenový nebo Měsíční soubor/Kmenové srážky/Nezabavitelné minimum. 

 

3.11 Výpočet průměrného čistého měsíčního výdělku 

 
Průměrný měsíční čistý výdělek uváděný na Potvrzení o skončení zaměstnání pro účely 

Úřadu práce je počítán přepočtem průměrného hodinového výdělku zjištěného z předchozího 

čtvrtletí (případně pravděpodobného PHV) týdenní pracovní dobou a koeficientem 4,348, který 

vyjadřuje průměrný počet týdnů připadající na jeden měsíc v průměrném roce. Z takto 

zjistěného průměrného hrubého výdělku se průměrný čistý výdělek spočte odečtením zálohy na 

daň a pojistného na SP a ZP.  

Od letošního roku došlo v rámci flexinovely zákoníku práce (§ 356) ke změně ve 

výpočtu průměrného hrubého výdělku, jestliže v předchozím čtvrtletí byla změněna týdenní 

pracovní doba. Nově se vypočte nejprve průměrná týdenní pracovní doba tak, že se úhrn 

součinů jednotlivých týdenních pracovních dob v hodinách a kalendářních dnů, po které byly 

tyto týdenní pracovní doby uplatněny, vydělí celkovým počtem kalendářních dnů v rozhodném 

období. 
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4. Změny v daňové oblasti  
 

4.1 Slevy na dani z příjmu 

  

 Pro zdanitelné období 2025 zůstávají daňové slevy ve stejné výši jako v roce 2024. Již 

od roku 2024 je zrušena daňová sleva na studenta. 

 

Roční hodnoty: 

Sleva na poplatníka                                   30 840,-Kč 

Sleva na druhého z manželů                   24 840,-Kč  

Sleva na druhého z manž. - ZTP              49 680,-Kč 

Sleva na částečnou invaliditu                      2 520,-Kč 

Sleva na plnou invaliditu                             5 040,-Kč 

Sleva na průkaz ZTP                                16 140,-Kč 

Daňové zvýhodnění  

na 1. dítě:                15 204,-Kč 

na 2. dítě: 22 320,-Kč  

na 3. a další dítě:  27 840,-Kč 

 

4.2 Daňová tabulka 

  V daňové tabulce v menu Data-soubory/Číselník daní byla navýšena hranice pro 

pásmo 23% daně z příjmu fyzických osob na částku: 1 676 052 Kč, tj. 139 671 Kč 

měsíčně. 

4.3 Zdanění příjmů ze závislé činnosti 

 Pro zaměstnance, kteří neučiní v roce 2025 Prohlášení k dani z příjmů, se navyšuje limit 

pro použití zálohové daně: 

- pro DPP od 11 500 Kč 

- pro ostatní příjmy od 4 500 Kč 
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 Zároveň s navýšením byly srovnány rozdíly v limitech mezi rozhodnou částkou pro účast 

zaměstnanců na nemocenském pojištění a limitem pro zdanění srážkovou daní při 

nepodepsaném Prohlášení. Do konce roku 2024 byla uplatněna srážková daň až do výše 

měsíčního příjmu 10 000 Kč, případně 4 000 Kč. Od roku 2025 bude srážková daň uplatněna 

jen do výše 11 499 Kč, případně 4 499 Kč, do této hranice zároveň zaměstnanec nebude 

podléhat odvodům SP a ZP (DPP do 11 499 Kč, DPČ do 4 499 Kč). 

 

4.4 Příspěvek na stravování 

 

Novela ZdP v tzv. konsolidačním balíčku (§6, odst. 9 písm. b) přinesla od loňského 

roku změnu v oblasti stravování ve formě daňového osvobození příspěvku na stravování na 

straně zaměstnance – sjednocení pro všechny formy plnění: stravenkový paušál, stravenky a 

příspěvek na stravování ve vlastním zařízení. U zaměstnance je osvobozen příspěvek do 

stanoveného limitu za jednu směnu do výše 70 % horního limitu stravného při pracovní cestě 

trvající 5 až 12 hodin stanoveného pro zaměstnance odměňovaného platem.  

 

Výše stravného podle § 176 odst. 1 zákoníku práce za každý kalendářní den pracovní 

cesty v roce 2025 činí: 

a 148 Kč až 177 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin, 

b 225 Kč až 271 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 

18 hodin, 

c 353 Kč až 422 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin. 

 

Hodnota osvobozeného příspěvku je tak nově stanovena na 123,90 Kč (70% z 177 Kč). 

 

Podmínkou osvobození příspěvku je přítomnost zaměstnance v práci během směny 

alespoň 3 hodiny, zároveň zaměstnanci nesmí vzniknout nárok na stravné – cestovní náhradu. 

Limit pro daňovou uznatelnost stravenkového paušálu i nepeněžního příspěvku na stravování 

zaměstnanců (formou stravenek nebo ve vlastním stravovacím zařízení) je v systému 

zapracován. Při automatickém výpočtu je k tomuto účelu třeba vyplnit v Kmenovém souboru 

na str. 2 v části Stravné nejen výši srážky v poli Zaměstnanec, ale i Přísp. zaměstnavatele 

nebo pole Stravenkový paušál. V případě, že příspěvek zaměstnavatele převyšuje limit pro 

osvobození, je z částky rozdílu odvedena daň, ZP a SP. 
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4.5  Benefity 

 

    V loňském roce byl na základě novely zákona o ZdP (§6, odst. 9 písm. d) zaveden roční 

úhrnný limit pro daňové osvobození nepeněžních příjmů vynaložených zaměstnavatelem na 

péči o zaměstnance a jejich rodinné příslušníky z FKSP, ze sociálního fondu, ze zisku po 

zdanění nebo na vrub výdajů, které nejsou výdaji na dosažení, zajištění a udržení příjmů ve 

výši ½ průměrné mzdy za zdaňovací období – pro rok 2025 ve výši 23 278,50 Kč. Nově se 

tento limit bude týkat pouze použití vzdělávacích a rekreačních zařízení, poskytnutí rekreace 

nebo zájezdu, zařízení péče o děti předškolního věku, knihovny, tělovýchovných a sportovních 

zařízení, příspěvku na kulturní nebo sportovní akce nebo příspěvku na tištěné knihy. 

 

Vedle toho byl od roku 2025 nově zaveden samostatný limit pro pořízení zboží nebo služeb 

zdravotního, léčebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnických zařízení, 

pořízení zdravotnických prostředků na lékařský předpis – tato plnění budou osvobozena 

v úhrnu do výše průměrné mzdy za zdaňovací období, tj. v roce 2025 ve výši 46 557 Kč. 

 

 

 V základní variantě modulu Mzdy a personalistika je možné benefity zadávat jako 

paušály 805 – Nepeněžní benefit do limitu a 806 – Nepeněžní benefit nad limit, kam je 

možné zadat tato plnění k dodanění a odvodům ZP a SP na základě vlastní evidence.  

K podrobnější evidenci lze dokoupit uživatelskou úpravu, která umožňuje tato plnění 

pořídit v menu Data-soubory/Uživatelské složky jako další uživatelské paušály s konkrétním 

názvem benefitu. Paušály, které je třeba v rámci úhrnného limitu sledovat, se označí příznakem 

Benefit, případně nově Zdravotní benefit. U stávajících benefitů zdravotního charakteru tak 

bude třeba příznak Zdravotní benefit přidat. Částka zadaná takovým paušálem u zaměstnance 

nebude vyplacena, nebude podléhat odvodu daně, ZP a SP a to až do dosažení stanoveného 

limitu. 
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Zaměstnavatel má povinnost tato plnění evidovat – souhrn těchto nepeněžních příjmů je 

vykazován na samostatné sestavě Daň z příjmu/Nepeněžní benefity, kterou je možné vyvolat 

i jako přílohu mzdového listu. 

 

4.6 Náhrada za práci na dálku (home office) 

Od 1.10.2023 novela zákoníku práce upravila podmínky poskytování náhrady za práci 

na dálku, tzv. home office. Mimo jiné byla nově stanovena náhrada nákladů při výkonu práce 

na dálku. Tu lze řešit třemi způsoby 

a) náhrada prokazatelně vynaložených nákladů 

b) paušální částka náhrady nákladů za každou započatou hodinu. Výši paušálu stanoví 

každoročně MPSV vyhláškou (pro rok 2025 se jedná o částku 4,80 Kč). Do výše této paušální 

částky je náhrada osvobozena od daně a platby ZP a SP. 

c) dohoda se zaměstnancem, že náhrada nákladů nepřísluší (práce na dálku je považována za 

určitou formu benefitu). 

Variantu b) lze zadat v modulu Mzdy a personalistika. Zaměstnanci, kterému jsou hrazeny 

náklady za home office paušální částkou, je třeba domluvenou částku náhrady nákladů za 1 

hodinu zadat v Kmenovém souboru na záložce Příplatky. Tím zároveň v Měsíčním souboru 

na str. 2 přibude pole Home office určené k zadání počtu hodin práce na dálku. Systém 

automaticky hlídá výši hodinové sazby, z nadlimitního plnění se spočte odvod daně, ZP a SP. 

Pro ruční zadání, příp. korekci, jsou určeny paušály 803 – Home office a 804 – Úprava 

nadlimitu home office. 

 

 

4.7 Vyúčtování daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti  

  Pro naplnění správných hodnot vyúčtování roku 2024 v systému Byznys je nutné stát 

již v lednu nového roku 2025! 

Nabídka pro zpracování těchto výstupů je obsažena v menu Sestavy/Daň 

z příjmů/Vyúčtování daně z příjmů fyzických osob. V úvodní obrazovce se nabízí k výběru 

volba roku a několik příloh.  

Do nabídky lze vstupovat opakovaně. Při prvním vstupu systém naplní formulář 

hodnotami z archivu minulého roku, částky se dají editovat, jiné je možné doplnit či opravit 

ručním zápisem. 
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Při opětovném spuštění se systém dotáže, zda má nově spočítat údaje a smazat dosud 

zadané hodnoty. Pokud se zvolí „ne“, zůstávají zachovány naposledy uložené údaje, které lze 

dále opravovat či doplňovat. Zvolí-li se „ano“, vše se vymaže a znovu se natáhne stav, který je 

uložen za minulé období (např. pokud není jisté, že tento formulář již někdo zkusmo neotvíral). 

Report se skládá ze 4 záložek, kdy každá z nich odpovídá jedné stránce papírového 

formuláře. Povinnou součástí vyúčtování je příloha č.1 - Počet zaměstnanců ke dni 1. prosince 

zdanitelného období. Mají-li se počty zaměstnanců na této příloze naplnit automaticky, musí 

být v Kmenové kartě vyplněno místo výkonu práce včetně kódu obce, a to na straně 3 

v kolonce Místo výkonu práce. Je samozřejmě možné součty doplnit jednorázově přímo do 

přílohy č. 1. 

 

Příloha č.2 - Přehled souhrnných údajů na mzdových listech je určena pro evidenci 

poplatníků-nerezidentů. Příloha se naplňuje na základě údajů zadaných v Kmenové kartě na 

záložce Cizinec pro pracovníky označené příznakem „Nerezident“. Přílohu lze editovat přímo 

na záložce Příloha 2 ve Vyúčtování daně z příjmu. 

Vyúčtování je třeba v letošním roce podat místně příslušnému finančnímu úřadu do 3. 

března, resp. do 20. března, pokud plátce daně podává toto Vyúčtování elektronicky. 

 

 

4.8 Vyúčtování srážkové daně 

 Také pro naplnění formuláře Vyúčtování srážkové daně roku 2024 je nutné stát již 

v lednu roku 2025! Nabídka pro zpracování těchto výstupů je obsažena v menu Sestavy/Daň 

z příjmů/Vyúčtování srážkové daně. Údaje v tomto formuláři jsou opět předvyplněny a 

nechají se editovat. 

Oproti vyúčtování zálohové daně je dle metodiky pro vyplnění formuláře zápis do 

vyúčtování srážkové daně posunutý o měsíc! – období je určeno datem platby: do ledna 

plátce uvede, co uhradil v měsíci lednu (tedy za prosinec, ne za leden) atd. 

 

Vyúčtování srážkové daně je plátce daně povinen podat místně příslušnému finančnímu 

úřadu do 3 měsíců po uplynutí kalendářního roku. 

 

Obě vypracovaná vyúčtování se následně vygenerují do xml souboru výstupem Export 

xml v úvodní obrazovce formuláře. Soubor je poté uložen do vybraného adresáře a na 

stránkách finanční správy jej lze načíst. 
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5.  Roční zúčtování daně  

 

5.1 Roční zúčtování záloh na daň z příjmu fyzických osob 

 

Roční zúčtování záloh na daň (roční vyrovnání daně) probíhá ve dvou krocích: 

- zpracování ročního zúčtování, kdy výsledkem je vyčíslení výše vratky daně a tiskový 

výstup Výpočet daně a daňového zvýhodnění – kap. 5.1.1 

- přenos výsledků ročního zúčtování do mzdy aktuálně otevřeného měsíce- kap. 5.1.3 

 

5.1.1    Zpracování ročního zúčtování daně 

 

Ke zpracování ročního zúčtování daně je určena nabídka Sestavy/Daň z příjmu/Roční 

vyrovnání daně. 

 

Práce spojené s provedením ročního zúčtování je možné rozložit do více měsíců, 

protože nabídka je oddělena od běžného zpracování mezd aktuálního období. Lze tedy 

normálně zpracovávat měsíční mzdy a zároveň si již od ledna připravovat roční zúčtování daně 

zaměstnanců, které bude do mezd přeneseno jednorázově v dalším období. Teprve pokynem 

mzdové účetní volbou Roční daň v Hromadném pořizování/Měsíční srážky v libovolném 

měsíci dojde k přenesení výsledků ročního vyrovnání daně do Měsíčních údajů aktuálního 

období zápisem do srážky 902-Roční vyrovnání daně (podrobněji viz dále 5.1.3). 

 

           V úvodní obrazovce sestavy se automaticky nabízí v poli Období uplynulé zdaňovací 

období, tj. rok, za který se bude roční vyrovnání daně provádět. Za minulé roky je možné pouze 

zobrazit závěrečnou sestavu.   

 

Po otevření formuláře výstupem Obrazovka se implicitně nabízí seznam všech 

zaměstnanců, kteří měli v uplynulém roce zdanitelné příjmy alespoň v jednom měsíci roku. 
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Na počátku práce se zúčtováním je nutné si označit zaměstnance, kterým bude 

prováděno roční vyrovnání, tj. pro zdanitelné období podali žádost o provedení ročního 

zúčtování záloh a výsledek zúčtování jim bude vrácen do mzdy. 

Pokud zaměstnanec nebude označen, je mu sice možné také zobrazit výsledek ročního 

zúčtování (jak velká by byla vratka, kdyby o něj požádal), ale dále se s touto informací 

nepracuje a nedojde k přenosu výsledku vyrovnání do měsíční mzdy. 

Ve spodní části formuláře je možné seznam zaměstnanců omezit:  

 

Aktuální záznamy – výběrem této podmínky se zobrazí jen pracovníci s neukončeným 

pracovním poměrem v uplynulém zdaňovacím období (lze využít v případě, že nikdo z již 

ukončených zaměstnanců o roční vyrovnání nepožádal). 

 

Jen označené – je možné pracovat už jen se skupinou zaměstnanců, kteří byli označeni pro 

provedení ročního zúčtování.  

Jestliže má zaměstnanec u zaměstnavatele více pracovních poměrů, dochází ke 

společnému zdanění (osobní čísla jsou v přehledu zobrazena dle rodného čísla pod sebou a 

slevy a odpočty je možné zadávat pouze do jednoho řádku). 

Po spuštění formuláře jsou některé sloupce automaticky naplněny uloženými hodnotami 

minulého roku (daňové slevy a zvýhodnění). Tyto položky je možné doplňovat a opravovat 

(např. při nástupu zaměstnance během roku se daňové slevy a úhrn daňového zvýhodnění 

na děti nabízí pouze za měsíce spočtené v Byznysu a je třeba je upravit, pokud dle 

potvrzení mají být v jiné výši).   

Pro zadání údajů z Potvrzení o zdanitelných příjmech od předchozího 

zaměstnavatele pracovníka jsou určeny sloupce Příjem externí, Základ externí, Daň 

externí, Bonus z minulých zaměstnání. 

Od roku 2024 byla upravena daňová uznatelnost slevy na druhého z manželů, slevu lze 

uplatnit pouze tehdy, pokud 

- poplatník žije ve společné domácnosti s manželem a vyživovaným dítětem poplatníka, které 

nedovršilo věku 3 let a 

- manžel poplatníka nemá vlastní příjem přesahující za zdaňovací období 68 000 Kč. 

Za rok 2024 již nelze uplatnit slevu na studenta, slevu za umístění dítěte v předškolním 

zařízení, odpočet úhrad za zkoušky a odpočet zaplacených členských příspěvků odborové 

organizace – ty byly v loňském roce zrušeny. 
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Další sloupce jsou určeny pro ruční zadání slev a odpočtů dle dokladů, které 

zaměstnanec předloží. Pro odečet příspěvků poplatníka na produkty spoření na stáří je od 

letošního roku nově stanoven úhrnný roční limit 48 000 Kč (doposud se jednalo o limit 24 000 

Kč pro penzijní připojištění a životní pojištění samostatně). Zároveň byl nově rozšířen grid pro 

zadání daňově podporovaných produktů spoření na stáří a pojištění dlouhodobé péče, tj. 

penzijního připojištění se státním příspěvkem, doplňkového penzijního pojištění, penzijního 

pojištění u instituce penzijního pojištění, soukromého životního pojištění, dlouhodobého 

investičního produktu a pojištění dlouhodobé péče. 

 

Při zadávání záznamů do jednotlivých sloupců se po každé změně přepočítává i hodnota 

spočteného vyrovnání, která se zobrazuje v pravém horním rohu a také na konci řádku 

pracovníka.  

Ve spodní části formuláře se nabízejí také tlačítka: 

 

Detail – slouží k zobrazení rekapitulace daňových základů a zaplacených záloh v jednotlivých 

měsících za jednotlivé osobní číslo a dále celkové součty včetně ručních zadání za všechny 

pracovní poměry daného zaměstnance (více osobních čísel se stejným rodným číslem). Dále 

jsou zde zobrazeny také informace o tom, zda a ve kterých měsících měl zaměstnanec 

podepsané prohlášení k dani (dále také viz kapitola 5.1.2). 

Detail děti – slouží k přehlednému zobrazení uplatněného daňového zvýhodnění a nároku na 

daňové zvýhodnění během zdanitelného období. Je třeba věnovat zvýšenou pozornost 

částkám zvýhodnění, jestliže během zdanitelného období byly prováděny ruční opravy částek 

nebo pořadí dětí, protože systém automaticky použije částky zvýhodnění dle uloženého 

pořadí dítěte v jednotlivých měsících. 
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Částka v poli Nárok celkem se nabídne v základní tabulce ročního zúčtování ve sloupci 

Děti. Má-li být uplatněno zvýhodnění v jiné výši, je třeba částku v tomto sloupci ručně přepsat. 

 Při odchodu z nabídky Roční vyrovnání daně je nutné provedené změny uložit (tlačítko 

Ulož). V této chvíli se objeví dotaz na to, zda se mají tisknout závěrečné formuláře Výpočet 

daně a daňového zvýhodnění.  

Pokud nebylo vyrovnání provedeno všem na jeden vstup nebo mají být formuláře 

tištěny až později, je zvolena varianta tisknout Ne.  Při volbě Ano dojde k zobrazení formulářů 

na obrazovku, je možné je vytisknout a následně archivovat. Formulář Výpočet daně a 

daňového zvýhodnění lze zobrazit i jako samostatnou přílohu mzdového listu. 

5.1.2 Zpětné podepsání prohlášení k dani a srážková daň   

 Při zpracování ročního vyrovnání daně může dojít i ke zpětnému podepsání prohlášení 

k dani.  

            Jde o případy, kdy pracovník neučinil prohlášeni k dani po celé zdanitelné období 

(případně bylo učiněno pouze na některé měsíce), příjem byl daněn srážkovou daní a 

pracovník požádal o zápočet částek odvedené srážkové daně do úhrnu ročního zúčtování 

zálohově placené daně. 

             Pokud zaměstnanec učiní zpětné prohlášení k dani a prokáže skutečnosti, na základě 

kterých je prohlášení možné zpětně přiznat, lze toto zadat v nabídce Roční zúčtování na záložce 

Detail.  
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           Na formuláři je zobrazeno, na které měsíce bylo učiněno prohlášení a na které ne. Tyto 

lze dodatečně zaškrtnout. Pro zpracování jsou pak použity také daňové základy srážkové 

daně a uplatněná srážková daň a vratka je poté spočtena. 

 

 

 

5.1.3 Přenos výsledků ročního zúčtování do mzdy 

Na zpracování ročního vyrovnání lze pracovat více měsíců. Je-li již kompletně 

dokončené, je možné jednorázově přenést výsledky ročního vyrovnání do mzdy. Převod se 

provede v nabídce Data-soubory/Hromadné pořizování/Paušály a srážky/Měsíční srážky 

tlačítkem Roční daň (na spodní liště).  

Nabídne se seznam označených zaměstnanců, kterým bylo provedeno zúčtování a 

kterým má být částka přenesena do mzdy.   

Pokud není vratka z ročního zúčtování zadána najednou všem pracovníkům, ale např. 

část zaměstnanců je zpracována a vyplacena v lednu a část v únoru, informace o již zadané 

vratce se zobrazuje ve sloupci Již vráceno. Tento sloupec umožňuje lepší orientaci v tom, 

komu již byla roční vratka vyplacena a v jaké výši. Pokud již v jednom měsíci byl přenos do 

mzdy zaměstnanci proveden, nemůže být pro další převod druhé části zaměstnanců znovu 

označen, jinak by vratku dostal znovu.   
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Po stisku tlačítka Převod se přeplatky daně přenesou do měsíčních srážek s kódem 902 

– Roční vyrovnání daně a to mínusovými hodnotami. Hodnoty vyrovnání menší než 50,-

Kč a nedoplatky, tj. plusové hodnoty vyúčtování, se nepřenáší.  

Pozor! Při případném opakovaném spuštění tlačítka Převod se původní záznamy 

automaticky nesmažou, ale zápis by se provedl opakovaně. Duplicity je pak třeba odmazat 

ručně. 

 

Ve stejné nabídce Hromadné pořizování/Paušály a srážky/Měsíční srážky je možné 

rovněž kódem 902 zadat přeplatky ročního zúčtování i ručně (využívá se při počátku práce ve 

mzdovém modulu, kdy je roční zúčtování spočteno ještě v původním programu a je třeba jen 

zadat jeho výsledné částky do mezd již vedených v systému Byznys). Částky musí být zadány 

se znamínkem mínus. Při tomto ručním zadání je třeba mít na paměti, že program nemá 

informace o tom, jak se výsledné vyrovnání rozpadlo na přeplatek na dani a doplatek na 

bonusu, a příslušná pole ve Vyúčtování daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti 

v následujícím roce je pak třeba naplnit ručně. 

Na výplatním lístku se vratka daně zobrazuje v poli Úprava daně zápornou částkou. 
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5.1.4 Zadání vratky daně zaměstnancům s již ukončeným pracovním poměrem 

Roční vyrovnání daně lze provést i zaměstnanci, který ve zdanitelném období ukončil 

pracovní poměr – provádí jej poslední plátce, u kterého měl poplatník podepsané Prohlášení 

k dani z příjmu, a zaměstnanec jej o zpracování ročního vyrovnání daně požádal. 

Také zaměstnanci s ukončeným pracovním poměrem se nabízí v seznamu zaměstnanců 

v menu Sestavy/Daň z příjmu/Roční vyrovnání daně a pokud jsou označeni, jejich vypočtená 

vratka se normálně hromadně přenese do měsíčních srážek kódem 902 jako ostatním. Rozdíl je 

jen v tom, že po ukončení pracovního poměru se již automaticky nenabízí Měsíční soubor 

takového zaměstnance. Ten je ale třeba v tomto případě uložit, aby byl zahrnut do celkového 

výpočtu – otevřít měsíční soubor ukončeného pracovníka je možné zadáním osobního čísla 

přímo v nabídce Měsíční údaje nebo lze vybrat tohoto zaměstnance ze seznamu v nabídce 

Měsíční údaje po volbě parametru Bez filtru.  

Na výplatní pásce je v tomto případě pouze vratka daně. Není třeba rušit datum 

ukončení pracovního poměru v Kmenovém souboru, postup je stejný jako při jakémkoliv 

doplatku po skončení pracovního poměru. 

 

5.1.5 Příkaz k úhradě na daň z příjmu 

 

Úhrn ročního zúčtování převedený do mezd zaměstnanců v daném měsíci snižuje 

hodnotu příkazu k úhradě na zálohovou daň z příjmu aktuálního měsíce. V případě, že je 

úhrn výsledků vráceného ročního zúčtování vyšší než odvod daně za příslušný měsíc, zapíše 

se do příkazů k úhradě neuplatněný rozdíl mínusovou hodnotou a příkaz se neprovede (nelze 

jej označit k odeslání). Záznam zde zůstane až do příštího měsíce, kdy je třeba o tuto hodnotu 

ručně ponížit odvod daně za další měsíc a mínusový příkaz smazat (v následujícím měsíci 

nedochází k automatickému ponížení nového příkazu na daň o zůstatek neuplatněného 

zúčtování z předchozího měsíce). 
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5.2 Sestavy související s ročním zúčtováním daně 

 

5.2.1 Sestava Roční daň z příjmů 

 

Jde o kompletní sestavu obsahující informace o výpočtu daně z příjmu v průběhu 

zvoleného roku. Ve filtru sestavy v úvodní obrazovce je možné zvolit, zda zobrazit či tisknout 

pracovníky Všechny nebo Jen označené, tj. ty, kteří byli v nabídce Roční vyrovnání daně 

označeni k provedení ročního zúčtování. 

 

Zaměstnancům, kterým roční zúčtování nebylo provedeno, se v sestavě Roční daně 

zobrazí jen jednotlivé měsíce roku s výpisem slev a odvodem daně a nikoli část týkající se 

ročního zúčtování. U označených pracovníků se navíc zobrazí částky ročních odpočtů a slev a 

změněné nebo ručně zadané hodnoty v Ročním vyrovnání daně.  

 

 

 

5.2.2 Rozpis výsledků ročního zúčtování – Přeplatek na dani a daňovém bonusu 

 

Pokud je třeba následně získat informace ohledně provedeného ročního zúčtování daně 

z příjmu (např. pro formulář Vyúčtování daně z příjmu fyzických osob ze závislé činnosti), je 

k tomu určena sestava v menu Sestavy/Daň z příjmu/Přeplatek na dani a daňovém bonusu. 
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Tato sestava zobrazuje vyplacené částky ročního zúčtování daně zaměstnanců rozdělené 

na jejich případné dvě složky, tj. přeplatky na dani a doplatky na bonusu. 

 

 
 

 

5.2.3 Detailní rozpis uplatněných položek – Spočtené daňové vyrovnání 

 

Rozpis uplatněných položek v ročním zúčtování daně z příjmu je předmětem sestavy 

Daň z příjmů/Spočtené daňové vyrovnání. V posledním sloupci sestavy je zobrazena 

hodnota spočteného vyrovnání a zadaná „úprava daně“ – tj. částka skutečně přenesená do 

měsíční mzdy srážkou 902 – Roční zúčtování daně. 
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6. Podklad pro výpočet povinného podílu OZP  

 

 

Jako podklad pro výpočet povinného podílu je určena nabídka Sestavy/Úřad práce/Podíl 

OZP (sestava je od loňského roku zařazena v rámci modulu Mzdy a personalistika do nové 

sekce sestav Úřad práce). Účelem formuláře je stanovit pro potřeby Úřadu práce ČR počet 

osob se zdravotním postižením, které by zaměstnavatel měl zaměstnávat, a informaci, kolik 

jich skutečně zaměstnal. 

Sestava obsahuje evidenci odpracovaných i neodpracovaných hodin dle metodiky 

k vyplnění formuláře, a to jak za všechny zaměstnance, tak zvlášť za zaměstnance, kteří mají 

v Kmenovém souboru označení OZP a OTZP.  

 

Protože se průměrný přepočtený počet zaměstnanců počítá samostatně za jednotlivé 

pracovní režimy, pro správné naplnění sestavy je zásadní, aby byla správně zadána 

stanovená týdenní pracovní doba – plný úvazek na 1. str. Kmenového souboru, možné 

hodnoty jsou jen 40, 38,75 a 37,5 hod. 

 

a zkrácený jako např.      

          

 Zaměstnanci se stanovenou týdenní pracovní dobou jinou než 40 hod., 38,75 hod. 

nebo 37,50 hod. jsou označeni v seznamu vykřičníkem (tj. v Kmenovém souboru mají 

nastaven úvazek chybně např. 20/20), je třeba pro ně průměrný roční přepočtený počet stanovit 

ručně a samozřejmě opravit plný úvazek v Kmenovém souboru. Nevyplněný úvazek 

v Kmenové kartě se pro výpočet bere jako úvazek z Nastavení, str. 2. K individuálním 

úpravám pracovní doby se dle metodiky nepřihlíží. 

 

Pro zaměstnance rozdělené dle úvazku do třech skupin je ze součtu hodin v jednotlivých 

úvazcích vypočten průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců jako podíl celkového 

počtu skutečně odpracovaných hodin těmito zaměstnanci zvýšeného o neodpracované 

hodiny a celkové stanovené pracovní doby bez svátků připadající v daném kalendářním roce 

na jednoho zaměstnance pracujícího po stanovenou týdenní pracovní dobu. Výpočet se provede 

pro skupiny zaměstnanců s různými pracovními režimy samostatně a přepočtené hodnoty 

se sečtou. 

 

Ze zjištěného průměrného ročního přepočteného počtu se stanoví povinný podíl 4% jako 

počet osob se zdravotním postižením, které má zaměstnavatel zaměstnat.  

Stejným způsobem jako průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců je stanoven 

průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením. 

Průměrný roční přepočtený počet osob s OZP se pak sečte s trojnásobkem průměrného ročního 
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přepočteného počtu osob s OTZP, výsledkem je počet osob se zdravotním postižením, které 

zaměstnavatel skutečně zaměstnal. 
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7. Novinky roku 2024 v modulu Mzdy a personalistika  

7.1 Dlouhodobý investiční produkt a Pojištění dlouhodobé péče 

Od roku 2024 příslušné instituce vedle stávajících produktů penzijního nebo doplňkového 

připojištění a životního pojištění nabízejí nové produkty spoření na stáří - Dlouhodobý 

investiční produkt a Pojištění dlouhodobé péče.  

Zaměstnanci si mohou zaplacené příspěvky také za tyto produkty spolu se staršími 

produkty penzijního a životního pojištění uplatnit v rámci provedeného ročního vyrovnání daně 

(nebo svého daňového přiznání) v součtu za všechny své příspěvky, a to ve výši až 48 000 Kč 

za zdaňovací období.  

Pokud na tyto produkty přispívá také zaměstnavatel formou zaměstnaneckého benefitu, je 

od daně osvobozena úhrnná hodnota všech těchto příspěvků až do výše 50 000 Kč za zdaňovací 

období. Jestliže v případě příspěvku zaměstnavatele od počátku roku úhrn částek příspěvků 

překročí limit 50 000 Kč, začnou se automaticky navyšovat základy SP, ZP a daně. 

Pro nový druh produktu Dlouhodobý investiční produkt byl v nabídce srážek vytvořen 

kód 940 Dlouhodobý investiční produkt-organizace. Pro možnost zadání příspěvku 

zaměstnavatele na pojištění dlouhodobé péče byl pak vytvořen další kód 946 Pojištění 

dlouhodobé péče-organizace.  

Obdobně je možné nově zadat také vlastní srážku zaměstnance na shora uvedené nové 

produkty. V tomto případě se srážky zadají kódem 939 Dlouhodobý investiční produkt-

vlastní a 945 Pojištění dlouhodobé péče-vlastní. Produkty spoření na stáří lze nyní v systému 

Byznys zadat těmito kódy: 
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Na výplatním lístku jsou všechny tyto mzdové složky zobrazeny souhrnně na řádku 

Produkty spoření na stáří  (řádek tedy zahrnuje jak stávající penzijní a životní připojištění 

zaměstnavatele, tak i nové produkty). Je-li v průběhu roku překročena výše všech příspěvků 

nad osvobozený limit 50 000 Kč, je výše nadlimitních příspěvků vyjádřena v textu za 

lomítkem.  

 

 

Na Mzdových listech jsou různé druhy produktů spoření na stáří rozepsány na 

samostatné řádky. Je-li úhrn příspěvků vyšší než zákonem stanovená částka, je nadlimit 

stanoven jako jedna čáska z úhrnu příspěvků za všechny produkty. Částky započtené do 

limitu jsou uvedeny zároveň také v řádku Osvobozené příjmy.  

Příspěvky zaměstnavatele na daňově podporované produkty spoření na stáří, které byly 

u poplatníka osvobozeny od daně, jsou nově povinně uváděny na Potvrzení o zdanitelných 

příjmech, a to doplňkové penzijní spoření, penzijní pojištění u instituce penzijního pojištění a 

dlouhodobý investiční produkt ze smluv vzniklých od 1.1.2024.  

Pokud zaměstnavatel přispívá na smlouvy staršího data, do tohoto potvrzení se neuvádí. 

Je proto potřeba u všech zadaných produktů spoření na stáří v menu Kmenový nebo 

Měsíční soubor/Kmenové srážky vyplnit také vznik smlouvy ve sloupci Doručení/Vznik. 

Je-li toto datum prázdné nebo starší než 1.1.2024, do Potvrzení o zdanitelných příjmech takový 

příspěvek nevstoupí. Příspěvky na soukromé životní pojištění se na Potvrzení o zdanitelných 

příjmech uvádí i ze smluv vzniklých před 1.1.2024. 

7.2 Výkaz příjmů DPP 

Od 1. 7. 2024 vznikla zaměstnavatelům povinnost nově oznamovat České správě 

sociálního zabezpečení nástup do zaměstnání všech zaměstnanců činných na základě dohody o 

provedení práce a dále každý měsíc oznamovat výši jejich příjmů zúčtovaných do tohoto období. 

Předepsaným tiskopisem je nově Výkaz příjmů zúčtovaných zaměstnavatelem 

zaměstnancům činným na základě dohody o provedení práce, zasílá se elektronicky do 20. 

dne následujícího měsíce po měsíci, za který je předkládán. Současně s oznamovací povinností 

byla původně schválena úprava podmínek účasti těchto zaměstnanců na nemocenském pojištění 

s účinností od 1.1.2025 v situaci, kdy zaměstnanec má DPP u více zaměstnavatelů (princip 
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oznamované dohody). Tento očekávaný režim oznamované dohody byl na konci roku 2024 

zrušen, nicméně povinnost podat Výkaz příjmů DPP trvá nadále. 

V systému Byznys se výkaz nabízí v menu Sestavy/Soc. zabezpečení/Výkaz příjmů 

DPP. 

7.3 Hlášení cizinců 

Pro splnění informační povinnosti hlásit zaměstnávání cizinců Úřadu práce ČR 

výhradně digitálním způsobem byla přidána nová nabídka do menu Mzdy a 

personalistika/Sestavy/Úřad práce/Informační karty a sdělení – cizinci. Výstupem Export 

xml systém vyhotoví xml soubory v požadovaném formátu, které je možné vložit do datové 

schránky. Pro naplnění povinných údajů je třeba kromě standardního zadání zaměstnance v 

Kmenovém souboru zadat požadované informace na další místa – na záložku Cizinec, 

Statistika (Vzdělání, Postavení v zaměstnání), na str. 3 Kmenového souboru (Místo výkonu 

práce) a na úvodní obrazovku sestavy (pobočka ÚP, Klasifikace OKEČ). 

 

7.4 Potvrzení příjmů SSP 

Pokud zaměstnavatel obdrží datovou schránkou od Úřadu práce ČR výzvu k doložení 

potvrzení příjmů zaměstnance pro účely státní sociální podpory, lze odpovědět dvěma způsoby: 

- Vyplněním online webového formuláře 

- Vyhotovením strukturované datové zprávy ve formátu xml přímo ze systému Byznys. 

Při využití této služby je třeba správně zpracovat data z výzvy, která slouží pro identifikaci 

zaměstnance a dotazovaného období, doplnit příjmy za požadované období a vložit je zpět do 

datové věty. 

Pro tento způsob odpovědi je třeba: 

1) Vytvořit adresář pro ukládání výzev v menu Data-soubory/ 

Obsluha/Nastavení/Změna implicitního nastavení, str. 5: 
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2) Soubor přiložený k datové zprávě uložit do tohoto adresáře. 

3) V menu Sestavy/Úřad práce/Potvrzení příjmů pro SSP zvolit nabídku Výběr výzvy, 

systém nabídne zaměstnance, pro které je v adresáři uložena výzva, zaměstnance je třeba 

označit a výstupem Vytvoř XML se vyhotoví xml soubor doplněný o požadované 

potvrzení příjmů.  

4) Doplněný soubor je automaticky uložen do adresáře vybraného v Nastavení/Výzvy 

k odeslání. 

5) Vyplněný soubor je třeba odeslat do datové schránky Úřadu práce ČR. 

 

7.5 Výpočet exekučních srážek dle tzv. pravidla čtyř exekucí 

Od 1.10.2024 byla dle zákona č. 252/2024 Sb. do systému Byznys zapracována změna 

ve výpočtu exekučních srážek v případě, kdy jsou u zaměstnance vedeny nejméně čtyři 

exekuce srážkami ze mzdy – nově se budou srážet vždy dvě třetiny, a to i na nepřednostní 

pohledávky. Tento způsob výpočtu se neuplatní, jestliže povinný pobírá důchod starobní, 

invalidní druhého a třetího stupně nebo sirotčí a toto pobírání důchodu doloží plátci mzdy a 
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zároveň jedna třetina čisté mzdy nepřesáhne částku měsíčních hotových výdajů a odměny 

insolvenčního správce, která aktuálně činí 1089 Kč. Vzhledem k těmto a dalším skutečnostem 

(např. podmínky doručení rozhodnutí o změně plátce mzdy) je třeba tento způsob výpočtu 

označit v menu Kmenové srážky příznakem Výpočet vždy ze 2/3, systém pak automaticky 

vyhodnocuje splnění podmínek a informuje o tom. Informaci o pobírání sirotčího důchodu lze 

nově zadat v Kmenovém souboru, str. 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uživatelská podpora: www.byznys.eu/podpora 

 

http://www.byznys.eu/podpora
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